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1.Общая характеристика ОУ и условия его функционирования
            В настоящее время МБОУ «Начальная школа- детский сад» с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского АО осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ двух ступеней образования:
- 1-я ступень – дошкольное образование (нормативный срок освоения – 6 лет).

- 2-я ступень - начальное образование (нормативный срок обучения - 4 года). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

образовательный процесс осуществляется  по программам:

1. Комплексная программа воспитания и обучения детей в детском саду под редакцией М.А.Васильевой (базовый уровень, общеразвивающая направленность). Нормативный срок освоения - 6лет.

2. Начальное общее образование. Нормативный срок освоения – 4 года.
3. Содержание, воспитание и социальная адаптация воспитанников.
4. Дополнительное образование детей. Нормативный срок освоения - 4 года. (физкультурно-спортивная, научно-познавательная, художественно- эстетическая, военно-патриотическая, туристско-краеведческая  направленности).

    В основу деятельности школы положен принцип личностной ориентации образования, способствующий раскрытию и реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся, воспитанников и педагогов. Воспитательный процесс строится в учреждении с учетом регионального культурологического компонента и направлен на развитие у детей интереса к истории родного края, к искусству, обычаям и традициям народов Севера.

2. Состав обучающихся
Этнический состав обучающихся

	Этнический состав
	чукчи
	эвены
	марийцы

	Количество учащихся
	17
	1
	1


Все учащиеся владеют в достаточной степени, русским языком для успешного освоения учебной программы. Беженцев и переселенцев в школе нет.

Сохранность контингента
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Дошкольники
	29
	27
	24
	19

	Начальная школа
	20
	22
	19
	21

	Всего
	49
	49
	43
	40


        Исходя из вышеприведенных данных, можно сделать вывод о том, что численность контингента учащихся  уменьшается.
Данные об учащихся  за последние три года.

	№
	категория
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	коренной национальности
	18
	21
	18

	2
	из неполных семей
	6
	7
	8

	3
	из малообеспеченных семей
	12
	11
	16

	4
	кол-во детей из семей, где родители являются безработными
	3
	4
	6

	5
	из многодетных семей
	6
	5
	5

	6
	опекаемых детей
	1
	2
	0


         Одной из главных проблем образования является то, что дети коренной национальности не говорят на родном языке. Проблема обусловлена, прежде всего, отрывом от языковой среды и тем, что сами родители учащихся не знают родного языка. А большая часть родителей являются воспитанниками интерната советского периода, когда была повсеместно развита система интернатов.

     Для привития интереса к родному языку в ОУ проводятся занятия по чукотскому языку в детском саду, идёт преподавание уроков родного языка, проводятся уроки истории и географии Чукотки. Каждый год в школе проходит декада, посвящённая Чукотке. Организованные мероприятия позволяют  прикоснуться к малоизученной или совсем забытой жизни коренных народов. А в ней, в этой жизни, эталон отношения человека к природе, началу всего живого. Среди богатств,   которыми обладает любой северянин – непобедимость, самоотверженность, гуманность и величие человеческого духа, свойственные северному человеку в любой жизненной ситуации. Его тысячелетний опыт не имеет альтернативы при выборе способа и организации жизни человека в высоких широтах земного шара.  
3. Структура управления ОУ
              Структура школы соответствует функциональным задачам  и Уставу школы.
 Управление школой имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского АО, Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления с демократичностью школьного уклада. Формами самоуправления школы являются общее собрание трудового коллектива школы, совет трудового коллектива, родительский комитет, педагогический совет школы, организация работы и компетенции которых  определяются соответствующими Положениями. Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является педагогический совет. В школе созданы все условия  для самореализации  ребенка в  урочной и внеурочной  деятельности, что подтверждается   качеством   и уровнем участия  в конференциях, конкурсах, смотрах различного вида. Созданы условия для обеспечения базового и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам.
             Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной  работе и по дошкольному воспитанию.

            Директор школы  Сошина Татьяна Львовна   осуществляет административное управление. Основной его функцией  является  координация усилия всех участников образовательного процесса через педагогический совет, совет трудового коллектива, родительский комитет, общешкольные собрания.     


            Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Кузнецова Светлана Владимировна реализует оперативное управление образовательным процессом, осуществляет методическое руководство воспитательным процессом; следит за обеспечением режима соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе.

Заместитель директора по дошкольному воспитанию  Литвиненко Татьяна Александровна   осуществляет в рамках должностных обязанностей функции по управлению и руководству детским садом.


 Родительский комитет школы функционирует  для укрепления связей между семьёй и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьёй; привлечения родительской общественности к участию в жизни школы.
         Педагогический Совет – коллегиальный орган,  действует для обсуждения основных вопросов организации образовательного и воспитательного процессов в школе. 

         Методические объединения учителей направляют свою деятельность на совершенствование  методического и профессионального мастерства учителей, на организацию взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учащихся, на взаимосвязь творческих инициатив, разработку современных требований к методической деятельности педагога. 

            Такая структура управленческих  органов позволяет вовлекать в решение основных вопросов жизнедеятельности школы учащихся и их родителей, других заинтересованных сторон, коллективно вырабатывать решения и определять стратегию развития школы.
4. Условия осуществления образовательного процесса
   Управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Одним из источников получения информации для администрации являются посещение уроков, внеурочных мероприятий; проведение контрольных работ по изучению уровня обученности и качества знаний учащихся.

    
Планирование работы школы представлено годовым планом.
             Школа  считает своей основной задачей создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными способностями  и интересами, реализацию их потенциальных возможностей через презентацию различных образовательных программ. 

              Школа  обеспечивает доступность обучения для всех детей села, разнообразие образовательных услуг, улучшает качество образования в условиях государственного стандарта.

             Предполагается строить учебно-воспитательный процесс на основе глубокого всестороннего изучения личности школьника, диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума.

           В школе особое внимание  уделяется  воспитанию  общечеловеческих ценностей, формированию базовой культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в саморазвитии каждого школьника.

          В современных условиях укрепляется связь с внешкольными учреждениями, разрабатываются и отбираются наиболее эффективные технологии образования
4.1.Кадровый потенциал

 В 2012 – 2013 учебном году  школа укомплектована педагогическими кадрами   полностью. 

Состав педагогического коллектива
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Выводы.

 1.Обеспеченность педагогическими кадрами достаточная. 
Целевые задачи: Сохранить 100% обеспечение учебно-воспитательного процесса педагогическими кадрами.

Уроки физической культуры ведет совместитель.  В течение последних трех лет в школу прибыли педагоги: директор школы, заместитель директора по УВР, социальный педагог. 
Качественный состав педагогов следующий:

1.Количество педагогов -12.

2.Высшее образование – 7(58%);

3.Среднее специальное образование – 5(42%);
4.Имеют высшую квалификационную категорию – 0
5.Имеют I квалификационную категорию (педагоги и заместители)-5 (41%);

 6.Имеют  II квалификационную категорию (которая действует до 2015г) – 1(9%)
7. Оставшиеся 6 педагогов прошили экзамен на соответствие занимаемой должности в 2011 и 2012г.
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Квалификационный уровень педагогического коллектива

  В МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» проводится систематическая, планомерная работа по повышению квалификации и аттестации педагогических работников.
Повышение педагогического мастерства и квалификации кадров за 2012 год

Курсовую подготовку за 2012 год прошли 3  педагога, директор школы, учитель музыки и воспитатель детского сада, из них 2 очные с выездом в г. Анадырь и 1 дистанционный с использованием Интернет - технологий, что очень удобно - не сказывается на организации учебно-воспитательного процесса. 3 работника прошли обучение по ГО.
	ФИО педагога
	Должность
	Время
	Вид

курсов
	Учреж-

дение
	Тема

	1.Сошина Татьяна Львовна


	Директор


	27.02.2012г

По27.04.2012г
	дистан
	Анадырь
	Педагогический эксперимент: от идеи до разработки

	
	
	26.03-

02.04

2012
	очные
	Билибино

ГБОУ УМЦ

ЧАО
	Обучение должностных лиц и специалистов ГО и МЧС

	2.Литвиненко Татьяна Александровна
	Зам.директора по ДВ
	26.03-

02.04

2012
	очные
	Билибино

ГБОУ УМЦ

ЧАО
	Обучение должностных лиц и специалистов ГО и МЧС

	3.Васильева Татьяна Павловна


	Заведующая хозяйственной частью
	26.03-

02.04

2012
	очные
	Билибино

ГБОУ УМЦ

ЧАО
	Обучение должностных лиц и специалистов ГО и МЧС

	4.Байчурина Наиля Ибрагимовна

	Учитель музыки
	13.02.2012г по22.02.2012г
	очные
	Анадырь
	Теоритико-методологические и содержательные проблемы качества музыкального образования.

	5.Инолина Надежда Сергеевна
	Воспитатель детского сада

	25.04.2012 по 07.05.2012
	очные
	Анадырь.
	Современные подходы к организации методической работы в системе дошкольного образования


           В 2012 году в соответствии с новым Положением об аттестации педагогических кадров прошли процедуру аттестации 3 педагога: Литвиненко Т.А., Инолина Н.С. и Ермакова Т.А. аттестованы  на соответствие  занимаемой  должности.
4.2. Материально- техническое обеспечение
Для создания в школе единого, целостного информационного поля, охватывающего учебно-воспитательный процесс  8 компьютеров соединенны в локальную сеть (в пределах классной комнаты) и 2 компьютера, которые установлены в кабинете директора и библиотеке подключены к сети Интернет. Практическую часть предмета «Информатика» обучающиеся школы изучают в кабинете информатики, оборудованном как компьютерный класс. 
Из ДОКиМП поступило оборудование:

Моноболки- 9 шт.; компьютеры-7шт; принтер на общую сумму   311097 рублей.    

 К 2012-13 учебному году оборудован второй компьютерный класс.

Из ДОКиМП поступили учебники для 1 и 2 класса, раздаточный и дидактический материал, наглядные пособия для начальной школы  на сумму 120842,53  руб. 

        Школой  приобретены  обучающие программы, цифровые энциклопедии.

В зонах свободного доступа более 20 часов в неделю в среднем работают компьютеры, предназначенные для использования учащимися школы в компьютерном классе.

Многие педагоги школы уверенно и регулярно используют ИТ в своей профессиональной деятельности, и с готовностью приходят на помощь коллегам в случаях затруднений в использовании ИТ.

Учащиеся, в соответствии с учебной программой, используют интернет-технологии для выполнения учебных и творческих заданий по предметам, на уроках  знакомятся с подготовкой звуковых файлов и работой с ними на компьютере, готовят задания, для выполнения которых требуется ИТ (чаще всего это подготовка презентаций для доклада на уроке).
 По собственной  инициативе и заданию учителей ученики осуществляют поиск информации в Интернете по различным предметам. Отдельные учителя используют Интернет в своей работе на регулярной основе, готовят раздаточные или демонстрационные материалы в цифровом виде, используя на своих занятиях и храня в личных архивах.

Администрация школы использует ИТ для школьного делопроизводства, для сбора, обработки и представления информации об учебном процессе в электронном виде.

Создана информационная среда образовательного учреждения. 

Основными пользователями информационной среды являются:

•
директор;

•
зам. директора по учебно-воспитательной  работе;

•
зам. директора по дошкольному воспитанию;

•
педагог-организатор;

•
социальный педагог;

•
библиотекарь;

•
классный руководитель;

•
учитель-предметник;

•
ученик;

В результате создания информационной среды в нашей школе были достигнуты следующие результаты:

-     создано единое информационное пространство ОУ;

- педагоги активно используют информационные технологии в собственной педагогической деятельности и образовательном процессе;
- открыт доступ к информации участникам образовательного процесса.
-создан школьный сайт

            - на основании решения Коллегии Департамента образования, культуры и молодёжной политики ЧАО от 01 октября 2012 года  школа перешла с ноября 2012 года на электронную форму ведения дневника и журнала успеваемости учащихся.

  Для работы была выбрана Информационная Система  «КлассИнфо», которая соответствует единым требованиям к системам ведения журналов успеваемости учащихся в электронном виде в общеобразовательных учреждениях РФ Министерства образования и науки РФ от 15.02.2012. 

5.Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

5.1.1 Бюджетная смета на 2012 год для ОУ была утверждена в сумме- 31 706 300,00 рублей        В том числе: субвенции                                                  15 403 300,00  рублей

                              Бюджет МО БМР                                      13 726 100,00 рублей

                              Соц. помощь                                                 420 900,00    рублей

                              Льгота ЖКХ                                             635 500,00  рублей  

                              Классное руководство МО БМР               67 000,00рублей 
                              Начисления на оплату труда                  9 371 600,00  рублей 
                              Проезд в отпуск                                           1 500 000рублей  

5.2. Средняя заработная плата:

5.2.1.Педагогов-    35770,46 рублей;

5.2.2.УВП –      20630,40рублей;

5.2.3.МОП –  22 730,08 рублей.  
5.2.4 АУП-40581,15 рублей

Оплата на услуги ЖКХ-29 211 200 рублей

6.Режим обучения; организация питания и обеспечение безопасности.

      Продолжительность учебной недели для учащихся 2-4 классов – 6 дней; 

   Учебные занятия начинаются  в  9-00, без проведения нулевых уроков.
Средняя недельная учебная нагрузка по образовательным областям.

      Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не более   пяти - в начальных классах.

      Продолжительность уроков  не  превышает  40 минут, учебные занятия проводятся в  первую смену.

       Для учащихся 2-4 классов:  6-дневная учебная неделя;  в середине учебной недели   организован  облегченный  учебный  день:  проводится не более четырех уроков в день;

Для учащихся первых классов используется  «ступенчатый» режим  обучения в первом полугодии;  обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся; проводятся  дополнительные  недельные  каникулы  в  середине  третьей  четверти.  Продолжительность уроков - не более 35 минут в течение 1 полугодия. 
В связи с переходом на новые государственные стандарты созданы условия для занятий внеурочной деятельностью  1 и 2 класса.
Максимально допустимая  недельная нагрузка:

1 класс  - 20 ч (5-дневная неделя)

2 - 4  класс  25 ч  (6-дневная неделя)

            Часы индивидуальных занятий входят  в объем максимально допустимой нагрузки.

Дозирование домашнего задания контролируется руководителями МО, администрацией и соответствует рекомендациям тематического планирования каждого учителя.
Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам не превышает  80%.  С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на уроках  проводятся физкультминутки  и  гимнастика для глаз  (при обучении письму, чтению, математике). 
        График работы детского сада: с 8-00 до 18-30.    Базисный учебный план структурного подразделения детский сад, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования на основе содержания «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, разработан в соответствии с:

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2009 № 666;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», 

- Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;

         - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

В связи с переходом на ФГТ  воспитатели детского сада подробно изучили вопросы реализации  федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования., произвели расчет времени на реализацию первой части Программы, образовательных направлений деятельности, содержание психолого-педагогической работы с детьми по каждой образовательной области, подобрано изучили программно-методическое обеспечение образовательных областей, составили портрет выпускника детского сада.  К сентябрю 2012 года коллективом педагогов детского сада была откорректирована  и утверждена Образовательная программа детского сада,  в которой отражены все аспекты воспитательно-образовательной работы. 
          Учебные планы образовательного учреждения согласовываются с отделом образования Управления социальной политики Администрации Билибинского муниципального района, как представителем учредителя; они обеспечивают изучение учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования и направлены на обеспечение базового образования.
Вывод: учебные планы и выбранные образовательные программы соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта                 

В учреждение организовано горячее питание школьников и воспитанников. Воспитанники детского сада получают 4-х разовое питание, учащиеся 1-4 классов- 2-х разовое, воспитанники ГВПД – 4 разовое.

Организована комиссия по контролю над организацией и качеством питания в школе.  Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков, оформляются актами. Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации школы. 
Система рационального питания
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      На питание в 2012 году по ст.340.02. выделено и израсходовано 1 561 700,00 рублей. Получено мяса оленины 600 кг (оплачено ДОКи МП)
 Выводы:1.Горячим питанием охвачены все учащиеся.
2.Нормы питания выполняются.

 Вопросы охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности администрации. Управление охраной труда основывается на Федеральном законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе «Об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда. В МБОУ «Начальная школа-детский сад» с. Илирней существует система работы по обеспечению  безопасности образовательного учреждения. Ответственная за эту работу  заведующая хозяйством.  По  ОУ   издаются приказы по школе в начале учебного года «О противопожарном режиме в учреждении». Определяются ответственные лица за организацию безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся. Создана комиссия по охране труда и технике безопасности.  

В заданиях школы, детского сада  размещены планы эвакуации.

С целью обеспечения безопасности обучающихся и трудового коллектива школы администрацией школы предприняты следующие меры:

· установлены системы охранно-пожарной сигнализации и  речевого оповещения.
· установлено пожарное оборудование, огнетушители.

· организованы мероприятия по обучению работников школы и обучающихся действиям в чрезвычайных обстоятельствах.
· разработаны темы классных часов по ГО и ЧС, ППБ, а также рекомендации по их проведению.
· организованы учения по эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций.
· в базисный учебный план введены предметы, в рамках которых учащиеся знакомятся с основами безопасности жизнедеятельности:
·       1-4 классы – «Окружающий мир».
       В целях повышения безопасности учащихся и работников школы составлен план комплексных мероприятий по обеспечению безопасности образовательного учреждения, который предусматривает   ограничение доступа в здание школы посторонних лиц без разрешения администрации школы.  Систематически проводятся инструктивные совещания с работниками, воспитанниками школы и их родителями по повышению бдительности. В общешкольных, классных учебно-воспитательных планах намечены мероприятия по профилактике антитеррористической деятельности, противопожарной безопасности, детского дорожного травматизма, по пропаганде здорового образа жизни, которые реализуются в срок. 3 сотрудника прошли курсовую подготовку  по теме: «Обучение должностных лиц и специалистов ГО и МЧС»
В результате ежегодно проводимой работы обучающиеся школы чувствуют себя достаточно уверенно, чтобы принять правильное решение при возникновении чрезвычайной ситуации или обратиться к учителям или иным взрослым за помощью в случае опасности.

7.Реализация образовательных программ.
             В учебном процессе реализуются образовательные программы, разработанные в соответствии с типовыми программами начального образования, рекомендованные  Министерством образования и науки РФ, учебные предметы базисного и регионального компонента, учебные предметы школьного компонента, учебные программы, используемые в организации работы кружков.  Федеральный компонент образовательного стандарта реализуется в полном объеме. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам из федерального перечня учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации.
Образовательное пространство МБОУ «Начальная школа - детский сад» с. Илирней охватывает детей в возрасте от 6-7 летного возраста и до 11-12 лет. Для всех обучающихся русский язык является родным языком, и  все они  владеют им в достаточной степени  для успешного освоения учебной программы.   План работы школы в 2011-2012 учебном году предполагал решение не только традиционных для школы вопросов, но и перспективных. Наиболее актуальной для развития школы проблемой стала подготовка к введению ФГОС НОО. С 1 сентября 2011 года в  школе  в 1-х классах введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС  НОО), который  потребовал серьёзных изменений на начальной ступени образования, в организации школьной жизни, в деятельности всего педагогического коллектива.

Для решения введения ФГОС НОО была создана рабочая группа, в  состав которой вошли заместитель директора по учебной работе, учителя начальных классов. Особое внимание было уделено созданию образовательной программы начального общего образования, изучению нормативно-правовой базы, разработке технологических карт по предметам, созданию локальных актов. Основная образовательная программа начального общего образования  реализуется общеобразовательным учреждением через учебный план и внеурочную деятельность.

Модернизация образования предполагает новые цели начального образования: научить младших школьников учиться, формировать у них  навыки универсальной учебной деятельности.

Были проведены  родительские  собрания по подготовке к внедрению ФГОС, где 

родителям  объяснялось, почему возникла потребность в стандартах второго поколения, чем они отличаются от нынешних стандартов.

Были проведены анкетирования с родителями по выбору приоритетных направлений внеурочной деятельности. Исходя из анализа анкетирования, внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное,  художественно-эстетическое, научно-познавательное, общественно-полезное, проектная деятельность. 
Все педагоги,  работающие в 1-2 классах, по ФГОС прошли соответствующую курсовую переподготовку.
 Воспитание и обучение в ДОУ ведется на русском языке. Чукотский язык изучается на специальных занятиях педагогом дополнительного образования.

         Базисный учебный структурного подразделения детский сад, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования на основе содержания «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, разработан в соответствии с:

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2009 № 666;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», 

- Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;

         - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

В связи с переходом на ФГТ  воспитатели детского сада: подробно изучили вопросы реализации  федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Количество часов, предельно допустимая нагрузка, тарификация, с учетом специфики образовательной ступени соответствуют действующим нормативным актам.  

           Анализ выполнения учебного плана и программ показал: программы, их практическая часть выполнены, процент выполнения учебного плана, в основном составляет от 90 до 100%. 

 8. Приоритетные цели и задачи развития ОУ. 
          МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» принимает самое деятельное участие в реализации целевых программ,   направленных   на  осуществление  приоритетного национального   проекта  «Образование».

         Не  случайно  в  соответствии  с  Федеральной  программой  развития  образования  одним  из  основных  направлений  определено  следующее: защита  и  развитие  системы  образования  национальных  культур, региональных  культурных  традиций  и  особенностей  в  условиях  поликультурного пространства.   

           Школа  по  праву  считается  показателем  культурной  практики  в  обществе, поскольку  она  обеспечивает  целостность  и  преемственность  культурных  традиций. Следовательно, школу  нельзя  оторвать  от  национальной  почвы, от  родного  языка, не  рискуя  потерять  из  виду  эти  главные  смысловые  опоры.

Задачи обучения
1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе      глубоких и всесторонних знаний основ наук, предоставляя базовое образование в сочетании с вариативными компонентами.
2.   Создание комфортной образовательной среды на основе личностно-ориентированного обучения учащихся, формирование у них навыков самоконтроля как средства развития личности.
Задачи воспитания
Содействие индивидуальному развитию детей, раскрытию их творческого потенциала, приобщению к материальной, духовной, и нравственной культуре и формированию гражданского самосознания.
Задачи развития
Усиление гуманистической направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.
 Задача оздоровления
Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие им навыков здорового образа жизни.
 Приоритетные направления работы школы на учебный год

 1. Развитие благоприятной атмосферы в школе стимулирующей образовательный процесс,
обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2.   Развитие творческих способностей обучающихся.
3.   Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.
4.Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и  привитие им навыков здорового образа жизни.

9. Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников
Динамика успеваемости
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Процент качественного обучения  в начальной школе составляет  50%,  прослеживается стабильно   удовлетворительный уровень  обученности    за исследуемый период. Это можно объяснить необходимой  подготовкой  учеников к обучению в школе, а также достаточным уровнем преподавания учителей начальных классов.  Анализируя в целом успеваемость по школе за три предыдущих учебных года можно сделать вывод, что качество знаний в течение этих исследуемого времени остается стабильным и составляет  44%.  

          Основной причиной, тормозящей повышение качества знаний, является относительно низкий уровень умений и навыков самоанализа и самоконтроля своей деятельности  обучающихся. Также недостаточное стремление к  саморазвитию своей личности и получению качественного образования. Педагогический коллектив постоянно работает над данной проблемой посредством совершенствования методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими учениками, повышения мотивации к обучению, потребности к чтению учащихся.
           В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по предметам в виде административных контрольных работ:

-стартовый (вводный) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет.

-промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

-итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам.   
1 класс (октябрь 2012)
	
	«Рисунок человека» 
	«Графический диктант» 
	«Образец и правило» 
	«Первая буква» 
	Общий балл

	Средний по классу
	18
	13
	6
	4,7
	41,7

	Максимальный балл за тест
	26
	16
	12
	5
	69


4 класс (май 2012)
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	Предмет
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	Русский 

	Кач.знаний
	50%
	50%
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1 класс (май 2012)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	66%
	66%

	Успеваемость
	100%
	100%
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Анализ годовых контрольных работ
	Уч. Год
	результаты

	2011-2012
	% успев
	Кач-во знаний
	Степень обученности

	
	100%
	50%
	46%


10. Достижения 
       Спортивные соревнования по волейболу и баскетболу, футболу, «Веселые старты», День здоровья, походы  школьников Чукотки направлены на формирование личностных качеств, способствующих укреплению здоровья каждого учащегося. Здоровье должно стать стилем жизни, традицией, культурой.  А физкультура и спорт – важный фактор здоровьесбережения. Поэтому ученики с удовольствием участвуют в общешкольных  спортивных мероприятиях.
12. Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.

        Состояние здоровья российских школьников вызывает серьезную тревогу специалистов. Наглядным показателем неблагополучия является  то, что  здоровье школьников уменьшается по сравнению с их сверстниками  двадцать или тридцать лет назад. При этом наиболее значительное увеличение частоты всех классов болезней происходит в возрастные периоды, совпадающие с получением ребенком общего среднего образования. 

            Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 12 лет этой средой является система образования, т.к. с пребыванием в учреждениях образования связаны более 70% времени его бодрствования. В то же время в этот период происходит наиболее интенсивный рост и развитие, формирование здоровья на все оставшуюся жизнь, организм ребенка наиболее чувствителен к экзогенным факторам окружающей среды.
Здоровьесберегающая деятельность школы:

· диспансеризация;

· профилактические прививки;

· дни  Здоровья;

· спортивные школьные праздники;

· участие в  спортивных соревнованиях;

· беседы о здоровье с учащимися;

· беседы о здоровье с родителями;

·  в школе постоянно  проводится С - витаминизация третьих блюд.

        В начальном звене проводятся подвижные игры во время перемен, физкультминутки на каждом уроке, активный отдых на свежем воздухе, работа кружков по интересам, спортивных секций,  классные часы. 

     
Летний отдых детей организован в форме лагерей дневного пребывания при школе, выезд  в лагеря  отдыха, в  санатории  ЦРС. 

   
Все сотрудники школы проходят  бесплатные ежегодные медицинские осмотры.

  В образовательном учреждении проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся:
	Наличие заболеваний в различных классах
	

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	1,6 %
	1,5 %
	1,2%

	Хронические заболевания при переходе в 5-й класс
	2,6 %
	2,4 %
	1,6%

	Количество детей-инвалидов
	0 человек
	0 человек
	0чел


Таким образом, педагоги считают, что сохранением и укреплением здоровья учащихся в школе должны заниматься администраторы и специально подготовленные профессионалы. 
В школе систематически ведутся беседы на  темы:

1. О профилактике простудных заболеваний.

2. О значении профилактических прививок.

3. О личной гигиене школьников.

4. Полового воспитания, антиалкогольной и антиникотиновой пропаганды и др. 

    В ходе анализа посещенных  уроков администрация обращает внимание на эффективность урока с позиции здоровьесбережения учащихся. 
   В целом, школа работает над  рациональной  организацией образовательного процесса, физкультурно-оздоровительной работы, медицинской профилактики и наблюдением за состоянием здоровья детей.


В образовательном учреждении создана комиссия по контролю за организацией и качеством питания в школе. Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков, оформляются актами. Заседания комиссии оформляются протоколами, и доводится до сведения администрации школы.

 
Использование здоровье сберегающих технологий в образовательном учреждении направлено на понимание учащимися здорового образа жизни и способствует эффективности  процесса охраны здоровья ребёнка. 

13. Взаимодействие МБОУ «Начальная школа – детский сад» с. Илирней.  с организациями и учреждениями 

 Совместные мероприятия  с ДК, библиотекой, отделением Билибинской ДЮСШ. 

· «Дни профилактики»  с  участковым.

· Работа с  сельской библиотекой.

· Мероприятия  по профилактике правонарушений учащимися школы  с работниками правоохранительных органов.

· Сотрудничество с администрацией села в борьбе с  безнадзорностью и невыполнением родителями своих обязанностей по отношению к несовершеннолетним детям.

· Взаимодействие с  медицинским работником по проведению  открытых классных часов по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.
· Проведение воспитательных развлекательных мероприятий совместно с ДК.

· Организация летнего отдыха с различными учреждениями и организациями.
· Взаимодействие с ООО « Купол». Особый интерес у школьников вызывают поездки на Купол. С целью этих поездок является углубленное изучение английского языка, развитие разговорной речи, развитие художественных навыков.
14.Основные сохраняющиеся проблемы.

-невысок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;
- хорошо организованная методическая работа не всегда достаточно  хорошо влияет на повышение качества образовательного процесса;
-недостаточно налажена работа по преемственности между дошкольной ступенью образования и начальной школой; 

- недостаточно активное включение и участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства.

-в хозяйственном плане здание детского сада и школы нуждается в капитальном ремонте.
-низкая скорость Интернета, что в современных условиях можно отнести к проблемам.

15.Основные направления развития ОУ

     Наше образовательное учреждение продолжает реализовать Программу развития школы.
Общее назначение программы: Определение стратегических целей, приоритетных ценностей и направлений деятельности  МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» Билибинского муниципального района Чукотского АО;

Миссия школы: развитие модели развивающей личностно ориентированной школы, которая всесторонне учитывает содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.
Цель программы: - оказание помощи семье в воспитании детей, формирования у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты и всестороннего раскрытия творческих способностей детей;

- укрепление здоровья ребенка, достижение им уровня физического развития, соответствующего возрасту;

- создание духовного и социального климата, благоприятствующего самореализации личности, обеспечение чувства психологической защищенности-основы психического здоровья;

- оказание помощи в определении нравственной позиции, основанной на общечеловеческих ценностях, национальных традициях;

- достижение ребенком необходимого для адаптации уровня познавательной деятельности.
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