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Введение.

        В соответствии с годовым общешкольном планом и по итогам года проводится комплексный анализ деятельности школы как единого образовательно - воспитательного пространства за учебный год. 
Цель анализа – осуществление  оперативной  диагностики, регулирование и коррекция  управленческой деятельности администрации школы  для  наиболее эффективного и целенаправленного достижения поставленных задач на конкретный учебный год. 

       Структура анализа соответствует структуре годового плана школы на 2012/2013 учебный  год и состоит из следующих разделов: 
I. Выполнение Закона «Об образовании».

II. Анализ управленческой деятельности.

III. Состояние качества преподавания.

IV. Анализ методической работы школы.

V. Уровень обученности учащихся.

VI. Анализ системы воспитательной работы.

VII. Работа с родителями.

VIII. Анализ работы школьной библиотеки.

IX. Анализ работы детского сада 

X. Общие выводы и задачи на следующий учебный год.

Задачи образовательного процесса в 2012/2013 учебном  году были следующие:
·  повышать   качество образовательного пространства за счёт  внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий; изучения и использования элементов развивающего обучения, информационных технологий;
· создать условия  для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующие развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности способной к творчеству и самоопределению.
·  воспитательную работу строить на основе уже сложившейся в школе системы, основные усилия направить на повышение уровня воспитанности, развитие творческих способностей учащихся;        
·  совершенствовать  педагогическое  мастерство учителей  через самообразование, повышение квалификации;
· Развитие личностной и образовательной компетентности обучающихся, их готовности и способности к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию.
· Совершенствовать работу начальной школы по введению ФГОС в образовании

Выполнение поставленных задач анализируется в данном  анализе, что позволяет определить систему проблем и дальнейшую стратегию совершенствования образовательного процесса.
I. Выполнение Закона «Об образовании»
        Нормативно-правовая база школы позволяет строить образовательный процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, разработанным в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом школы. Это способствует реализации права на образование, его доступности с учетом социального заказа родителей, возможностей, потребностей обучающихся.

Учебный процесс строился в соответствии с учебным планом, в режиме 6-ти дневной недели, соответствовал требованиям СанПиНа  и сохранял в необходимом объеме
содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения.
В 2012/2013 учебном году в школе обучались  22  учащихся в 3 классах-комплектах, 21 человек из них –коренной национальности – чукчи.

Комплектование классов представлено в таблице № 1:

Таблица № 1

	Классы
	1\2 кор класс-комп
	2/4 класс-комплект
	3\4 кор класс-комплект

	Наполняемость классов на начало учебного года
	7
	2\6


	6\1

	Наполняемость классов на конец учебного года
	8\1
	4\6
	6\2


В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего образования.  В начале 3 четверти переехали из МБОУ с. Омолон 4 учащихся и 1 ученик из  СОШ г.Билибино


В соответствии с планом работы школы в  октябре 2012 г. проведено обследование семей обучающихся и составлен анализ социумов классов и школы. Получены следующие результаты (таблицы № 2 и 3).

Таблица № 2

	Семьи
	Число семей
	Отношение к общему числу, %

	Полные
	8
	47%

	Неполные 
	9
	53%


	Дети 
	Число

	Под опекой
	2

	Сироты
	0


Состав семьи

Таблица № 3

	Социальное положение родителей
	Число, чел.
	Отношение к общему числу, %

	Рабочие
	9
	54%

	Служащие
	4
	23%

	Пенсионеры
	-
	-

	Безработные
	4
	23%

	Инвалиды
	-
	-


Родители имеют образование:

	-высшее
	2
	11%

	-среднее специальное
	6
	36%

	-среднее
	5
	30%

	-неполное среднее
	4
	23%

	-неоконченное  высшее
	0
	


В 2012/2013  учебном году функционировала группа продленного дня в количестве  15 человек. Был издан приказ по организации группы продлённого дня, составлен и утвержден единый режим  дня. Режимные моменты в группе соблюдались. 
        Образовательный процесс в школе осуществляло 12 педагогов, в том числе 1 специалист, привлеченный по совместительству.

По образовательному уровню:

имеют высшее образование – 7 чел. (58%), имеют среднее специальное – 4 чел. (33%), среднее профессиональное-1 (9%) 
По стажу:

до 5 лет


0 чел.

0%




5 – 10 лет


1  чел.

9%

11-20 лет


 3чел.

25%

свыше 20 лет 

 8 чел.

66%

По возрасту: 

До 25 лет                                0чел              0%

25 – 35 лет


2 чел.

18%

36 – 45 лет


 2чел.

18%

46 – 55 лет


3 чел.

22%

свыше 55 лет


5чел.

42%

Первую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, 6 педагогов работают по 6 разряду, 1 педагог – по 5 разряду. Состав педагогических кадров меняется, в основном, за счет приезжих. Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы школы. Средняя недельная нагрузка учителей составляла 18 часов в неделю.

В школе организовано 2-х разовое бесплатное питание школьников. В 2012-2013 учебном году все учащиеся начальной школы получали завтраки и обеды,  тип пищеблока – столовая раздаточная.  Количество посадочных мест – 30. Питание обучающихся осуществляется по графику на переменах, продолжительностью 15 минут и после основных уроков. 

Оздоровительная работа в школе ведётся постоянно. Учителями проводятся мероприятия по профилактике утомления, нарушения осанки, зрения. С целью повышения двигательной активности учащихся предусмотрены физкультминутки на уроках   во всех классах,  занятия в спортивных секциях. 

Функционирует  медицинский кабинет. Все сотрудники образовательного учреждения регулярно проходят медицинские осмотры. С целью предупреждения случаев травматизма во время перемен организовано дежурство учителей. 

Материально-техническая оснащённость школы позволяет  успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс: в школе 20  компьютеров, 5 принтера, имеется факс,  телевизор, проигрыватель компакт-дисков,  музыкальный центр,  интерактивная доска. В настоящее время в школе функционируют 6 кабинетов, оснащенных необходимой учебной мебелью и обеспеченных учебным оборудованием. В школе созданы все необходимые условия для осуществления воспитательных мероприятий.
II. Анализ управленческой деятельности.

Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки требованиям государственных образовательных стандартов. Ежегодно разрабатывается план внутришкольного контроля, график промежуточной аттестации, которыми дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся по основным предметам.

Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучаемых проводилось в форме текущего, рубежного, итогового контроля.
Внутришкольный контроль носил плановый и оперативный характер, проводился в форме посещения уроков, проведения диагностики, мониторингов, изучения школьной документации: журналов, личных дел, тематических планов, тетрадей обучающихся, дневников, подготовки контрольно-измерительных материалов.

Выбор основных вопросов и объектов контроля был взаимосвязан с анализом текущей и промежуточной успеваемости, выполнением учебных программ и организацией образовательного процесса, качеством подготовки педагогов к урокам. В ходе внутришкольного контроля рассмотрены вопросы:

· качество подготовки обучающихся по русскому языку, чтению, математике;

·  система повторения, дозировка домашних заданий;

· качество преподавания русского языка, математики, чтения, английского языка; 
· организация учебно-воспитательного процесса во 1-4 классах;
· контроль над организацией и содержанием методической работы;
· контроль санитарного состояния кабинетов и учебно-материальной базы.
Результаты контроля отражены в информационных справках, рассмотрены на заседаниях педагогических советов, методических  объединений, совещаниях при директоре,   в ходе индивидуального собеседования с педагогами. 
Формы контроля были отражены в плане и педагоги имели возможность ознакомиться индивидуально с вопросами, подлежащими изучению, сроками. 

Анализ посещенных уроков представлен в справках, проведен в ходе индивидуальных бесед с педагогами.

Особое внимание в ходе внутришкольного контроля уделялось сравнительному анализу текущей успеваемости, итоговым отметкам в ходе промежуточной аттестации (итогам четвертей) и результатам выполнения контрольной диагностики, мониторингов.

В ходе внутришкольного контроля по вопросу ведения школьной документации особое внимание уделялось классным журналам как основному законодательному документу  школы. Система этой проверки отражена в плане, результаты – в классных журналах и справках. Необходимо по итогам проверки журналов использовать не только  индивидуальные собеседования  и констатировать результаты в информационных справках, но и применять меры дисциплинарной персональной ответственности.
III. Состояние качества преподавания.
Образовательная деятельность МБОУ «Начальная школа – детский сад» с. Илирней реализовывалась учебным планом, разработанным на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ (Приказ № 1312 от 09 марта 2004 г. МО РФ), ориентированного на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Уровень   учебной    нагрузки    на   ученика   не    превышал    предельно допустимого. Учебный     план     корректировался     в     зависимости     от     кадровой обеспеченности.
Школьный    компонент   был   распределен   на   поддержку   предметов федерального компонента. Образовательная     программа     школы     и     учебный     план     школы
предусматривает    выполнение    государственной    функции    школы   -выполнение государственного образовательного стандарта, обеспечение базового   общего   основного   образования,   общее   развитие   ребенка    в процессе обучения. Главным  условием  для  достижения  этих  целей  является  включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.
Набор образовательных областей и номенклатура учебных предметов, реализующих федеральный компонент государственного образовательного стандарта, были представлены в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволяло создать единое образовательное пространство и гарантировало овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения образования в основной школе.

Вариативная часть учебного плана, представленная обязательными занятиями по выбору учащихся, использовалась для  изучения предметов регионального и школьного компонентов.

Содержание образования начальной школы реализовывалось через образовательные области, обеспечивающие целостное восприятие картины мира.

Образовательная область «Филология» для всех классов начальной школы включает следующие предметы: русский язык и чтение. Обучение школьников иностранному языку начинается со 2 класса. Своевременная ориентация на воспитание  уважения к родному чукотскому языку как части национальной культуры вызывает необходимость работы по формированию  развитой грамотной и письменной родной (чукотской) речи, поэтому за счет обязательной вариативной части отведены часы на изучение чукотского языка: во 2-4 классах по 1 часу.

Школьный компонент учебного плана распределен на индивидуальные и групповые занятия для учащихся с низкими учебными возможностями, имеющие своей целью устранение пробелов в знаниях, оказание педагогической помощи.

Учебный план соответствовал целям и задачам образовательного процесса. Как позитив следует отметить его гуманитаризацию, введение таких приоритетных дисциплин, как информатика, что отвечает основным задачам модернизации образовательного процесса.

Образовательный процесс носил характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения, знакомиться с  результатами проводимых мониторингов.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 32) и с целью анализа состояния образовательного процесса администрацией школы были проведены проверки выполнения образовательных программ, результаты обобщались в аналитических таблицах. В результате  анализа прохождения образовательных программ на основе записей в журнале и графиков прохождения учебного материала выявлено следующее: в этом учебном году, в основном, весь учебный материал, предусмотренный рабочими программами, изучен в необходимом объеме.  
IV. Анализ методической работы школы.

В соответствии со ст. 32 п. 2.5 Закона РФ «Об образовании» в учреждении сложилась определенная система работы методической службы. Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки   деятельности каждого члена коллектива.

В этом учебном году была поставлена следующая методическая проблема: «Формирование разносторонне развитой, здоровой физически и нравственно личности, способной реализовать творческий потенциал, как в собственных интересах, так и в интересах общества, в условиях перехода на ФГОС нового поколения».
В соответствии с проблемой на этот учебный год были определены следующие задачи:

1. Создание условий для успешного овладения программным материалом и выполнения Госстандарта учащимися.

 

· Совершенствовать работу начальной школы по введению ФГОС в образовании

· Продолжить работу, направленную на индивидуализацию и дифференциацию образовательного процесса, активизировав внимание на работе с мотивированными детьми

· Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий преподавания предметов в начальной школе, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся

· Внедрить опыт творчески работающих учителей через мастер-классы, обучающие семинары

· Совершенствовать работу по повышению качества ведения документов педагогами

 

2. Развитие творческую деятельность учащихся, как основополагающего фактора развития мыслительных и личностных способностей детей

 

3. Внедрение комплексной программы        воспитания учащихся, формирования у них высоких моральных качеств

 
    4. Провести предметные недели и предметные олимпиады в начальной школе.


Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы с учащимися, развитием способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.


При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением:


а) тематические педсоветы:
– «Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2012/2013 учебный год»;

– ««Урок, каким он должен стать сегодня? Требования ФГОС НОО к уроку»

-«Модель внеурочной деятельности школы как условие создания развивающей образовательной среды» (от традициии к инновации).

- «Система воспитательной работы школы как фактор формирования успешного выпускника школы»

- Итоги работы за 2012-2013учебный год
б) методический совет:
темы заседаний:

 1.«План работы МО и задачи на 2012-2013 учебный год»

На заседании  были рассмотрены и утверждены план работы МО, а так же рабочие программы педагогов на 2012-2013 учебный год. Распределены темы самообразования учителей и темы докладов для заседаний МО.

2«Особенности ФГОС НОО нового поколения»

3«Организация внеурочной деятельности в начальной школе».
4 «ФГОС НОО и здоровьесберегающие технологии»
в) методические объединения;
г) предметные недели;

д) индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

е) организация и контроль над курсовой подготовкой учителей;

ж) неделя начальных классов
В школе работает 2 методических объединения:

1. МО учителей начальных классов и учителей предметников, воспитателей ДОУ;

2. МО классных  руководителей и воспитателей интерната. 

У каждого МО имеется план работы на год в соответствии с планом работы школы. Руководители методических объединений ведут соответствующую документацию,  в которой ежегодно обновляют информацию о членах МО: сроки прохождения аттестации, тему самообразования, выступления на педагогических советах, конференциях, проведение открытых мероприятий, график  взаимопосещения  уроков коллег.  Каждый год в МО проводится   4 заседания  в соответствии с планом МО. По окончании  учебного года на заседаниях предметных МО подводятся итоги работы МО за год. На основании этих анализов составляется единый  анализ  методической работы школы
· Школьные методические объединения обеспечивали плановую методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования  и включающую различные виды предметной деятельности. Цель работы методического объединения классных руководителей и воспитателей интерната: организация работы среди классных руководителей и воспитателей интерната по воспитанию здоровой, духовно развитой, творчески мыслящей личности. Цель работы методического объединения учителей начальных классов и учителей-предметников: формирование и развитие личности ученика как субъекта учебной деятельности. Методические заседания проводились в форме круглых столов, взаимопосещений уроков с последующим их обсуждением, обмена педагогическим опытом.
Следует отметить, что особое внимание в работе методических объединений уделялось прохождению программного материала.  Было  организовано  взаимопосещение  учителями уроков своих коллег, что делает более эффективной работу методического объединения  по  пропаганде передового педагогического опыта. Практически все учителя в период с октября по апрель дали открытые уроки в рамках своих тем самообразования. 
Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В 2012/2013 учебном году было запланировано и  проведено 4 предметных недель  – русского языка, природоведения,  чукотского языка,математики. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности, умение создать праздничную творческую атмосферу.



Важным направлением работы методических объединений и администрации учреждения является постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогов через курсовую систему повышения квалификации. В 2012/2013 учебном году в дистанционную курсовую подготовку прошли  зам. директора по УВР Кузнецова С.В.

учитель начальных классов Ховрякова О.А, Тынеймит Л.В., Ермакова Т.А. В рамках подготовки педагогов к аттестации в 2012-2013 учебном году на соответствие занимаемой должности была аттестована Инолина Н.С. –воспитатель и на первую квалификационную категорию по должности воспитатель аттестована Литвиненко Т.А.   


С целью повышения качественной готовности детей к обучению в 1 классе на основе координации деятельности школы и детского сада по созданию условий, обуславливающих преемственность дошкольного и начального общего образования, была спланирована и проведена большая работа. Учителем начальных классов два раза в неделю посещались занятия с детьми дошкольного возраста, также  воспитателем детского сада посещались уроки, проводились родительские собрания с родителями будущих первоклассников, экскурсии детей в школу и т.д.

Обобщая все вышесказанное, можно отметить, что методическая тема учреждения и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед учреждением. Все педагоги объединены в методические объединения, т.е. вовлечены в методическую систему учреждения. Тематика заседаний методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив учреждения. Наряду с традиционными формами организации образовательного процесса, учителя школы активно применяют нетрадиционные формы: урок-презентация, урок-семинар,  урок-практикум,  урок-игра, интегрированный урок.  Возрастает количество педагогов, активно применяющих информационно-коммуникационные технологии и средства ИКТ в образовательном процессе. 

 Обеспечение единства  урочной и внеурочной деятельности учителя  осуществляется через сеть кружков,  индивидуальных занятий и дополнительного образования  способствует увеличению количества учащихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различных  уровней
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются серьезные недостатки:

– не всегда методическая работа  имеет достаточное влияние на повышение качества учебно-воспитательного процесса;

Рекомендации:

1. В 2013\2014 учебном году следует  совершенствование методической работы коллектива, внедрять передовой педагогический опыт в практику работы школы..


2. Более тщательно и конкретно  планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта.


3. Организовывать уроки с использованием технических средств обучения, повысить их роль в активизации познавательной деятельности. 


4. Продолжить работу по преемственности с детским садом.
V. Уровень обученности  учащихся.

            Уровень подготовки обучающихся нашего образовательного учреждения подтвержден  результатами  промежуточной и итоговой  аттестации. Промежуточная аттестация обучающихся за учебный год проводилась в форме итоговых контрольных работ. В период с 21.05.2013г. по 25.05.2013 г. В1 классе, 3 классе, 2 /4 классе –комплекте  были проведены итоговые контрольные работы по русскому языку, математике, чтению, а в 2-4 классах также -  чукотскому языку.  Тексты итоговых работ были предназначены для выявления уровня состояния знаний, умений и навыков учащихся четырехлетней начальной школы, которые должны приобрести дети к концу учебного года в соответствии с требованиями учебных программ. 


Анализ итоговых работ позволил установить динамику сформированности  уровня обученности, вскрыть недостатки, выявить причины, выработать программу по их ликвидации и механизм реализации пробелов в ЗУН учащихся в 2013/2014 учебном году.

	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	2 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	3 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	4 четверть

	2 класс
	2
	50%
	2
	0%
	4
	0%
	4
	0%

	3 класс
	6
	16%
	6
	33%
	6
	33%
	6
	33%

	4 класс
	6
	0%
	6
	33%
	6
	50%
	6
	50%

	 
	14
	22%
	14
	22%
	16
	30%
	16
	30%


Качество знаний обучающихся в  2012-2013 учебном году

Проблема неуспеваемости для педагогического коллектива одна из значимых. Она имеет место, и в течение всего учебного года рассматривалась на заседаниях педагогического совета. Вопрос изучался в ходе внутришкольного контроля. В статистическом анализе по четвертям и за учебный год данный вопрос представлен информационными данными, что позволяет сделать вывод, что проблема, в целом,  решается положительно. На конец учебного года в школе обучалось 24 учеников начальной школы ( без коррекционного класса), на повторный год обучения были оставлены 2 ученика На «отлично» закончили учебный год 0 учащихся. 6 учащихся 2-4 классов имеют по результатам года хорошие и отличные отметки, что составило 37,5% 

  Вся представленная статистика образовательного процесса, его качественные показатели взаимосвязаны и являлись в течение учебного года источником планирования внутришкольного контроля. В течение последнего ряда лет используются методы статистического анализа.

VI. Анализ системы воспитательной работы.

· В школе сложилась система воспитательной работы, основанной на сохранении и преумножении школьных традиций. Она проводится  в соответствии с планом работы, составленным на учебный год. Планы классных руководителей составлены в соответствии с общешкольным планом, включают краткую характеристику класса, основные задачи работы, план-сетку на год.  

· Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Для родителей учащихся предусмотрены такие способы информирования: беседы с родителями, индивидуальная работа, посещение на дому, классные родительские собрания, посещение родителями  уроков, участие в праздниках. 

· В школе создан общешкольный  родительский комитет, который является активным помощником, как в организации учебного процесса, так и воспитательной деятельности. 
· Цель воспитательной работы: воспитание интеллектуальной всесторонней культурной личности,  владеющей творческими умениями и навыками в усвоении общечеловеческих ценностей, склонной к овладению различными профессиями,  с гибкой и быстрой ориентацией в решении сложных жизненных проблем.

· Главные задачи воспитания:

· - Научить мыслить ( развитие личности). Развитие мыслительных способностей учащихся, выявление и развитие индивидуальных творческих задатков и способностей детей, выработка жизненных ценностей, понимание добра и зла, смысла жизни.

· -  Воспитание чувств ( формирование нравственных отношений).

· Научить любить людей и жизнь, приобщая к духовным национальным и общечевеческим ценностям. Воспитать личность с богатым духовным, социально – нравственным потенциалом.

·    -Здоровый образ жизни ( развитие духовных и физических возможностей личности).

· Формировать основы нравственного и здорового образа жизни, физической закалки детского организма. Систематические занятия физкультурой и спортом, постоянный медико – психологический контроль..

Основными направлениями в работе школы были: правовое, нравственное, патриотическое, спортивно-оздоровительное воспитание, санитарно-просветительская работа.

Вся воспитательная система в учреждении сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека, которому суждено жить и трудиться в XXI веке. В основу этих ценностей заложены понятия: «Знания», «Культура», «Человек», «Земля», «Отечество», «Труд», «Мир», «Семья», «Здоровье».


Педагоги широко используют нравственный потенциал уроков.


Особую роль в развитии воспитательной системы учреждения играют уроки чтения, изобразительного искусства, музыки, физического воспитания. Эти уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения, чувство гордости и любви к культуре нашей страны.


Эстетическое воспитание в учреждении носит национальный характер, способствуя возрождению культуры Чукотки.


Ежегодно, по традиции, проводятся следующие  праздники: День знаний; День учителя; праздник, посвященный Дню образования ЧАО; новогодние утренники, огоньки, предметные недели; праздник, посвященный Дню защитника Отечества; 8 марта; уроки мужества, посвященные Дню  Победы и т.д.


С целью сохранения здоровья учащихся также проводились профилактические беседы классными руководителями о вреде табакокурения, алкоголя, наркомании и др.

Организована систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.


В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика сотрудничества. При совместном написании сценариев, различных разработок, составлении памяток, загадок учитываются возможности, способности детей и тот объем знаний по ПДД и культуре поведения в транспорте и на улице, которые они получили на занятиях, экскурсиях, консультациях, во время бесед.


Методическая работа с учителями по здоровьесбережению школьников осуществляется вместе с постоянным медицинским контролем и профилактикой, организуются занятия с учащимися всех классов по проблемам культуры здоровья. 

Физическая культура составляет важную часть оздоровительной или воспитательной работы и является мощным средством укрепления здоровья и правильного развития детей и подростков. 
           В нашей школе проводилась трудовая воспитательная работа по самообслуживанию. Это дежурство классов по школе и столовой, участие в субботнике по уборке территории школы. Дежурство классов по школе и столовой, в целом, удовлетворительное.

В рамках дополнительного образования детей велась работа следующих кружков: «Полезные привычки», «Английский для малышей», «Компьютерный», театр «Капельки солнца», «Хорошие манеры для маленьких непосед», туристко-краеведческий кружок «Белый ветер».
Наибольшей популярностью у ребят пользуются кружок «Компьютерный» (руководитель Гырголькау Е.Г.). В данный кружок записаны все учащиеся начальной школы.  Нужно отметить, что главной чертой занятий в кружке является настрой учащихся на работу, на обучение новым приемам и навыкам работы на компьютере. В начале занятий преподавателем ставится определенная обучающая цель, в конце занятий подводится итог. Учащиеся, которых называют «трудными», уже не первый год посещают данный кружок, что помогает организации их свободного времени, способствует выработке позитивного отношения к школе, в которой они учатся. Уже не первый год Туйковав И.В., учитель английского языка, ведет занятия в кружке «Английский для малышей» для учащихся начальной школы. Руководитель вместе с кружковцами занимается чтением текстов на английском языке, разучиванием песен, отгадываем загадок, во многом кружок помогает детям ликвидировать пробелы в знаниях. В этом году кружок работал на базе 2 – 4  классов, посещало его 14 человек. Кружок «Детский театр кукол» (руководитель Ховрякова О.А.). Задачи кружка: 1) развитие творческого начала в ребенке; 2) помочь учащемуся почувствовать себя успешным и нужным, выстроить здоровые отношения в детском коллективе. Кружок посещали  9 человек Хорошие манеры для маленьких непосед. Также Ховрякова О.А. с учащимися 2 класса вела кружок «Хорошие манеры для маленьких непосед». Кружок «Полезные привычки» (руководитель Гырголькау Е.Г.) посещали учащиеся 2-4 классов. Задачи кружка: 1) формирование здоровых установок и навыков поведения, снижающих вероятность приобщения учащихся к употреблению табака, алкоголя и других психотропных веществ. За время посещения кружка дети приобрели новые знания о вреде табака и алкоголя, о влиянии рекламы, массовой культуры и сверстников на приобщение к употреблению табака и алкоголя, о принятии ответственных, здоровых решений. Следует отметить низкую посещаемость данного кружка детьми, что объясняется неумением педагога заинтересовать детей работой кружка. Байчурина Н.И. второй год ведет  туристко-краеведческий кружок «Белый ветер». Посещали учащиеся 2-4 классов. Задачи кружка:1) воспитание патриотизма у учащихся через краеведческие знания о селе  и районе.
Таким образом, внеклассная образовательная деятельность выступает для учащихся как способ овладения целостной моральной, трудовой, эстетической культурой современности и культурной традицией. Внеклассная воспитательная работа становится основой для творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообразного познавательного опыта. В целом, задачи, поставленные в этом учебном году в области воспитания, были выполнены. Классные руководители в своей работе стараются опираться  на помощь родителей. Только в такой связке возможен хороший результат. Классный руководитель использует традиционные формы работы: родительские собрания,  общеклассные и общешкольные мероприятия, индивидуальные консультации педагога, посещение на дому.  И вместе с тем внедряет в свою работу нетрадиционные формы: тематические консультации, родительские чтения, родительские вечера.

Для эффективности в воспитательной работе с учащимися нужно всё врем искать и находить новые формы и методы, соответствующие новым требованиям.
I. Работа с родителями.
В нашем учреждении достаточно успешно ведется  работа с семьей, родителями учащихся. Цель – координация и оптимизация совместной деятельности школы, семьи и общественности. Формы этой работы довольно разнообразны: индивидуальные беседы преподавателей с родителями, тематические родительские собрания, посещение семей «трудных» детей –  все это кропотливая  ежедневная работа педагогического коллектива, социального педагога. Классные руководители в деликатной форме дают родителям советы и рекомендации в воспитании учащихся, подчеркивая огромную ответственность семьи в формировании ученика, умеющего бережно относиться к культурному наследию нашего государства. Но все еще сложной в современных социально-экономических условиях остается задача преодоления разобщенности воспитательных воздействий семьи и школы. Помимо объективных факторов, причины этого заключаются в недооценке или неумении отдельных учителей и классных руководителей заинтересовано и систематически работать с родителями, привлечь их к активному и ответственному участию в школьной жизни своих детей, превратить их в своих единомышленников и союзников, партнеров в учебно-воспитательном процессе. В 2012/2013 учебном году проводились следующие родительские собрания: 1) Переход на новый ФГОС НОО» для родителей учащихся 1 класса.
 

2) «Организация работы школы в 2012/2013 учебном году»; 3) «Итоги 1 четверти в 1-4 классах»; 4) «Итоги 2 четверти в 1-4 классах»; 5) «Итоги 3 четверти в 1-4 классах»; 6) «Итоги 2012/2013 учебного года. Организация летнего отдыха детей»; 

В октябре 2012 г. был составлен план работы социального педагога на 2012-2013 учебный год,  определены  задачи:

 а) Выявление и изучение учащихся и семей, которые нуждаются в социальной помощи.  б) Профилактические беседы с родителями, находящимися в трудной жизненной ситуации.  в) текущие и контрольные посещения неблагополучных семей. г) Координационная деятельность со всеми заинтересованными организациями села ( школа - детский сад, инспекция по делам несовершеннолетних, администрация с. Илирней, амбулатория, родители учащихся).

Часто проводились профилактические беседы с подростками о правилах поведения в общественных местах. С родителями велась беседа о надлежащем воспитании подростков. Родители были ознакомлены с работой и функциями социального педагога. 

Направления работы социального педагога на 2013-2014 учебный год: 

· Продолжить работу с семьями, находящимися в социально – опасном положении. 

· Выявление учащихся,  находящихся в социально – опасном положении.

· Посещение семей, стоящих на учёте. 

· Коррекционная работа с детьми. 

· Проведение диагностик и анкетирования.

II. Анализ работы школьной библиотеки.
· В школе есть библиотека. Общее количество единиц хранения фонда библиотеки -  1150. 
· Библиотечный фонд пополняется регулярно за счёт поступления из «Департамента образования и молодёжной политики» ЧАО, а также путем приобретения книг  администрацией школы. Доля обновлённого фонда учебной литературы школьной библиотеки, начиная с 2008 года, составила     280 экземпляра.

· Реальная обеспеченность на одного обучающегося основной учебной литературой по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных образовательных программ составляет   86,5%.
· Вся учебно-методическая литература, находящаяся в библиотечном фонде, рекомендована (допущена) Министерством образования и науки РФ, а учебники, используемые в учебном процессе, соответствуют федеральному перечню, рекомендованному на 2012-2013 учебный год. В библиотеке имеются электронные учебники.  Учащиеся и педагоги  активно пользуются библиотечным фондом, медиатекой.

· Информационное обеспечение образовательного процесса

	Уровень обеспеченности учебной литературой федерального перечня начального общего и основного общего образования
	100%

	Уровень обеспеченности учебной литературой федерального перечня начального общего и основного общего образования коррекционной направленности VIII вида.
	70%

	Уровень обеспеченности учебной литературой регионального перечня в том числе:
	

	Чукотка. История и культура.
	100%

	География Чукотского автономного округа.
	100%

	Родной язык, (чукотский) литературное чтение начального общего образования
	100%                             


I. Общие выводы и задачи на следующий учебный год.

    Задачи, поставленные на 2012-2013учебный год педагогическим коллективом начальной школы, в основном выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены без отставания. Выполнение государственного стандарта образования улучшается. 

Повысилась активность учащихся в проводимых в начальной школе мероприятиях.
Общие  выводы:

· образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании устава, лицензии, локальных актов;

· учебный план  соответствует нормативам  базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ;

· программно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение позволяет реализовать  требования государственных  образовательных стандартов;

· обязательный минимум содержания образования выполняется  по всем  предметам  учебного плана;

·  в школе созданы все условия  для самореализации  ребенка в  урочной и внеурочной  деятельности.
· родители  учащихся высказывают  позитивное отношение  к деятельности школы.
    Повысился уровень работы методической службы. Консультации, беседы с учителями, взаимопосещение уроков с их дальнейшим анализом, внедрение в практику новых педагогических технологий оказывали учителям помощь в работе. 

     Цель учебно-воспитательного процесса МБОУ «Начальная школа – детский сад» с.Илирней  в 2013/2014 учебном году:  развивать и совершенствовать качество учебно-воспитательного процесса на основе требований стандарта второго поколения.

В 2013/2014 учебном году педагогический коллектив учреждения ставит перед собой следующие  задачи:

1. Продолжить поиск и внедрение эффективных  форм и методов  работы  по  реализации    ФГОС в начальной школе  1-е, 2-е, 3-е классы, выработка единых инновационных алгоритмов педагогической деятельности.
2. Введение в образовательный процесс по всем предметным дисциплинам личностно-ориентированных образовательных технологий деятельностного обучения, способствующих формированию самостоятельной учебной активности и критического мышления учащихся.
3. Активизация работы над совершенствованием форм и методов повышения качества образования.

4. Овладение учащимися исследовательской, проектной,  прогностической деятельностью.

   5. Реализация практико-ориентированного образования, преподавание предметов на высоком уровне.

   6.Обеспечение поддержки и укрепления здоровья детей.

  7. По повышению педагогического мастерства работать над вопросами: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий. 

А  н  а  л  и  з 

работы яслей - сада «Светлячок»
МБУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста

«Начальная школа - детский сад» с. Илирней

за 2012 – 2013 учебный год
1. Краткая информационная справка


Малокомплектный национальный детский  с 1998 года является подразделением МБУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад с. Илирней». Год основания - 1957. количество групп - 2, разновозрастные по своему составу. В младшей  группе воспитываются дети от 1,5 до 4 лет, в старшей - от 4 до 7 лет. Численный состав воспитанников на 2012 - 2013 г. - 19 человек, из них 18 - дети коренной национальности – чукчи, 1 ребёнок – русский. С сентября 2012г. поступили 3 ребёнка: 2- 1,5 лет и 1 реб. -5 лет. В первый класс поступает2 ребёнка.

Свою работу образовательное учреждение строит в соответствии с законодательством в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и Уставом учреждения.

В ДОУ имеется необходимая номенклатура дел; осуществляется работа  по реализации нормативных    документов   (приказов,   инструкций);   имеется  нормативно – правоваядокументация,реализующая деятельность образовательного   процесса;   соблюдаются   правила   по   охране   труда,   и обеспечивается     безопасность    жизни    и    здоровья     воспитанников    и сотрудников.

В учреждении соблюдаются правила пожарной безопасности. Общее санитарное состояние соответствует требованиям Госэпиднадзора. Созданы все условия для организации качественного питания детей и медицинского обслуживания.

 2.Кадровое обеспечение педагогического процесса ДОУ.

 В настоящее время ДОУ полностью укомплектовано кадрами. В штатном  расписании 4,72 единицы -  педагогические работники.

Из них: 

· 0,5ст.  –   зам директора по ДВ,

· 3,22 ст.    –   воспитатели,

· 0,5 ст. –  музыкальный руководитель,

· 0,25ст. –  руководитель физ. воспитания,

· 0,25ст. –  педагог дополнительного образования.

На данный момент уровень образования педагогических кадров выглядит следующим 

образом

	высшее профессиональное 
	2 педагога: зам. директора по ДВ и музыкальный руководитель

	среднее педагогическое 
	2 педагога: воспитатель и  педагог дополнительного образования.

	СПТУ
	1 воспитатель

	

	Педагоги аттестованы:
	По педагогическому  стажу:

	1 категория – зам директора по ДВ, воспитатель и муз.рук.
	до 5 лет – нет,

	2 категория - нет
	от 5 до 10 лет – нет,

	.
	от 10 до 15 лет – 1

	
	от 15 до 20 лет – нет                                              

	
	от 20 до 25 лет

	
	Свыше 25 лет -    3    


В 2012/13 учебном  году педагогический коллектив детского сада работал по  Основной общеобразовательной программе детского сада  на 2012 – 2013 учебный год
Муниципального Бюджетного общеобразовательного  учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа,

согласованной си.о. зам начальникаУправления по социальной политике – начальник отдела образованияАдминистрацииБилибинского района  Я.С. Луценко, утверждённой и.о. директора МБОУ с. Илирней Т.Л. Сошиной и принятой на педагогическом совете учреждения

С целью обеспечения  целостности воспитательно-образовательного процесса, использовались:

· «Региональная план-программа» и методические рекомендации к адаптированному варианту программы С.Н.Николаевой;

·  Программа обучения детей чукотскому языку под редакцией Н.Б.Емельяновой;

· методическое руководство для работников ДОУ «Дошкольное учреждение и семья – единое пространство детского развития» /Т.Н. Доронова, Е.В.Соловьева 2001г./. 

Все  методические разработки, используемые в ДОУ, составлены  с учетом возрастных особенностей детей, скоординированы с программой ДОУ по охране и укреплению здоровья детей, обеспечивают целостность педагогического процесса. По всем видам детской деятельности педагогами составляются перспективные планы на месяц, неделю и календарные планы на каждый день. Методы и приемы обучения, используемые педагогами, стимулируют познавательную активность детей, развивают воображение.

Приоритетными направлениями деятельности  нашего учреждения в 20011/12 учебном году были: 


1. Введение в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

2.Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»
3. Организация работы  с учётом гендерных особенностейдетей старшего дошкольного возраста.
Для решения этих задач были намечены и проведены четыре педсовета:

· Первый – установочный;

· Второй: «Гендерный подход в воспитании детей старшего дошкольного возраста»
· Третий  - «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»
· Четвертый  - итоговый.

На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

 Также в 2012/13 году были  проведены

· Теоретический семинар:  "Дидактические игры детей дошкольного возраста"
· Семинар-практикум : «Учимся проводить диагностику»
Проведены 13 консультаций по темам задач годового плана;  два открытых занятия:  по формированию целостной картины мира (ст. группа воспитатель Литвиненко Т.А.), по художественному творчеству - младшая группа, воспитатель Инолина Н.С.)
3. Содержание и методы воспитания и обучения в ДОУ.
Воспитание и обучение в ДОУ ведется на русском языке. Чукотский язык изучается на специальных занятиях педагогом дополнительного образования.
Основной Программой, реализуемой в ДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является «Основная общеобразовательная программа детского сада  на 2012 – 2013 учебный годМуниципального Бюджетного общеобразовательного  учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней, с введением в её разделы содержания национально-регионального компонента. Цели национального развития включаются в общеразвивающую программу, как бы пронизывая её, а средства их реализации одновременно служат и целям общего развития ребёнка. Решение этих задач выполняется через занятия, создание среды для свободной, игровой и творческой деятельности детей и в повседневной жизни, и в организации праздников и развлечений. Для этого воспитатели детского сада изучили психолого-физиологические особенности детей народов Севера, обычаи, обряды, танцы, традиции, опыт народной педагогики коренного населения Чукотки, региональная план-программа и методические рекомендации к адаптированному варианту С.Н.Николаевой; 

Целью дошкольной ступени образования является:

· создание условий для развития интеллектуальных, творческих способностей у детей,

· приобщение детей к миру общечеловеческих ценностей, природы, искусства, явлений общественной и личной жизни,

· совершенствование навыков культуры поведения в быту, в общении со сверстниками.
Взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном  воспитательно- образо-вательного процесса в ДОУ, поэтому

Главной задачей нашей деятельности является:
· сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей;

· физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетомего индивидуальных особенностей;
· развитие познавательных интересов детей и познавательной деятельности, способствующей их самореализации;
· оказание помощи семье в воспитании и образовании детей;

· реализация образовательных программ  для детей дошкольного возраста.
выбор верной позиции педагога во взаимодействии с детьми, который базируется на следующих положениях:

· Гуманизация способов общения с ребенком,

· Использование   таких   форм   работы   как   индивидуальная    и   по подгруппам,

· Диагностика индивидуальных особенностей детей,

· Проведение    специальной    работы    по    созданию    положительного психологического климата в коллективе.

Эмоциональное благополучие детей в ДОУ во многом зависит от характера взаимодействия воспитателя с детьми. В результате проводимой работы в ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые используют в общении с детьми позицию равноправного партнерства, проявляя уважение к интересам, мнениям и пожеланиям ребенка, уважают его достоинства. В коллективе сотрудников практически отсутствуют конфликты, что является образцом общения для детей. Анализируя взаимоотношения детей между собой можно сделать следующий вывод: дети, посещающие наш детский сад, редко конфликтуют между собой, легко контактируют со сверстниками и детьми других групп, заботятся о малышах, чувствуют себя эмоционально комфортно, проявляют инициативу при общении с взрослыми.

Это достигается за счет того, что педагоги знают возрастные и индивидуальные особенности всех сторон развития ребенка, умеют адекватно общаться с детьми разного возраста, налаживать взаимоотношения детей друг с другом, организовывать их совместную деятельность.

Воспитатели повышают свою профессиональную подготовку: 2 воспитателя в этом году подтвердили свою квалификацию на квалификационных испытаниях,    1 воспитатель сдала на 1 категорию. А также путём самообразования и с помощью таких форм организации работы с педагогами как теоретические семинары, семинары - практикумы, изучение опыта творчески работающих педагогов, консультаций, взаимопосещений,  показа опыта работы коллегам, участия в подготовке к педсоветам. Главное в нашей методической работе - оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства.
4. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения /руководство и управление/.
Работа детского сада осуществляется на основе перспективного, календарного и тематического планирования. Проводятся различные формы занятий / индивидуальные, групповые, фронтальные, комплексные/. Благодаря разновозрастному составу групп созданы условия для взаимодействия детей разных возрастов. В ДОУ созданы условия реализации индивидуального подхода к ребенку с учетом его возраста и этнопсихологических особенностей. Соблюдается режим дня и баланс между разными видами активной деятельности детей. Организуются занятия по подгруппам в зависимости от интересов и склонностей детей.
ДОУ осуществляет координацию в воспитании и обучении детей с их родителями, которые участвуют в работе совета педагогов, имеют возможность присутствовать на занятиях, режимных моментах, участвуют в проведении праздников и развлечений. Педагоги проводят общие и групповые родительские собрания, беседы, семинары, выставки детских работ, консультации, оказывают индивидуальную педагогическую и психологическую помощь, посещают детей на дому. Используется наглядная агитация.

Методическая работа детского сада отражается в годовом плане. Задачи ставятся актуальные и реально выполнимые. При подготовке к педсоветам проводятся семинары, консультации, открытые занятия, выставки. 

Педагоги  детского  сада  ведут  большую  работу  с  родителями  и  родственниками  своих  воспитанников, используя различные  формы.

Таким образом, в ДОУ, по возможности создаются условия, соответствующие формированию психологических новообразований, которые появляются у детей в разные годы дошкольного детства. Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически обновляется и обогащается.

Одним из условий обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья ребенка, его полноценное и своевременное психофизическое развитие, является рациональный режим дня. Учитывая опыт дошкольных учреждений г. Норильска по организации жизни детей разработан и применён новый режим дня, учитывающий климатические условия нашего региона (сильные морозы, полярную ночь, этнопсихологические особенности детей)что не замедлило сказаться  на здоровье и поведении детей. На  занятиях дети стали более активны, с большим удовольствием переключаются на другие виды деятельности. Коллектив  продолжает работать над вопросом максимального использования благополучных погодных условий для пребывания детей на свежем воздухе и обеспечение условий для игровой деятельности и двигательной активности в помещении.

Анализ выполнения программы

	Раздел программы
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Развитие речи  и ознакомление с окружающим.
	58,4%
	41,6%
	0

	Формирование элементарных математических представлений.
	57,8%


	42,2%
	0

	Формирование нравственных представлений.
	50,8%


	49,2%
	0

	Навыки культурного поведения и социализация детей
	56,2%


	44,8%
	0

	Изобразительная деятельность.
	40%
	60%
	0

	Конструирование.
	51%
	49%
	0

	Музыкальное воспитание.
	46%
	54%
	0

	Физическое воспитание.
	69,8%
	30,2%
	0

	Трудовое воспитание.
	66,3%
	33,7%
	0

	Самостоятельная художественно-речевая деятельность
	51%
	52,2%
	0

	Игровая деятельность
	59,5%
	40,5%
	0

	итого
	54,5%
	45,5%
	0%


Анализ тематического контроля и отчетов  воспитателей по выполнению программного материала детьми за учебный год, показали хорошие профессиональные качества педагогов, умение четко поставить цель, удачное использование методов и приемов, дидактического материала, хорошую теоретическую и практическую подготовку воспитателей. Результаты контрольных занятий обсуждались на педсоветах и показали, что уровень знаний, умений и навыков детей в большинстве своем соответствует возрастным возможностям детей. 

Уровень усвоения программы в младшей группе по сравнению с прошлым годом значительно повысился

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе показал, что воспитанники нашего учреждения, при поступлении в школудаютнеплохие  результаты. 67% детей готовы (вне зависимости от их возраста на момент начала школьного обучения) к обучению в школе. Конечно, за период проведения обследования и началом обучения могут возникнуть дополнительные сложности, которые спровоцируют дезадаптивное состояние (травмы, инфекционные заболевания), но в целом дети при тестировании показали достаточную адаптацию к школе и образовательному процессу в целом. 

Мониторинг качества  подготовки детей подготовительной  группы к школе за 2 последних года

	год
	Контрольные занятия

	2011 2012уч. год
	Качество знаний
	Степень обученности

	
	Родной язык

	
	66%
	66%

	
	Математика

	
	66%
	66%

	
	Чтение

	
	Выполняют норму
	Не выполняют норму

	
	64%
	36%

	2012 – 2013уч.год
	Общая подготовка к школе: 

	
	71%
	86%

	
	Математика

	
	71%
	86%

	
	Чтение

	
	Выполняют норму
	Не выполняют норму

	
	100%
	0%

	
	Родной язык

	2011-2012
	67%

	2012-2013
	58%


По итогам тематического контроля, проведенного в октябре, были запланированы мероприятия с воспитанниками, педагогами и родителями. 

На педсовете, прошедшем в феврале, посвященном теме: «Гендерный подход в воспитании детей старшего дошкольного возраста»рассматривались и обсуждались вопросы роли педагога в организации педагогического процесса, с  учётом проблемы гендерной социализации, включающей в себя вопросы формирования психического пола ребенка, психических половых различий и полоролевой дифференциации,что является одной из важнейших и актуальнейших проблем психологии. Без ее решения невозможно разрабатывать методы дифференцированного подхода к воспитанию детей разного пола для формирования у них основ таких качеств, как мужественность и женственность, необходимых им и для успешного выполнения в будущем своих функций в семье.  Для размещения в информационных папках для родителей воспитателями были подготовлены рекомендации для родителей по данной теме.

В детском саду осуществляется планомерная работа с использованием здоровьесберегающих педагогических технологий.

Технологии сохранения и стимулирования здоровья включают динамические паузы (во время занятия и между занятиями), подвижные и спортивные игры, пальчиковую гимнастику, гимнастику для глаз, дыхательную гимнастику, гимнастику бодрящую (после сна с воздушными ваннами, босохождением, ходьбой по массажным дорожкам).
Технологии обучения здоровому образу жизни предусматривают физкультурные занятия  2 раза в неделю в групповой комнате (в связи с отсутствием спортивного зала) и 1 раз на свежем воздухе. Каждую пятницу педагог дополнительного образования проводит спортивные игры с элементами национальных видов спорта, корригирующие упражнения для профилактики плоскостопия.

Одним из условий обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья ребенка, его полноценное и своевременное психофизическое развитие, является рациональный режим дня. Поэтому, учитывая климатические условия нашего региона,мы продолжаем работать  над вопросом максимального использования благополучных погодных условий для пребывания детей на свежем воздухе и обеспечение условий для игровой деятельности и двигательной активности в помещении.

Медицинское обслуживание в ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов Министерства образования и министерства здравоохранения РФ, инструктивно-методических рекомендаций и приказов здравоохранения ЧАО и  отдела образования администрации Билибинского района.
 Общее санитарное состояние ДОУ соответствует требованиям Госэпиднадзора. Функционируют водоснабжение, теплоснабжение и канализация.  Световой, питьевой и воздушный режимы поддерживаются в норме.

   В целях сокращения сроков адаптации и более тесной связи между семьей и детским садом проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступающих детей, где выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности развития и поведения. Этим детям устанавливается щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, в некоторых случаях индивидуальное питание. Благодаря такой организации адаптационный период у большинства детей проходит безболезненно, отмечается снижение заболеваемости среди вновь прибывших:  

	№


	годы
	Всего поступило
	Заболеваемость

в первый месяц.
	         % 

заболев. 

	1
	2011-2012 с
	4
	1
	25%

	2
	2012 - 2013
	3
	0
	0


С целью решения проблемы общей заболеваемости и профилактики простудных заболеваний продолжаем проводить:
· кварцевание групп и спален,

· вакцинация детей грипполом,

· поливитамины,

· полоскание горла солевым раствором, настоями багульника и эвкалипта,

· употребление в пищу лука и чеснока,

· точечный массаж.

	№

п/п
	Годы
	Количество случаев

заболеваемости на 1 ребенка
	Ср.число дней 

пропущенных.

по болезни



	1
	2011 – 2012г.
	2,3
	20,8

	2
	2012 – 2013г
	1,25
	7,21


Сравнивая результаты анализа заболеваемости  за истекшие 2 года, следует отметить:не смотря на то, что,в марте-апреле 2013г. в нашем селе была вспышка ОРВи, мы получили неплохие результаты 

	   Среднее число посещаемости на одного ребенка составило     
	221,4

	   Среднее число пропущенных дней на одного ребенка               
	23,6

	   Коэффициент занятости места                                                      
	90,37

	   Число случаев заболеваемости                                                      
	25



Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. В нашем детском саду хорошо организовано питание детей. Повар очень ответственно относится к своим обязанностям, качество приготовляемых блюд отличается отменным  вкусом, качеством и разнообразием. В последние годы в  рацион детей в достаточном количестве включаются  свежие овощи и фрукты, соки, яйцо, сыр и кисломолочные продукты.

В 2012/13 учебном году работе достаточно внимания уделялось работе с семьей. С большим удовольствием родители принимают участие в изготовлении атрибутов и костюмов к праздникам и развлечениям. Участвуют в самих театрализованных действиях; заготавливают на зиму ягоды для детей детского сада. Часто приходят в ДОУ для того, чтобы проконсультироваться с педагогами по тем или иным вопросам воспитания. За истекший год проводились консультации для родителей по вопросам педагогики, психологии, организации здоровьесберегающих мероприятий, личным вопросам Папки передвижки пополнены новыми материалами;  В фойе детского сада регулярно оформлялись выставки детских работ по ИЗО, конструированию и лепке. Родители принимали активное участие в подготовке к утренникам, регулярно посещали родительские собрания. 

Были проведены групповые и общие родительские собрания на темы: 

 Общие родительские собрания.

· «Игра – не забава»
· «Взаимодействие ДС с семьёй по вопросам развития речи»

Групповые собрания:

Младшая группа:

· «Знаете ли вы своего ребёнка?»
· «Воспитание у детей младшего возраста самостоятельности в самообслуживании»

Старшая группа:
· «Готовим детей к школе»
· «Азы воспитания»     

 За годы работы в ДОУ сложилась определенная система работы с родителями воспитанников. В основе этой системы - изучение контингента родителей /возраст, образование, профессия, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом ДОУ/,

В результате этой работы можно сделать следующий вывод:

· средний возраст родителей - 32 года,

· 47% - безработные матери - одиночки, единственным средством существования которых является детское пособие, по причине отсутствия рабочих мест в поселке, а в некоторых случаях и полного нежелания работать.

· 13% - среднее техническое образование. У остальных - 9 классов.

В основном профессия - МОП, оленеводы и разнорабочие, служащие, есть педагоги.

Социальный статус семей,  на конец учебного года выглядит следующим образом  

· полная семья – 53%

· неполная семья -  47%

· многодетная семья – 26%

· молодая семья – 0%

· служащие –  21%

· неработающие – 37% 

В целом родители удовлетворены работой ДОУ; деятельностью групп,

информированностью о ребенке, взаимоотношениями сотрудников с детьми.

Психологический микроклимат в ДОУ является в целом благоприятным для педагогического творчества, способствует гуманизациивоспитания, обеспечивает психологический комфорт для ребенка. Динамика здоровья в целом положительна, дети любят свой детский сад, своих воспитателей

Большая работа проведена работниками детского сада по оформлению пед. процесса,групповых помещений и фойе  к началу учебного года. 

В новом учебном году необходимо повысить эффективность и результативность сотрудничества с семьей через использование традиционных и нетрадиционных форм работы. 
Таким образом, в 2012–2013 учебном году в детском саду проведена большая воспитательно-образовательная работа. В целом можно констатировать, что детский сад обеспечивает полное развитие дошкольников по всем основным направлениям.

ПЛАН РАБОТЫ

на 2013/2014 учебный год
Методическая тема:  «Формирование разносторонне развитой, здоровой физически и нравственно личности, способной реализовать творческий потенциал, как в собственных интересах, так и в интересах общества, в условиях перехода на ФГОС нового поколения».

	№ п/п
	Направление
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Контроль за выполнением, оформление результатов

	

	I. Выполнение Закона «Об образовании»

	Цель – создание оптимальных условий для обеспечения права на получение  образования обучающимися

	1.
	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	- составление расписания с учетом санитарно-эпидемиологических норм и  Федерального  государственного стандарта начального общего образования
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	

	
	
	- организация занятий двигательного характера (уроки физкультуры, динамическая пауза, зарядка)
	В течение года
	Учителя 1-4 классов, дежурный учитель
	Анализ посещенных уроков

	
	
	- анализ учебной нагрузки, дозирование домашних заданий
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка о проверке журналов

	
	
	- обеспечение питьевого режима обучающихся
	В течение года
	Зав.хозяйственной частью
	

	2.
	Улучшение медицинского обслуживания
	- профилактические осмотры

- прививки
	В течение года по индивидуальному графику каждого ребёнка
	Медсестра
	

	
	
	- ведение медицинской карты учащегося
	В течение года
	Медсестра
	

	3.
	ГПД
	-организация ГПД (заявления родителей, формирование групп, планирование работы ГПД)
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, воспитатели ГПД
	

	4.
	Организация питания
	- организация бесплатных завтраков для учащихся 1-4 классов
	
	
	

	
	
	- обеспечение бесплатными горячими обедами детей
	В течение года
	
	

	5.
	Обеспечение адаптационного периода для 1 класса
	- составление расписания уроков и режима дня для учащихся 1 класса  с учетом адаптации

- психологическое сопровождение первоклассников в учебно-воспитательном процессе
	Конец августа-

начало сентября

В течение года
	Зам. директора по УВР

Психолог 
	

	6.
	Предупреждение детского травматизма
	
	
	
	

	
	а) организация качественного обучения на уроках  физкультуры
	- тематическое родительское собрание (требования к форме, спецобуви на уроках физкультуры)

-родительское собрание для родителей учащихся 1 класса «Какие требования выдвигает новый ФГОС НОО»
	Сентябрь 
	Классные руководители 1-4 классов

Классный руководитель 1 класса
	

	
	
	- инструктаж с учащимися по ТБ на уроках физкультуры
	В течение года
	Учитель физкультуры
	Заполнение журнала

	
	б) беседа с родителями и учащимися о правилах поведения в школе и во время внешкольных мероприятий
	- общешкольное родительское собрание для 1-4 классов по соблюдению правил для учащихся
	10.09.12 г.
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол родительского собрания № 1 от 10.09.09 г.

	
	
	- оформление правил для учащихся в кабинетах начальной школы
	Сентябрь 
	Классные руководители
	Справка о смотре кабинетов 

	
	
	- линейка для учащихся 1-4 классов
	03.09.12 г. – 3-я перемена
	Зам. директора по УВР, кл. руководители
	Совещание при директоре 

	
	
	- классные часы для учащихся 1-4 классов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кл. руководители
	Анализ работы кл. руководителей за год

	
	в) организация дежурства учителей и администрации 
	- составление и утверждение графика дежурства учителей на переменах
	1-я неделя сентября
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре, оперативное совещание,информация на стенд

	
	
	- составление и утверждение графика дежурства администрации
	1-я неделя сентября
	Директор 
	Совещание при директоре, оперативное совещание 04.09.09 г., информация на стенд

	
	
	- систематический контроль за выполнением графика дежурств
	В течение года
	Директор, дежурный администратор
	Совещания при директоре в течение года

	
	г) соблюдение техники безопасности на уроках
	- оформление правил по ТБ в кабинетах 1-4 классов, в спортивном зале
	В течение сентября
	Зав. кабинетами
	Смотр кабинетов

	
	
	- проведение инструктажа по ТБ на уроках физкультуры, труда, ГПД
	В течение учебного года, начиная с первой недели сентября – первичные инструктажи
	Учителя, воспитатели ГПД
	Журнал инструктажей

	7.
	Работа с детьми, требующими повышенного внимания
	- вовлечение во внеурочную деятельность
	Сентябрь, в течение года
	Социальный педагог, классные руководители
	

	8.
	Работа с детьми по предупреждению опозданий на уроки, выяснению причин непосещаемости 
	- контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Зам.директора по УВР, социальный педагог, классные руководители
	Совещания при директоре в течение года

	II. Работа с педагогическими кадрами 

	Цель – усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания

	1.
	Организация работы над методической темой
	- определение методической темы на 2013/2014 учебный год
	Педсовет 31.08.12 г.
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол педсовета №1 от 31.08.12 г.

	
	а) организация работы МО учителей начальных классов, МО классных руководителей и воспитателей интерната и ГПД
	- планирование работы МО учителей начальных классов, МО классных руководителей и воспитателей интерната и ГПД
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО, воспитатели ГПД
	Представление плана работы МО директору до 31.08.13г. 

	
	б) организация самообразования:
	- представление результатов работы в виде докладов на заседаниях МО, педсоветах, семинарах
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Анализ на августовском педсовете

	
	в) организация накопления педагогического опыта
	- пополнение «методической копилки»

- составление графика взаимопосещения уроков
	В течение года

сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	

	
	
	- накопление конспектов открытых уроков и внеурочных мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	

	2.
	Участие в семинарах, педсоветах учреждения
	- педсовет
	В течение года
	
	

	3.
	Работа по повышению профессиональной компетентности
	- составление заявки на курсы ПК на 2013/2014учебный год

- работа над темами самообразования
	10.09.13 г.

В течение года
	Директор; зам. директора по УВР, руководители МО; педагоги
	Совещание при директоре 

	4.
	Охрана труда
	
	
	
	

	
	а) организация работы по ТБ согласно приказу МО РФ № 92
	- разработка должностных обязанностей по ОТ, обязанностей по ОТ по видам деятельности
	сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР
	Папка с инструкциями по ОТ

	
	
	- вводный инструктаж по ОТ
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР
	Журнал инструктажа

	
	
	- создание комиссии по ОТ
	Сентябрь 
	Директор 
	

	III. Работа педколлектива по совершенствованию образовательного процесса

	Цель – обеспечить эффективность и  качество образовательного процесса

	1.
	Обеспечение преемственности
	
	
	
	

	
	а) между ступенями обучения
	- малый педсовет по преемственности между дошкольным отделением и начальной школой
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ДВ
	Протокол педсовета  

	2.
	Организация системы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленную  на качественное овладение содержанием образования, развитие познавательного интереса
	а) предметные кружки
	Составление планов – в первой половине сентября
	Педагоги-руководители кружков
	Журнал кружковой работы

	
	
	б) предметные недели:

- неделя математики

- неделя  чукотского языка 

-неделя физкультуры

-неделя русского языка
	Ноябрь 2013 г. – февраль 2014 г.

Утверждение графика проведения – на первом заседании МО учителей начальных классов и учителей - предметников 
	Зам. директора по УВР, учителя нач. классов
	Посещение мероприятий, справка по итогам

	
	
	в) экскурсии
	В течение года
	Учителя нач. классов 
	Запись в журнале

	
	
	г) развитие читательского интереса:

- конкурс чтецов

«Люблю мой край родной»

- проведение тематических чтений в ГПД, обсуждение прочитанного

- оформление информации о новых поступлениях в библиотеку

- оформление тематических выставок (в библиотеке)
	Декабрь  

В течение года

В течение года

В течение года
	Учителя нач. классов

Воспитатель ГПД;

библиотекарь

Библиотекарь

Библиотекарь
	Линейка по итогам конкурса.

Анализ работы библиотеки за год.

Анализ работы библиотеки за год.

Анализ работы библиотеки за год.

	3.
	Работа с мотивированными и одаренными детьми
	а) организация участия в олимпиадах:

- олимпиада по математике, русскому языку,

чтению, чукотскому языку. 


	Ноябрь

март 
	Зам. директора по УВР, учителя нач. классов
	Награждение победителей на линейке

	
	
	б) коллективные  творческие дела

- «Поэтический ручеёк» (стихи об осени).

- «Книжкина больница».

- Турнир-викторина «Мой родной край»

- «Фабрика смеха»
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь 

Апрель 
	Педагог-организатор; учителя нач. классов
	Награждение победителей на линейке

	4.
	Школьная библиотека в образовательном процессе
	- запись в библиотеку, выдача учебников
	Август, сентябрь
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки за год.



	
	
	- экскурсия и запись в библиотеку учащихся 1 класса
	Декабрь-январь
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки за год.



	
	
	- организация библиотечных уроков
	В течение года
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки за год.



	
	
	- обучение учащихся умению пользоваться справочной литературой
	В течение года
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки за год.



	5.
	Совершенствование компьютерной грамотности учащихся и педколлектива 
	- организация курсов пользователей ПК для педколлектива
	Ноябрь-декабрь
	Директор, зам. директора по УВР
	

	6.
	Организация качественной замены уроков
	
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам четвертей, года

	IV. Система внутришкольного контроля

	Цель – аналитическая оценка достижений и результатов работы учреждения

	1.
	Контроль за работой с документацией:

а) проверка журналов
	- 1-4 классов;

- дополнительного образования;

- дошкольного отделения;

- ГПД;

- воспитательной работы 
	Ежемесячно в течение года
	Зам. директора по УВР, ДВ 
	Справки по итогам проверок, оперативные совещание по итогам четверти, года

	
	б) проверка дневников учащихся
	2-4 классов
	Сентябрь, декабрь, февраль, апрель
	Зам. директора по УВР, соц. педагог
	Справка по итогам проверки

	
	в) проверка тетрадей по математике, русскому языку, английскому языку, 
	- 1-4 классов
	Октябрь, декабрь, февраль, май
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	г) проверка личных дел
	-проверка оформления личных дел учащихся 1 класса
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	
	- проверка заполнения личных дел учащихся 1-4 классов по итогам года
	Июнь  
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	д) проверка тематического и поурочного планирования учителей
	- на начало четверти;

- корректировка планирования
	Сентябрь, ноябрь, январь, апрель
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам проверки

	2.
	Контроль уровня обученности и его соответствие Госстандарту
	- входной контроль ЗУН учащихся 2-4 классов по математике, русскому, языку, чтению
	24-28 сентября 2013 г.
	Зам. директора по УВР, руководитель МО нач. классов
	Справка по итогам проверки

	
	
	- контроль ЗУН учащихся 2-4 классов по математике, русскому языку, чтению
	24-30 октября 2013 г.
	Зам. директора по УВР, рук. МО нач. классов
	Справка по итогам проверки

	
	
	- АКР по русскому языку, математике (2-4 классы), проверка техники чтения (1-4 классы)
	20-25 декабря

15-20 марта
	Зам. директора по УВР, рук. МО нач. классов
	Справки по итогам проверки

	
	
	- АКР по русскому языку, математике (2-4 классы), проверка техники чтения (1-4 классы) по итогам года
	18-23 мая
	Зам. директора по УВР, рук. МО нач. классов
	Педсовет по итогам года

	3.
	Контроль за состоянием преподавания 
	- самоконтроль уровня  преподавания учителей начальных классов
	В течение года
	Руководитель МО нач. классов
	Самоанализ по итогам года

	
	
	- контроль качества преподавания русского языка
	По итогам четвертей 
	Зам. директора по УВР, рук. МО учит. нач. классов
	Справка по итогам контроля

	
	
	- контроль качества преподавания математики
	По итогам четвертей 
	Зам. директора по УВР, рук. МО учит. нач. классов
	Справка по итогам контроля

	
	
	- контроль качества преподавания чтения
	По итогам четвертей 
	Зам. директора по УВР, рук. МО учит. нач. классов
	Справка по итогам контроля

	
	
	- контроль качества преподавания английского языка (2-4 классы)
	По итогам четвертей 
	Зам. директора по УВР, рук. МО учит. нач. классов
	Справка по итогам контроля

	
	а) фронтальные и тематические проверки
	- «Адаптация учащихся 1 класса»
	октябрь
	Зам. директора по УВР, рук. МО учит. нач. классов
	Справка по итогам

	
	
	-диагностика успешности обучения учащихся 1 класса
	 декабрь, май
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	б) целевые программы контроля
	-мониторинг результативности обучения
	Июнь 
	Зам. директора по УВР
	Анализ работы ОУ за год

	
	в) внеплановый контроль
	- организация УВП, качество преподавания во 2 классе
	ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	
	- организация УВП, качество преподавания в 3 классе
	февраль
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	
	- организация УВП, качество преподавания в 4 классе
	январь
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	
	г) посещение уроков
	- дошкольное отделение;

- 1 – 4 классы;

- внеурочные мероприятия
	В течение года по графику
	Директор, зам. директора по УВР, рук. МО, зам. дир. по ДВ
	Оперативные совещания, анализ мероприятия, работы за год

	
	д) анализ контроля за состоянием преподавания
	- психолого-педагогические консилиумы;

- заседания МО;

- педсоветы.
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, ДВ, рук. МО; психолог 
	Совещания при директоре, протоколы ППК, МО

	4.
	Контроль за повышением квалификации учителей
	- оформление заявки на курсы ПК
	Начало учебного года
	Директор; зам. директора по УВР, рук. МО
	График, ксерокопии удостоверения в личных делах

	5.
	Контроль за организацией и содержанием методической работы
	- план работы МО учителей начальных классов, МО классных руководителей и воспитателей интерната и ГПД

- заседания МО

- заседания методического совета
	Сентябрь

В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Анализ методической работы, протоколы заседаний МО; протоколы заседаний методического совета

	6.
	Контроль за содержанием, организацией и развивающей направленностью внеурочной деятельности (воспитание средствами предметов)
	- анализ и корректировка плана внеурочной деятельности
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР
	Справка о результатах предметных олимпиад и др.

	
	
	- посещение мероприятий
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР
	Справка по итогам

	7.
	Контроль за санитарным состоянием учебно-материальной базы и кабинетов
	- смотр кабинетов

-аттестация учебных кабинетов
	август ; ноябрь 
	Директор,  зам. директора по УВР; зав.хоз.частью; педагоги
	Справка смотра, акт готовности

	V. Школа, семья, общественность

	Цель – координация и оптимизация совместной деятельности школы, семьи и общественности

	1.
	Изучение условий жизни и состояние воспитания в семье
	- индивидуальные собеседования с родителями;

- анкетирование 
	В течение года

Октябрь, март
	Классные руководители, соц.педагог
	Папка классного руководителя 

	2.
	Организация режима дня
	- тематическое родительское собрание;

- индивидуальные рекомендации родителям
	Сентябрь, в течение года
	Классные руководители, директор; зам. директора по УВР
	Протокол род. собрания, папка кл. руководителя

	3.
	Родительские собрания 
	
	
	
	

	
	
	-  общешкольное родительское собрание 1-4 классов «Организация работы школы в 2013/2014 уч. году»
	10.09.13 г., 18-00
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол род. собрания

	
	
	- «Итоги I четверти в 1-4 классах»
	30.10.12 г., 18-00 (по классам)
	Классные руководители
	Протоколы род. собраний

	
	
	- «Итоги II четверти в 1-4 классах»
	29.12.12 г., 18-00 (по классам)
	Классные руководители
	Протоколы род. собраний

	
	
	- «Итоги III четверти в 1-4 классах»
	24.03.13 г., 18-00 (по классам)
	Классные руководители
	Протоколы род. собраний

	
	
	- «Итоги 2013/2014 уч. года. Организация летнего отдыха детей»
	29.05.14 г., 18-00 (по классам)
	Классные руководители
	Протоколы род. собраний

	4.
	Работа социально-психологической службы школы
	- Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями;

- Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков;

- Организовать индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников;
Мониторинг готовности воспитанников ДОУ к школе;
	Сентябрь-октябрь
Сентябрь-октябрь
В течение года

Ноябрь-май
	Социальный педагог, классные руководители
Социальный педагог, классные руководители
Педагог-психолог

Социальный педагог
Педагог-психолог
	Отчет социального педагога

Отчет социального педагога

Отчет педагога-психолога

Отчет социального педагога

Отчет педагога-психолога



	5.
	Индивидуальные консультации
	По любым вопросам преподавания и воспитания учащихся
	В течение года 
	Директор 
	

	VI. Внутришкольное управление

	Цель – обеспечение работы учреждения в режиме развития

	1.
	Педагогические советы
	- «Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2013/2014 учебный год»
	Август 2013
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол ПС № 1 

	
	
	- «Новые педагогические технологии, их внедрение в учебно-воспитательный процесс» 
	Ноябрь 2013
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол ПС № 2 

	
	
	- «Организация урока по методике коллективного взаимного обучения»


	Декабрь 2013
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол ПС № 3 

	
	
	- «Формирование нравственных представлений школьников»
	Март 2014
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол ПС № 4 

	
	
	- ««Продуктивность педагогической деятельности и проектирование развития образовательного процесса на новый учебный год»»
	Май 2014
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол ПС № 5 



	2.
	Методические советы
	- «Итоги методической работы в прошлом учебном году и планирование работы методического совета в новом учебном году»

- «Работа учителя над повышением интеллектуального потенциала школьника»

- «Индивидуализация учебно-воспитательного процесса»
- «Мониторинг как способ проверки знаний школьников»
	Сентябрь

Ноябрь

Февраль

апрель
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР
	Протокол МС №1

Протокол МС №2

Протокол МС №3

Протокол МС №4



	3.
	Совещания при директоре
	
	
	Директор
	Протоколы совещаний

	4.
	Совещания при зам. директора по УВР
	
	
	зам. директора по УВР
	Протоколы совещаний

	5.
	Оперативные совещания
	
	еженедельно
	Директор, зам. директора по УВР
	Протоколы совещаний

	6.
	Проблемные и тематические семинары
	- «Изучение уровня воспитанности учащегося» (предварительное тестирование и анкетирование)
	январь
	Директор, зам. директора по УВР; психолог
	

	
	
	- «Портфолио школьника» и «Портфолио учителя»
	апрель
	Директор, зам. директора по УВР; психолог
	

	VII. Организационно-педагогические мероприятия

	Цель – поддержка эффективности функционирования учреждения

	1.
	Соблюдение режима
	
	В течение года
	Директор
	

	2.
	Циклограмма работы
	- составление циклограммы работы школы, структурных подразделений 
	Август 
	Директор 
	Оперативное совещание 31.08.09 г.

	3.
	Графики
	- график дежурства администрации 
	
	Директор 
	Совещание при директоре 

	
	
	- график дежурства учителей
	
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР

	
	
	- график работы столовой
	До 01.09.13 г.
	
	

	
	
	-графики дежурства в праздничные дни и каникулы
	В течение года
	
	

	
	
	- графики посещения уроков
	В течение года
	Администрация 
	

	4.
	Функциональные обязанности
	- дополнение и изменения функциональных обязанностей сотрудников учреждения
	Сентябрь 
	Директор 
	

	VIII. Воспитывающая среда и ее роль в формировании уклада школьной жизни

	Цель – создание воспитательно-развивающей среды для социально-ориентированной гармонично развитой личности

	1.
	Обеспечить воспитательную работу по следующим направлениям
	
	
	
	

	
	а) Гражданско-нравственное воспитание
	День знаний;
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор; классные руководители 
	

	
	
	Праздник «Моя Чукотка»;
	Декабрь 
	Педагог-организатор, классные руководители 
	Анализ итогов года

	
	
	Рождественские посиделки;
	Январь 
	Классные руководители
	

	
	б)  Художественно-эстетическое воспитание
	Конкурс плакатов и рисунков «Нет наркотикам!»;
	Февраль – март 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	Отчет по проделанной работе 

	
	
	Театрализованное игровое представление «Однажды в осеннем лесу»
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.;  классные руководители
	

	
	
	День учителя;
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	

	
	
	Новогодний праздник:

«Рождественское чудо» 


	Декабрь 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	

	
	
	Конкурс поздравительных открыток, посвященных Дню Св. Валентина;
	Февраль 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	

	
	
	Праздник, посвященный 8 марта;
	Март 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	

	
	
	Фабрика смеха;
	Апрель 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	

	
	
	Выпускной вечер 4 кл.
	Май
	Классный руководитель 
	

	
	в) Освоение навыков трудовой деятельности и самообслуживания
	Осенняя уборка территории;
	Сентябрь
	классные руководители 
	

	
	
	Дежурство по школе и столовой;
	В течение года, по графику
	классные руководители 
	

	
	
	Весенняя уборка территории.
	Май 
	классные руководители 
	

	
	г) Профилактика правонарушений и преступлений
	Беседы по антитеррористической безопасности.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Журнал инструктажей

	
	
	Беседы по профилактики наркомании
	Февраль – март 
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Отчет о проведении

	
	
	Беседы о правилах поведения в общественных местах и в дни осенних каникул
	Ноябрь 
	классные руководители 
	Журнал инструктажей

	
	
	Беседы о правилах безопасности дор. движения
	5 раз в год (перед каникулами)
	классные руководители 
	Журнал инструктажей

	
	
	Учебно-эвакуационные занятия
	Раз в четверть
	Директор,  зам. директора по УВР, классные руководители, учителя 
	Справка 

	
	
	Беседы о правилах поведения в общественных местах и в дни зимних каникул
	Декабрь 
	классные руководители 
	Журнал инструктажей

	
	
	Беседа «Правила поведения с незнакомыми людьми»
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, классные руководители 
	Журнал инструктажей 

	
	
	Беседы о правилах поведения в общественных местах и в дни весенних каникул
	Март 
	классные руководители 
	Журнал инструктажей

	
	
	Беседы о правилах поведения в общественных местах и в дни летних каникул
	май
	классные руководители
	Журнал инструктажей

	
	д) Взаимодействие школы с социокультурными учреждениями 
	Определить содержание и формы взаимодействия школы с СДК, с/б, филиалом БДЮСШ;
	
	
	

	
	
	Помочь внешкольным учреждениям в организованном наборе школьников в творческие объединения
	
	
	

	
	е) литературное воспитание
	- «Мы – читатели» (посещение школьной библиотеки, знакомство с новыми книгами)
	октябрь
	Воспитатель ГПД;

библиотекарь
	

	
	
	- организация литературных выставок
	В течение года (по плану работы библиотеки)
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки

	
	
	
	
	
	

	
	ж) физическое воспитание, ЗОЖ, ТБ
	организация и проведение спортивно-массовых мероприятий:

- Малые олимпийские игры
	каникулы
	Зам. директора по УВР,  пед.-орг.; классные руководители, учитель физ-ры 
	Анализ работы за год

	
	
	- спортивные соревнования, посвященные Дню Победы
	май
	Зам. директора по УВР, пед.-орг; классные руководители, учитель физ-ры 
	Анализ работы за год

	
	
	беседы о личной гигиене, опрятности, аккуратности в одежде: 

- «Уроки Мойдодыра» для учащихся 1 – 4 кл., посещающих ГПД
	Сентябрь-октябрь
	Воспитатель ГПД
	Анализ работы за год

	
	
	Правила поведения:

- беседы «Правила поведения детей в школе во внеурочное время (в столовой, на прогулке, во время игр)
	сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Журнал инструктажей 

	
	
	Изучение правил дорожного движения:

- на классных часах
	Перед каникулами
	Классные руководители
	План воспитательной работы кл. руководителя

	
	
	- театрализованное представление по правилам дорожного движения 1-4 классов «Весёлый светофор»
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители 
	Анализ работы за год

	
	
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Здоровья:

- классные часы;

- кросс;

- праздник.
	Апрель 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	Отчет о проведении

	
	
	Проведение классных часов, посвященных Всемирному  Дню борьбы со СПИДом
	Первая декада декабря
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	Отчет о проведении

	
	
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню борьбы с наркоманией:

- классные часы;

- конкурс плакатов;

- беседы.
	Февраль – март 
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители 
	Отчет о проведении

	
	з) патриотическое воспитание
	- День Защитника Отечества;
	Февраль
	Зам. директора по УВР;  пед.-орг.
	Анализ работы за год

	
	
	- празднование 9 мая 
	май
	Зам. директора по УВР; пед.-орг.
	Анализ работы за год

	2.
	Изучать уровень воспитанности учащихся
	- выбор диагностики;
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР; психолог
	Анализ работы за год

	
	
	- диагностика уровня воспитанности учащихся 1 – 4 классов
	Октябрь, май
	Классные руководители; психолог
	Справка об итогах

	3.
	Работа классных руководителей
	Планирование работы классных руководителей
	сентябрь
	Классные руководители
	План работы классных руководителей

	4.
	Организация отдыха детей в каникулы
	Составление плана работы на каникулах
	Перед каникулами
	Зам. директора по УВР, пед.-орг.; классные руководители
	Отчет о проведении


	9. Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 1-го класса к школе. 

	Цель –  создание психолого-педагогических условий для успешной адаптации дошкольников к обучению в школе.

	1.
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	- составление расписания уроков и режима дня для учащихся 1, 2 и 3  класса с учетом адаптации и требованиями ФГОС
	сентябрь
	Зам директора по УВР
	

	
	Обеспечение адаптационного периода для 1 класса
	- психологическое сопровождение первоклассников в учебно-воспитательном процессе


	В течение года

Сентябрь-октябрь
	Психолог

психолог
	Отчет психолога

Отчет психолога



	
	Работа с родителями
	- родительское собрание с родителями первоклассников по теме: «Правила учащихся». «Какие требования выдвигает новый ФГОС НОО»
	сентябрь
	Классный руководитель
	Отчет классного руководителя

	2.
	Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе
	- мониторинг учебной деятельности учащихся 1 класса
	В течение года


	Зам. директора по УВР, учитель 1 класса
	Справка зам директора по УВР

	
	
	- классно-обобщающий контроль в 1 классе
	Февраль-март
	Зам. директора по УВР
	Справка зам директора по УВР

	3.
	Работа с родителями
	Родительские собрания:

-«О возрастных психофизиологических особенностях млад. школьника»

- Режим дня»

- «Как помочь ребенку хорошо учиться»

- «Искусство любить детей»

- анкетирование и тестирование родителей


	В течение года
	Классный руководитель

психолог
	Отчет классного руководителя

Отчет психолога



	4
	Работа по адаптации воспитанников д/с к обучению в школе
	- посещение учителем нач. школы занятий в старшей группе    детского сада

- посещение воспитателем старшей группы уроков в 1 классе
	Март-апрель

Февраль-март
	Будущий учитель 1 класса

Воспитатель старшей группы
	Справка по итогам

Справка по итогам

	
	
	Начальная и итоговая психологическая диагностика готовности  воспитанников к школе
	В течение года


	Психолог


	Отчет психолога



	
	
	Мониторинг готовности воспитанников подготовительной группы к обучению в школе.
	апрель
	Психолог 
	Анализ мониторинга

	
	
	Изучение воспитателями д/с программы 1 класса
	В течение года


	Зам.директора по ДВ, воспитатели
	Отчет зам.директора по ДВ

	
	
	Экскурсия воспитанников д/с в школу
	апрель
	Зам.директора по ДВ, воспитатели
	Отчет зам.директора по ДВ

	5
	Воспитательная работа
	- Праздник «1 сентября – День знаний»

- Праздник «Мы теперь – ученики!»
	Сентябрь

ноябрь
	Педагог-организатор, зам.директора по ДВ, воспитатели, кл.руководитель 1 кл
	Справка по итогам




План работы школы по предупреждению террористических акций.
1. Проведение инструктажей работников и учащихся

2. Назначение ответственных лиц и создание штаба для работы по вопросам предупредительных и охранных мер.

3. Организация дежурства администрации школы в праздничные и предпраздничные дни.

4. Усиление охранного режима учреждения.

5. Проведение регулярного осмотра чердачных, подсобных помещений комиссионно.

6. Проведение классных часов по темам:

· Обеспечение личной безопасности в экстремальных ситуациях;

· Терроризм – угроза обществу;

· Индивидуальная защита в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;

· Действия в условиях стихийных бедствий и чрезвычайных ситуациях.

    7.  Беседы участкового инспектора по антитеррористической направленности.                                                                                                                                                                                           
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