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IIJIAH PABOTDI
METOJINYECKOI'O OB BbEANHEHUS
KJACCHBIX PYKOBOJIUTEJIEM U BOCIIUTATEJEN 10Y
Ha 2015-2016 y4yeOHbIH roj

/ IlepuoauuHoCTh 3adeqanuii: 1 pa3 B 4eTBepTh /
| i

B coBpemerbIX yZIOBHSIX, HA MHHOBALIMOHHO - TEXHOJIOIHYECKOM H1atle pOPMUPOBAHMSE CHCTEMbI OOPA30 B, CcPOPMHUPOBAHBI HOBbIE
CTpaTerHyecKue e 1 0603HaYeHbl TEHICHIMHE OOHOBIICHHS COJIepXkanus 00pa3oBanus 1 BocuTanus. Bocrurarenbnas paboTa A0JKHA CTaTh
CIeLMAIEHO OPTaHH30BAHHBIM TIPOIECCOM (OPMUPOBAHMS U IIPHHATUS I'yMaHHBIX, COIMATIBHO 0J00PSIEMBIX [IEHHOCTEH 1 00pa31oB IpaxaaHCKOTO
noseaenns. 111kosa 0/DKHA CTaTh "BTOPBIM IOMOM JIeTedl , B KOTOPOM XOPOLIO, KOM(OPTHO M HHTEPECHO KaXK0My PeOCHKY"

MeTtoauueckoe 00beIHHeHHEe KJACCHBIX PYKOBOIUTEJ/el — CTPYKTYPHOE T10/1pa3/ie/IeHHe BHYTPHIIKOIbHOM CHCTEMBI YITPaBJICHHS
BOCIIMTATEHLHBIM [IPOLIECCOM, KOOPANHUPYIOIIEE HayYHO-METOMIECKYIO ¥ OpraHM3alHOHHYI0 PabOTy KIIACCHBIX PYKOBOMMTENEH KIIaCCOB, B KOTOPBIX
yuarcs B BOCIHTHIBAIOTCS yJalliecs OIpe/ie/leHHoM Bo3pacTHOHU rpymibl. [IIkosa, kak HUKOT/1a, IPU3BaHa 0CTaBaThCs UL JIeTel POJHBIM JIOMOM,
BTOPOH ceMbeil. A aTMocdepy 100pa 1 TEIIOThI CO3AI0T HallX yuuTens. B nentpe Beeit 061eo0pazoBaTebHOM e TEIbHOCTH HaIIel NIKOJIbl CTOUT
3a/1a4a MAKCUMAaJIbHOIO Pa3BUTHS KAKI0r0 PeOCHKA, COXP2HECHHE €r0 HEMOBTOPUMOCTH, PACKPLITUE €r0 MOTEHIMATBHBIX TAIANTOB M CO3/1AHHE
YCIJIOBHIA JUISL HOPMATBHOTO JIyXOBHOTO, YMCTBEHHOTO H (PH3MUECKOr0 COBEPIIECHCTBOBaH|S. Besi BocnuTareibHas paboTa MIKOJIbI CTPOUTCS Ha
IPHHIIKIIAX, 3AI0’)KEHHBIX B Y CTaBe, Ha OCHOBE JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOIO ITOJAX0/1A.

JlesimenbHocmy KIaccho20 pyKosooumeis SBISETCS BaKHEHMIINM 3BeHOM B BOCTIMTATEbHOH paboTe miKonbl.  1lnannpoBanue pabOTHI KJIACCHBIX
PYKOBOIHMTEINEH 110 BOCIHTAHMIO YUalllUXCsl COOTBETCTBYET COBPEMEHHBIM TpeboBanusM. B TeueHne y4eOHOro rojia KIaccHble PyKOBOAUTEHA
SIBJISIOTCS TBOPLAMU MHTEPECHBIX JIEJT IS IeTel M pa3Ho0OpasHbIX GopM paboThbl, OPraHu30BbIBAIOT TIOBCEHEBHYIO JKU3HB U ACATCIBHOCTH
yuarmxcs cBoero knacca. OcHOBHbIMY 3a1a9aMu MO KIIaCCHBIX PYKOBOAMTEIICH SIBJISIOTCS BCCCTOPOHHEE MOBBIICHHE KOMIICTCHTHOCTH H
PO(eCcCHOHATHLHOIO MACTEPCTBA KaX/10r0 KJIACCHOTO PYKOBOIHUTES, MOBBIIIEHHE TBOPYECKOI'O MOTEHIMANIA [IE[ArOrMIECKOro KOJIICKTHBA,
MOBbILIEHHE KauecTBa i YPPEKTHBHOCTH CUCTEMbI BOCTIUTATEIBHON PaGoThI mKobl. MO KIaCCHBIX PYKOBOIUTENCH - 5T0 00he/INHEHNE KIaCCHBIX
PYKOBOJMTENEH HAYaIbHOTO, CPEIHETO, JOMIKOILHOTO 3B€HA, KOTOPOe KOOPAMHUPYET HX HAayYHO-METOJNICCKYIO H OPraHH3allMOHHYIO paboty. MO
CTPOMT CBOIO PabOTy B COOTBETCTBMHU € TPEOOBAHMSIMH CTPATETHYECKOTO Pa3BUTUS HIKOJIbL.
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Школа работает над темой: «Управление качеством образовательной системе, образовательного процесса в школе, обеспечивающее сопровождение и внедрение ФГОС начального общего образования.
Тема  МО классных руководителей:

« Педагогическая  поддержка школьника- основа УВП. Организация системной комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся в классе »

Цель: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи: 

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

3.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

. 
Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть.

В течение года:4 раза
                                            Темы заседаний классных руководителей на 2015-2016 год

Заседание №1
Сентябрь-октябрь
Тема: Организация воспитательной работы в 2015/2016 учебном году.

Цель:

-       Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.

Форма проведения: Методический практикум

Вопросы для обсуждения: 
1.     Утверждение плана работы на 2015/2016 учебный год.
2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2015/2016 учебном году. Анализ  воспитательной работы.
3.     Функциональные обязанности классного руководителя. 
Заседание №2
Ноябрь - декабрь
Тема: «Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития».
Цель:
-       оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь родителям;

-       оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов. 
Форма проведения: обмен опытом.

Вопросы для обсуждения: 
1 Особенности психофизического развития детей   10-14 лет.
Заседание №3
Январь-февраль-март
Тема: «Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС»

Цель:
-       повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями учащихся

Форма проведения:  семинар
Вопросы для обсуждения:
1.   Развитие профессиональной компетенции учителя начальных классов- классного руководителя в условиях реализации ФГОС НОО.
2.    Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.
 Практическая часть:  - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.

Форма – круглый стол
Психолого-педагогические обязанности классного руководителя, а также любого человека, кто хотел бы заниматься воспитанием детей: 
НИКОГДА НЕ КРИЧАТЬ НА ДЕТЕЙ. Любить детей. Стараться как можно больше хорошего знать о детях. Защищать детей от них самих и от тех опасностей, которые их подстерегают. Никогда не использовать детскую откровенность во вред детям.  В беде и в радости ваш дом их дом. Уметь прощать. Уметь смотреть, видеть и слушать и слышать. Уметь помочь так, чтобы твоя помощь не была рекламно-нарочитой. Уметь терпеть и ждать. Уметь вести детей по тоненькой тропиночке  успеха. Искать и находить подход к каждому.  Быть интересным человеком, собеседником, человеком, с которым и помолчать приятно.  Уметь требовать любя и любить требуя.  Уметь быть заводилой и подниматься до уровня детских интересов и пристрастий.  Уметь каждому сказать только ему предназначенное доброе слово. Уметь найти общий язык с учителями, с родителями, с чертом, дьяволом, если это нужно ребенку.  Уметь делать своим ученикам замечательные подарки.  Уметь любую работу делать вместе с учениками. Быть доброй и помнить, что кусочек черного хлеба порой важнее, чем шуба с барского плеча. Уметь быть ласковой со всеми детьми.  Дети должны знать, что вы читаете, что вы любите, что вам интересно. Быть для них неожиданными в речениях, одежде, поступках. Уметь душой почувствовать, когда нужно прийти к ученику домой.  Никогда не жаловаться на детей.  Придумывать все с ними, а не за них. Петь под их гитару. Учить детей доброте, ответственности, уважению себя и других.  Никогда не забывать хвалить детей за дело. Придумать множество самых разнообразных форм поощрения. Никогда не сравнивать детей. У вас не должно быть любимчиков. Искать у каждого ребенка его главные достоинства и старайтесь развивать их. 

                                                                                                          Заседание № 4
Апрель-май
Тема: «Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей»
Цель: Обмен опытом.  Форма проведения: Панорама опыта.
Вопросы для обсуждения: 1. Отчёт по темам самообразования. 
Темы самообразования классных руководителей
	№п/п
	Класс
	ФИО учителя
	Тема самообразования

	1
	1 -3 класс
	Тынеймит Лиля Владимировна
	Сотрудничество классного руководителя  начальной школы и родителей в рамках реализации ФГОС.



	2
	2 класс
	Ховрякова Ольга Алексеевна
	Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с родителями в рамках реализации ФГОС



	3
	4-5 (корр.) класс
	Ермакова Тамара Афанасьевна
	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и в обществе.



	4
	6-7( корр.) класс
	Минчатова Саглара Петровна
	Воспитание внешней и внутренней культуры ребенка.



	5
	5-7 класс
	Байчурина Наиля Ибрагимовна
	Развитие творческих способностей у детей.




                                                     Список классных руководителей
	№
	Фамилия  Имя Отчество

классного  руководителя
	класс
	Категория учителя

	1
	Тынеймит Лиля Владимировна
	1 -3
	первая

	 2
	Ховрякова Ольга Алексеевна
	2
	первая



	3
	Ермакова Тамара Афанасьевна
	4-5 ( кор
	нет

	4
	Минчатова  Саглара Петровна
	6-7(кор.)
	нет

	5
	Байчурина Наиля Ибрагимовна
	3 «а»
	первая


 Алгоритм методической работы
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Работа по плану самообразования
	В течение года

	2.
	Заседания 
	4 раза в год


Правила эффективного взаимодействия:
Правило 1. Воспитывая учащихся, необходимо делать то, что говоришь. Младшие школьники очень сильно разочаровываются, если взрослый не выполняет то, что говорит, и перестают ему доверять, замыкаются. Они открыто высказывают своё разочарование. Это часто приводит к конфликтным ситуациям в общении взрослого и детей.
Правило 2. Учащиеся требуют от педагога постановки четких целей и их практической реализации.
Правило 3. Педагогу необходима постоянная обратная связь с учениками. Каждое достижение ребенка и поражение его на определенном этапе должны быть известны педагогу. Его анализ и оценка совместно с ребенком – основа обратной связи.
Правило 4. С первых дней существования детского коллектива в нем нужно запустить механизм успеха. Учащихся нужно научить понимать разницу между их сегодняшними возможностями и будущими целями, постоянно сокращая разрыв между ними. Чтобы «механизм успеха» действовал эффективно, ученики должны обучаться сравнению реалий текущего момента с поставленной ими целью. Классный руководитель должен уметь определить количество творческого напряжения для каждого ученика.

Правило 5. Педагог должен избегать резких суждений или устрашения, чтобы не манипулировать учениками.
Правило 6. Когда дети делают что-то неправильно или правильно, им необходимо говорить прямо, и при этом остерегаться расточать похвалу.
Правило 7. Все воспитательные мероприятия должны быть направлены на развитие детской инициативы, вдохновения и позитивного мышления.
Правило 8. Педагог должен быть терпелив в воспитании учащихся, ведь ему, как и детям свойственны взлеты и падения, прогресс и регресс.
Правило 9. Педагог не должен допускать высмеивания и саркастической констатации неудачности ребенка. В его арсенале должен быть юмор как средство снятия стресса и страха. Каждая встреча должна создавать светлую и радостную перспективу общения.
Правило 10. Педагог не вовлекает «Эго» ребенка в процесс познания. Искренне желая помочь своим учащимся достичь поставленных целей, педагог избегает проводить параллель между успеваемостью ученика и его личностными качествами.
Правило 11. Настоящий педагог старается, чтобы внеклассное мероприятие учило ребенка ставить вопросы. Это дает ученику возможность заниматься самоисследованием и делать свои самостоятельные открытия.
Правило 12. Педагог стимулирует самосовершенствование учащихся, ставит перед учащимися трудные задачи, не приукрашивает их достижения, щадя самооценку. Если педагог поступает иначе, тем самым подрывает самосознание, порождая  посредственность.
Правило 13. Педагог дает возможность своим учащимся быть в роли учителя и воспитателя. Если учащиеся будут обучать других тому, чему научились сами, это будет способствовать поднятию их знаний на более высокий уровень.
Правило 14. Истинный педагог стимулирует игровое творчество. Игра дает простор воображению и стимулирует развитие интеллекта.

