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Полное наименование Программы:

Программа развития  МБОУ «Начальная школа – детский сад Билибинского муниципального района Чукотского АО»  2016-2021 г.г. 

Общее назначение программы:

Определение стратегических целей, приоритетных ценностей, направлений деятельности, поиск внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования  

Миссия школы:

Обеспечение доступного, качественного и социально востребованного образования каждого обучающегося школы,  сохранение и преумножение воспитательных традиций школы
Цель программы:

Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.
Задачи программы:

· Обновить содержание и технологии образования с целью раскрытия способностей обучающихся, подготовки их к жизни.

· Формировать культуру здорового и безопасного образа жизни у обучающихся, воспитанников в процессе перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт  второго поколения. 

· Создание системы управления качеством образования.

· Овладение педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно - деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

· Повышение качества образования через развитие индивидуальности каждого обучающегося средствами взаимодействия различных форм основного и дополнительного образования в условиях обогащенной образовательной среды с многовариантным выбором.

· Создать и  развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в  общеобразовательной школе, 

· Обеспечение поддержки детей в течение всего периода становления личности;

Разработчики Программы.

Паспорт Программы развития
Творческая группа во главе с директором школы.
Исполнители Программы.

Педагогический коллектив.
Сроки и этапы реализации программы:

· Реализация программы рассчитана на период с сентября 2016 г. по сентябрь 2021 г.г.

· Первый  этап (2016-2017 г.г.) внедрение дифференцированного подхода к обучению детей, имеющих различную мотивацию. 
· Основной этап (2017-2020 г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

· Рефлексивно-обобщающий этап (2020-2021 г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  
                Мероприятия Программы:
      1.Повышение профессиональной, информационной, коммуникативной и правовой культуры педагогов; освоение учителями современных педагогических технологий, прежде всего, информационно – коммуникационных, личностно-ориентированных, здоровье сберегающих; 

2.Обновление инфраструктуры образования, прежде всего, обеспечивающей сохранение и укрепление  здоровья.

3.Реализация целевой программы выявления, поддержки и развития одарённых детей;

4.Осуществление мероприятий по усилению самостоятельности школы во всех сферах деятельности в соответствии  с действующим законодательством.
Приоритетные направления Программы.
1. Вариативность форм и методов получения образования, удовлетворяющих личные    потребности участников образовательного процесса.

2. Развитие системы поддержки одарённых детей
3. Совершенствование учительского корпуса
4. Сохранение и укрепление здоровья школьников
5.Расширение самостоятельности школы
Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:
1. обеспечение  базового образования в сочетании с вариативными компонентами.
2. качественное обновление содержания общего образования;
3. расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;
4. удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;
5. совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников 
6. повышение ИКТ - компетентности педагогов и обучающихся;
7. создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;
8. создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;
9. развитие материально-технической базы;
10. повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;
11. повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
   Ресурсное обеспечение реализации Программы.
     
 Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.
   Система организации контроля исполнения Программы.
       
 Управление реализацией программы осуществляется председателем Управленческого совета школы, попечительского совета, директором и заместителями  директора   школы.
Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.
        Итоги реализации программы ежегодно подводятся на заседаниях педсовета, Управленческого совета школы, родительском собрании, в ученическом коллективе.

Директор школы ежегодно:

- представляет публичный отчёт о реализации программы Учредителю; общественности;
- публикует отчёт на сайте школы.
       Педагогический совет и Управленческий совет школы вправе принять дополнения и изменения в Программу в связи с принятием новых федеральных и муниципальных нормативно-правовых документов.  
Объём и источники финансирования Программы:
- Общий объем финансирования за счет сметы расходов, выделяемых ОУ из средств Регионального и муниципального бюджетов, а так же внебюджетные средства, полученные за счет выигранных грантов.
1. Информационная справка

1.1 Общие сведения о школе:

МБОУ «Начальная школа-детский сад  Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа»

Учредитель: муниципальное образование Билибинский муниципальный район.

Юридический и фактический адрес учреждения: 689468, с. Илирней, Билибинского района Чукотского АО, ул. Центральная дом 9, тел: 8(42738)82-3-58/3-61; 689468, с. Илирней Билибинского района Чукотского АО, ул. Набережная дом 8, тел: 8(42738) 82-3-58/3-61;

· ОГРН        1058700304410         ИНН  8703009700/КПП 870301001

· E-mail: ilirneyschool@mail.ru
· Адрес сайта школы: ilirneyschool@mail.ru
· Площадь здания: Общая площадь здания школы -1160,3 кв м; детского сада- 272,9 кв.м. Общая площадь здания спортивного зала (1987г)- 291,2 кв.м.
· В настоящее время обучается  в школе 24 учащихся, в структурном подразделении «Детский сад»-14 воспитанников.
· Краткая историческая справка.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского района Чукотского АО» год постройки 1982 год., износ на 01.08.2016г-35%, характеристика объекта-  оба здания деревянные, этажность-1, общая полезная площадь -687, 6 кв. метров, форма обучения - очная
1997г школа реорганизована в комплекс детский сад- школа путем слияния начальной  школы и детского сада «Светлячок».

  
  В настоящее время МБОУ «Начальная школа –детский сад с Илирней » Билибинского муниципального района Чукотского АО функционирует по непрерывному графику и представляет собой единый образовательный комплекс, состоящий из детского сада и школы с двумя уровнями обучения: дошкольное образование; начальное общее образование. 

       Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели для разновозрастной группы детского сада, для классов комплектов 1/4, 2/3  классов.

Функционирование общественных советов ОУ: В соответствии с Уставом школы  в школе созданы и функционируют Попечительский и Управленческий Совет школы


Все классы занимаются в первую смену. Продолжительность урока для первоклассников - 35 минут, для 2-4 классов по 40 минут. Начало уроков – 9.00. Продолжительность перемены – 10 минут. После 2 и 3 уроков организованы, в соответствии с санитарными нормами, две большие перемены по 20 минут.


Расписание составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПин 2.4.2.2821-10, утверждено, Постановлением от 29 декабря 2010 г. N 189


Основной формой обучения – является классно - урочная система. Однако наряду со стандартной практикуются такие формы обучения,  как дистанционная для обучающихся 5-7 классов МБОУ «Школа – интернат среднего общего образования с. Кепервеем».

Активно внедряются в обучение новые педагогические технологии:  учебные занятия проводятся с использованием ИКТ, ролевых игр и др. Находят применение информационно- коммуникационные технологии. Методическая тема МБОУ «НШ-ДС с Илирней»- развитие познавательного процесса на уроках начальной школы и основной общеобразовательной (филиала) с использованием цифрового образовательного ресурса (ЦОРов). 


Дополнительное образование представлено в ОУ направлениями:

физкультурно-спортивное

художественно-эстетическое

военно-патриотическое

культурологическое

Внеурочная деятельность организована по направлениям:
                 Спортивно- оздоровительное

                 Духовно- нравственное

                 Социальное

                 Обще-интеллектуальное

                 Художественно- эстетическое

                 Наша школа функционирует  в национальном селе Чукотки.  В школе обучаются преимущественно  дети коренной    национальности - чукчи.  Традиционно школа формирует толерантное, уважительное отношение к представителям других  культур.  Вместе с тем, педагоги направляют свою работу на изучение и развитие тех качеств, которые позволяют  помнить свои традиции   и культуру, качественно сохранять их.          Сохраняются приоритеты семейного воспитания, через праздники, совместные мероприятия дети знают  традиции коренных народов  Севера.

          Кроме того, часто в спортзале собираются жители села: организуются соревнования по футболу, волейболу между сборными командами села. Как бы ни  менялся быт коренных народов, их промыслы и условия существования по-прежнему требуют здоровья, выносливости, силы. 

           Коллектив школы направляет  свою работу на развитие тех качеств человека, которые позволяют  всем жить вместе.  Нельзя допустить, чтобы в каждом  из нас  прекратилась связь времен, передача мыслей, открытий, традиций, чувств. В этом  наша ответственность  перед самим собой и перед другими.

1.2 Сведения об обучающихся

Все учащиеся владеют в достаточной степени русским языком для успешного освоения учебной программы. Беженцев и переселенцев в школе нет.

       
 Сохранность контингента
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Дошкольники
	19
	20
	15
	23
	14

	Начальная школа
	21
	20
	21
	16
	15

	Всего
	40
	40
	36
	39
	29


        Исходя из вышеприведенных данных, можно сделать вывод о том, что численность контингента как воспитанников, так  и учащихся  уменьшается.
Данные об учащихся  за четыре года.

	№
	категория
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2016-2017

	1
	коренной национальности
	19
	19
	15
	15

	2
	из неполных семей
	5
	5
	5
	4

	3
	из малообеспеченных семей
	19
	19
	15
	7

	4
	кол-во детей из семей, где родители являются безработными
	6
	3
	1
	4

	5
	из многодетных семей
	4
	4
	5
	5

	6
	опекаемых детей
	2
	1
	0
	0


     Для привития интереса к родному языку в ОУ проводятся занятия по чукотскому языку в детском саду, идёт преподавание уроков родного языка. Чукотский язык изучают ученики школы со 2 по 4 класс. Каждый год в школе проходит декада, посвящённая Чукотке, праздники, посвященные обрядам коренных жителей Чукотки. Организованные мероприятия позволяют  прикоснуться к малоизученной или совсем забытой жизни коренных народов. А в ней, в этой жизни, эталон отношения человека к природе, началу всего живого.

1.3 Данные о педагогическом коллективе.

Школа укомплектована педагогическими кадрами  не полностью, есть вакансии: учитель начальных классов, педагог психолог, воспитатель-логопед, учитель физической культуры.
Общие сведения о кадровом обеспечении

образовательного процесса

 

	№  
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число     
педагогических
работников

	1
	2
	3

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	10

	 
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением    
совместителей                                       
	9 

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внутреннего совместительства                        
	-

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внешнего совместительства                           
	1

	1.4. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
почасовой оплаты труда                              
	-

	2.  
	Из общей численности педагогических работников (из  
строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или)   
ученое звание профессора                            
	-

	2.2. 
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 
ученое звание доцента                               
	-

	2.3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 
степени и ученого звания                            
	1

	2.4. 
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю   
преподаваемого учебного предмета, дисциплины        
(модуля)                                            
	-

	2.5. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	1

	2.6. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	3

	2.7. 
	лица, соответствующие занимаемой должности     
	6

	2.8. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	10

	2.9. 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, 
за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	-

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное            
образование, за исключением лиц, указанных в строке 
2.11                                                
	-

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное
профессиональное образование, - мастера             
производственного обучения                          
	-

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	-


             В МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Илирней» проводится систематическая, планомерная работа по повышению квалификации и аттестации педагогических работников. 

На сегодняшний день все педагоги школы прошли курсовую переподготовку. Ежегодно  педагоги  повышают  свою квалификацию на очных и дистанционных курсах повышения квалификации в ГУО ДПО «ЧИРО и ПК» в г. Анадыре, в г. Билибино; дистанционных курсах, Повышение квалификации  в ГУО ДПО «ЧИРО и ПК» г. Анадыре проходит по плану, дистанционно педагоги обучаются по собственной инициативе. 

 
В школе составлен перспективный план повышения квалификации кадров на 5 лет,  который корректируется после получения плана работы ГУО ДПО «ЧИРО и ПК» на текущий   учебный  год. 
 Анализ списка работников, повысивших или подтвердивших свою квалификационную категорию в 2011 – 2016 годах и работающих в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней», позволил определить сроки прохождения аттестации по повышению или подтверждению квалификационной категории, составить перспективный план прохождения аттестационных процедур педагогами и сотрудниками школы. 

Состав педагогических кадров на протяжении трех лет в основном остается стабильным, обновляясь в основном за счет приема на работу специалистов из ЦРС.     Подбор и расстановка кадров проводится администрацией с учетом  уровня профессионального мастерства учителя, творческого потенциала личности педагога, индивидуальных запросов и уровня подготовленности учителя к решению той или иной педагогической задачи, сохранению лучших традиций отечественной педагогики и выполнению социального заказа современного общества.

     
 Коллектив педагогов и учащихся постоянно принимает участие в конкурсах, смотрах различных уровней.
2014-2015- уч.г-учитель начальных классов Ховрякова О. А.- победитель муниципального конкурса педагогического мастерства в номинации «Лучший классный руководитель», проходивший в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

2014-2015- уч.г учитель чукотского языка Гырголькау Е. Г. получила грамоту за активное участие в жизни проекта, эффективную работу по популяризации нравственных ценностей Олимпийского и Паралипийского движений среди подрастающего поколения во Всероссийском социальном проекте «Страна талантов», диплом за участие в работе районного методического объединения педагогов родного языка, проходившего в рамках муниципальной педагогической конференции, диплом за участие в Восьмых муниципальных Керековских педагогических чтениях по теме: «Региональный аспект в образовательно- воспитательном процессе: находки и достижения».
2014-2015- социальный педагог Минчатова С. П. –диплом III степени I общероссийского конкурса «Я работаю по ФГОС», за подготовку победителя муниципального конкурса компьютерных презентаций «Пожарная охрана в годы второй мировой войны», посвящ 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг, благодарность за профессионализм, добросовестность, творческий подход к работе и по итогам 2014-2015 учебного года
2015-2016 уч.г  внешний совместитель учитель физической культуры Ким В. В. награжден дипломом за лучшее выступление на методическом объединении педагогов спортивного направления в номинации « Самообщение опыта».

2015-2016 уч.г  учитель начальных классов Тынеймит Л. В. – диплом за участие в работе районного методического объединения учителей начальных классов, проходившего в рамках муниципальной педагогической конференции, награждена премией и  грамотой от  Губернатора ЧАО за  развитие и вклад в воспитание  подрастающего поколения .

2013-2014 г- учитель музыки награждена нагрудным знаком «Почётный учитель общего образования РФ», диплом за участие в работе районного методического объединения педагогов творческого направления, проходившего в рамках муниципальной педагогической конференции, 2016-2017 уч.г – диплом хорового коллектива «Гармония» за участие в мунипальном конкурсе хоровых коллективов Билибинского МР, посвященный Году Кино, награждена денежной премией и почетной грамотой от  Губернатора ЧАО за  развитие и вклад в воспитание  подрастающего поколения.

1.4 Социальное окружение школы
         
В школе трудится сплоченный педагогический коллектив, состоящий из высококвалифицированных специалистов, искренне влюбленных в свое дело.

       
 Школа расположена в национальном селе Илирней, 
	№
	категория
	2016-2017

	1
	коренной национальности
	15

	2
	из неполных семей
	4

	3
	из малообеспеченных семей
	7

	4
	кол-во детей из семей, где родители являются безработными
	4

	5
	из многодетных семей
	5

	6
	опекаемых детей
	0


       
Большую тревогу вызывают дети из семьей состоящих на учете,  как находящиеся в социально опасном положении. Основные черты социальной среды школы выявляют проблему достаточно большого разброса и слабой сформированности образовательных потребностей детей (их родителей). В силу этого одним из основных направлений образовательной политики школы является постепенное формирование потребностей детей и родителей в получении полноценного образования.    
            Воспитательный процесс строится в учреждении с учетом регионального культурологического компонента и направлен на развитие у детей интереса к истории родного края, к искусству, обычаям и традициям народов Севера. В школе работает школьный музей, руководителем которого является учитель музыки Байчурина Н. И.
   Во второй половине дня в учебном заведении работают секции и кружки по предметам и интересам, в том числе: краеведения, общей физической подготовки, декоративно- прикладного искусства, информатики, сольного и хорового пения. Спортивные секции от МАОУ ДОД БДЮСШа,  кружки дополнительного образования «Умелые ручки» и «Белый ветер».
                Педагогический коллектив  работает в тесном контакте с различными организациями. Совместные мероприятия  с ДК, библиотекой, отделением Билибинской ДЮСШ. 

· «Дни профилактики»  с  участковым.

· Работа с  сельской библиотекой.

· Мероприятия  по профилактике правонарушений учащимися школы  с работниками правоохранительных органов.

· Сотрудничество с администрацией села в борьбе с  безнадзорностью и невыполнением родителями своих обязанностей по отношению к несовершеннолетним детям.

· Взаимодействие с  медицинским работником по проведению  открытых классных часов по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.
· Проведение воспитательных развлекательных мероприятий совместно с ДК.

· Организация летнего отдыха с различными учреждениями и организациями.
· Взаимодействие с ООО « Купол». Особый интерес у школьников вызывают поездки на Купол. С целью этих поездок является развитие художественных навыков.
1.5. Характеристика семей

Социальный паспорт

	Категории детей
	Количество учащихся


	Всего детей в школе
	15

	Всего семей
	15

	Учащиеся группы риска:
	-

	-в том числе на учет ГПДН
	-

	-в том числе на учете в КДН и ЗП
	-

	-в том числе на учете ВШУ
	-

	Злостные прогульщики
	-

	Семей СОП (семей в социально-опасном положении)
	5

	-Многодетных семей:
	5

	Семей с опекаемыми детьми:
	-

	Малообеспеченных семей, зарегистрированных в службе социальной помощи населению
	7

	Полных семей
	3

	Неполных семей
	4


Вывод: 

1. Объектом особого внимания и изучения педагогического коллектива является положение детей в неблагополучных семьях. Работа  социального педагога заключается в  оказании своевременной  помощи и психологической поддержке этим детям. 

 Согласно социальным паспортам, представленными классными руководителями в начале учебного года, проведённым рейдам, выяснилось, что увеличилось число неблагополучных семей. Дети из этих семей составляют  группу риска и находятся на особом контроле администрации школы и села. Активно работают социальный педагог совместно с классными руководителями,  общественная комиссия при администрации сельского поселения,  родительский комитет. Проводятся беседы с родителями, оказывается помощь с  лечением от алкогольной зависимости, трудоустройством, обеспечение  жильём.
2. Низкий  уровень образования  большинства родителей  отрицательно сказывается на учебной мотивации учащихся, их стремлении продолжать образование. 

     1.6. Образовательный процесс и его результаты
Особенности образовательной программы.

 
 Главной целью образовательного процесса школы  является повышение качества образования обучающихся. Процесс обучения в школе построен на основе широкой и глубокой дифференциации, способствует максимальному раскрытию  способностей обучающихся и их профессиональному, жизненному самоопределению. Содержание образования определяет  выбор  педагогических технологий, подбор форм, методов, приемов и воспитательных средств. 
Программно-методическое обеспечение.

             Дошкольное образование – Основная образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования  с учетом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой-М6 Мозаика-синтез, а также парциальных программ. 


Начальное общее образование - Рабочие программы  по линии УМК «Школа России»,  составлены на основе Федерального государственного образовательного  стандарта  начального общего  образования
Основное общее образование – Рабочие программы  по линии УМК «Сферы»,  составлены на основе Федерального государственного образовательного  стандарта  общего образования.
Уровни образования.
	№ п/п
	Уровень 
образования 
	Направленность (наименование)
	Вид 
(основная, дополнительная)
	Нормативный срок освоения

	1.

1.
	 Начальное общее 

	общеобразовательная


	Основная


	4




        Использование современных образовательных технологий.

Школа  успешно решает проблему доступности качественного современного образования за счет высокого профессионализма педагогов, применения современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в образовательном процессе.  Приоритетными в школе  считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе с целью повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся и более эффективного использования учебного времени. В настоящее время в классах-комплектах ¼, 2/3 используются следующие педагогические технологии: разноуровневого обучения, коллективных способов обучения, информационно-коммуникационные, игровые и т.д.

Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников 
в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней»

Динамика успеваемости
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Процент качественного обучения  в начальной школе составляет  за 2015-2016 учебный год  40%. 
          Основной причиной, тормозящей повышение качества знаний, является относительно низкий уровень умений и навыков самоанализа и самоконтроля своей деятельности  обучающихся. Также недостаточное стремление к  саморазвитию своей личности и получению качественного образования. Педагогический коллектив постоянно работает над данной проблемой посредством совершенствования методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими учениками, повышения мотивации к обучению, потребности к чтению учащихся.
           В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по предметам в виде административных контрольных работ:

-стартовый (вводный) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет.

-промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

-итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам.   
1 класс (октябрь 2015)

	
	«Рисунок человека»
	«Графический диктант»
	«Образец и правило»
	«Первая буква»
	Суммарный балл

за 4 теста
	%

выполнения

	Средний балл
	20
	13,0
	7,5
	5,0
	45,5
	83,6

	% выполнения
	77
	72,9
	73,6
	80
	70,9
	74%

	Максимальный балл выполнения
	26
	16
	12
	5
	59
	100


4 класс(3учащ.) (май 2015г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	66%
	66%

	Успеваемость
	100%
	100%
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3 класс( 5 учащ.) (май 2015г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	40%
	40%

	Успеваемость
	100%
	100%



[image: image5.emf]0

20

40

60

80

100

Математика Русский язык

кач.зн.

успев


2 класс( 4 учащ) (май 2015г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	50%
	50%

	Успеваемость
	100%
	100%
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1 класс (7учащ) (май 2015)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	40%
	40%

	Успеваемость
	100%
	100%
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                 4 класс(4учащ.) (май 2016г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	100%
	100%

	Успеваемость
	100%
	100%
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3 класс( 3 учащ.) (май 2016г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	33%
	66%

	Успеваемость
	80%
	100%
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2 класс( 6 учащ) (май 2016г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	50%
	50%

	Успеваемость
	100%
	100%
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1 класс (2учащ) (май 2016)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	100%
	50%

	Успеваемость
	100%
	100%
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Анализ успеваемости
	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	2 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	3 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	4 четверть

	2 класс
	4
	25%
	4
	50%
	4
	50%
	4
	50%

	3 класс
	6
	0%
	6
	40%
	5
	40%
	5
	40%

	4 класс
	3
	0%
	3
	0%
	3
	66%
	3
	33%

	 
	13
	22%
	12
	22%
	12
	30%
	12
	30%


Качество знаний обучающихся в  2014-2015 учебном году           
Анализ успеваемости
Качество знаний обучающихся в  2015-2016 учебном году
	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	2 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	3 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	4 четверть

	2 класс
	7
	43%
	6
	33%
	6
	33%
	6
	33%

	3 класс
	4
	25%
	4
	25%
	2
	50%
	3
	33%

	4 класс
	4
	50%
	4
	25%
	4
	50%
	4
	50%

	 
	15
	45%
	14
	40%
	12
	30%
	13
	35%


Диагностика техники чтения за 2015г 
	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во провер.

Уч-ся
	Ниже нормы
	%
	норма
	%
	Выше нормы
	%

	1
	6
	4
	1
	16
	2
	33
	3
	50

	2
	4
	4
	0
	0
	1
	25
	3
	75

	3
	5
	5
	0
	0
	4
	80
	1
	20

	4
	3
	3
	1
	33
	3
	66
	0
	0


Диагностика техники чтения за 2016г
	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во провер.

Уч-ся
	Ниже нормы
	%
	норма
	%
	Выше нормы
	%

	1
	2
	2
	0
	0
	2
	100
	0
	0

	2
	6
	6
	1
	16
	3
	48
	2
	32

	3
	3
	3
	0
	0
	2
	66
	1
	33

	4
	4
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25


4 класс

	
	Средний балл
	% выполнения

	
	русский
	матем
	русский
	матем

	2012
	14,8
	12,0
	56,8
	41,4

	2014
	13,0
	10,7
	39,4
	38,1

	2015
	13,3
	13,7
	78,5
	80,4


1.7  Деятельность ОУ по сохранению здоровья обучающихся и её результаты.

Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.

        Состояние здоровья илирнейских школьников вызывает серьезную тревогу специалистов. Наглядным показателем неблагополучия является  то, что  здоровье школьников уменьшается по сравнению с их сверстниками  двадцать или тридцать лет назад. При этом наиболее значительное увеличение частоты всех классов болезней происходит в возрастные периоды, совпадающие с получением ребенком общего среднего образования. 

            Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 12 лет этой средой является система образования, т.к. с пребыванием в учреждениях образования связаны более 70% времени его бодрствования. В то же время в этот период происходит наиболее интенсивный рост и развитие, формирование здоровья на все оставшуюся жизнь, организм ребенка наиболее чувствителен к экзогенным факторам окружающей среды.
Здоровьесберегающая деятельность школы:

· диспансеризация;

· профилактические прививки;

· дни  Здоровья;

· спортивные школьные праздники;

· участие в  спортивных соревнованиях;

· беседы о здоровье с учащимися;

· беседы о здоровье с родителями;

·  в школе постоянно  проводится С – витаминизация третьих блюд.

В начальном звене проводятся подвижные игры во время перемен, физкультминутки на каждом уроке, активный отдых на свежем воздухе, работа кружков по интересам, спортивных секций,  классные часы. 

     
Летний отдых детей организован в форме лагерей дневного пребывания при школе. 

   
Все сотрудники школы проходят  бесплатные ежегодные медицинские осмотры.

  В образовательном учреждении проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся:
	Наличие заболеваний в различных классах

	
	2012/2013
	2013-2014
	2014-2015

	Хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	1,1%
	1,2%
	1,1%

	Хронические заболевания при переходе в 5-й класс
	1,5%
	1,6%
	1,4%

	Количество детей-инвалидов
	0 чел
	0 чел
	0 чел


Таким образом, педагоги считают, что сохранением и укреплением здоровья учащихся в школе должны заниматься специально подготовленные профессионалы. 
В школе систематически ведутся беседы на  темы:

1. О профилактике простудных заболеваний.

2. О значении профилактических прививок.

3. О личной гигиене школьников.

4. Полового воспитания, антиалкогольной и антиникотиновой пропаганды и др. 

    В ходе анализа посещенных  уроков администрация обращает внимание на эффективность урока с позиции здоровьесбережения учащихся. 
   В целом, школа работает над  рациональной  организацией образовательного процесса, физкультурно-оздоровительной работы, медицинской профилактики и наблюдением за состоянием здоровья детей.


В образовательном учреждении создана комиссия по контролю за организацией и качеством питания в школе. Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков, оформляются актами. Заседания комиссии оформляются протоколами, и доводится до сведения администрации школы.

 
Использование здоровье сберегающих технологий в образовательном учреждении направлено на понимание учащимися здорового образа жизни и способствует эффективности  процесса охраны здоровья ребёнка. 

1.8. Внеурочная воспитательная работа.
            Воспитательная работа проводится согласно школьному плану воспитательной работы и плану управления образования, а так же согласно приказам отдела образования и положениям по региональным, муниципальным воспитательным мероприятиям. Все мероприятия являются звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды.
           Решение воспитательных задач способствует развитию воспитательной системы школы. В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:

- гражданско-патриотическое воспитание;
- духовно-нравственное воспитание;
- экологическое воспитание;
- здоровьесберегающее воспитание;
- воспитание положительного отношения к труду и творчеству;
- семейное воспитание;
- работа кружков и спортивных секций.

         Данные направления реализуются через традиционные школьные мероприятия. По сути традиции представляют собой исторически-культурное наследие, которое постоянно развивается с учетом современных реалий жизни.  Такие традиции существуют и развиваются в школе.

 1. Гражданско-патриотическое направление:
· Проведение уроков мужества 

· Знакомство с историей и традициями народов России, Чукотки, формирование духовности, милосердия, этнической толерантности через деятельность кружковой работы.

· Взаимодействие семьи, школы и общества в развитии патриотизма, как стержневой духовной составляющей ценности личности выпускника школы.

· Проведение общешкольных праздников.

· Организация поисковой работы школьников по направлениям:

· организация и проведение военного – патриотического месячника «Отчизны Славные сыны»

· Организация и проведения митинга-праздника посвященного 9 мая -Великой  Победы над фашистской Германией;

2. Духовно-нравственное направление:
· Встреча четырех поколений в школьном музее;

· выпуск школьной газеты;

· создание школьного сайта, где отображается жизнь и деятельность нашей школы;

· участие в муниципальных, сельских мероприятиях: организация экскурсионных поездок на ЗАО «Чукотскую горно-геологическую компанию» на месторождение «Купол».
· организация выставок рисунков и поделок учащихся;

· проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

· участие в конкурсах, выставках детского творчества на уровне района;

· проведение декады Чукотки  

3. Здоровьесберегающее и спортивное направление:
· работа спортивных секций;

· веселые старты «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· веселые старты по классам;

· проведение бесед с учениками по пропаганде ЗОЖ;

· проведение внутришкольных соревнований по волейболу и баскетболу;

· участие в соревнованиях дворовых команд;
· День ходьбы;
· Конкурс рисунков «За здоровый образ жизни».

· Профилактика наркомании: просмотр фильмов и презентаций

· лекционно-предупредительная работа с участковым по правовому воспитанию;

· антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании;

· работа совета профилактики;

· беседы, агитбригады и акции  по правилам безопасности дорожного движения;

· работа с социально-неадаптированными подростками и их семьями.

4. Экологическое направление, воспитание положительного отношения к труду и творчеству:
· дни защиты от экологической опасности,
· акции «Покормите птиц», «Зелёный патруль»
· всероссийский субботник «Зелёная Россия»
· агитбригада ко Дню Земли
5. Семейное направление:
· родительские собрания;

· индивидуальная работа с родителями;

· лекции по профилактики пьянства и наркомании среди подростков;

· лекции по половозрастному воспитанию подростков;

6. Развитие самоуправления:
· работа Школьной Думы, помощь в организации мероприятий, участие в акциях

Главные цели Школьной Думы:
1. Создание в школе воспитательной среды, обеспечивающей условия для самостоятельности, инициативы учащихся. 
2. Воспитание гражданина с демократической культурой воспитания, умеющего действовать в интересах общества и отечества 
Особое внимание в системе воспитательной работы уделяется профилактике правонарушений, безнадзорности, пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся. Одним из важных показателей результативности ВР школы является уровень воспитанности обучающихся. Результаты диагностики показали, что у обучающихся школы достаточный уровень воспитанности: у ребят, в основном, сформированы внутренние регуляторы поведения. 

 Подводя итог, можно сказать, что система воспитательной работы школы является основной составляющей деятельности педагогов, интегрированной в общий процесс обучения и воспитания.

1.9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

     
 Для создания в школе единого, целостного информационного поля, охватывающего учебно-воспитательный процесс  8 компьютеров соединены в локальную сеть (в пределах классной комнаты) и 2 компьютера, которые установлены в кабинете директора и библиотеке подключены к сети Интернет. Практическую часть предмета «Информатика» обучающиеся школы изучают в кабинете информатики, оборудованном как компьютерный класс. 
В школе функционирует  компьютерный  класс, подключенный к локальной сети Интернет. Имеется 24 компьютера и 2 ноутбука, 2 проектора, 1 интерактивная доска, 1 музыкальный центр.  

В зонах свободного доступа более 20 часов в неделю в среднем работают компьютеры, предназначенные для использования учащимися школы в компьютерном классе.

Педагоги школы уверенно и регулярно используют ИТ в своей профессиональной деятельности, и с готовностью приходят на помощь коллегам в случаях затруднений в использовании ИТ.

Учащиеся, в соответствии с учебной программой, используют интернет-технологии для выполнения учебных и творческих заданий по предметам, на уроках  знакомятся с подготовкой звуковых файлов и работой с ними на компьютере, готовят задания, для выполнения которых требуется ИТ (чаще всего это подготовка презентаций для доклада на уроке).
 По собственной  инициативе и заданию учителей ученики осуществляют поиск информации в Интернете по различным предметам. Отдельные учителя используют Интернет в своей работе на регулярной основе, готовят раздаточные или демонстрационные материалы в цифровом виде, используя на своих занятиях и храня в личных архивах.

Администрация школы использует ИТ для школьного делопроизводства, для сбора, обработки и представления информации об учебном процессе в электронном виде.

Создана информационная среда образовательного учреждения. 

Основными пользователями информационной среды являются:

•
директор;

•
зам. директора по учебно-воспитательной  работе;

•
зам. директора по дошкольному воспитанию;

•
педагог-организатор;

•
социальный педагог;

•
библиотекарь;

•
классный руководитель;

•
учитель-предметник;

•
ученик.
В результате создания информационной среды в нашей школе были достигнуты следующие результаты:

-     создано единое информационное пространство ОУ;

- педагоги активно используют информационные технологии в собственной педагогической деятельности и образовательном процессе;
- открыт доступ к информации участникам образовательного процесса.
-создан школьный сайт

            На 2015 год была оформлена подписка на периодические издания на сумму 47628 руб.
Материально-технические обеспечение в дошкольном учреждении.
В детском саду имеется 2 групповые комнаты, 2 спальни, 2 туалета, кухня, прачечная, методический кабинет, медицинский кабинет; игровые участки на  территории сада оснащены необходимым спортивным и игровым оборудованием, которое содержится в надлежащем порядке, соответствует нормам СанПиН 2.4.1.1249-03 и возрастным особенностям детей. К большому сожалению, в детском саду нет спортивного зала, однако, в достаточном ассортименте имеется спортивное оборудование: «шведские» стенки, наклонные доски и лесенки, ребристые доски, дуги различного размера, переносные стойки для игры в баскетбол и метания, гимнастические скамейки, мячи различного размера, массажеры, 2 детских «Бурана». Однако, наряду с этим, пришли в негодность из-за срока давности и, не смотря на неоднократные ремонты, детские велосипеды и самокаты.
В разновозрастной  группе воспитатели организуют предметно-развивающую среду в соответствии с возрастными особенностями детей. В игровой  группе, где воспитываются дети от 1,5 до 7 лет, есть большая горка, качалки, качели, пластмассовые игрушки, машины и куклы. Руками воспитателей сделаны игрушки для развития мелкой моторики рук, игрушки и оборудование для сенсорного развития. В группе много комнатных цветов. Для создания благоприятного эмоционального настроя детей в группе имеется магнитофон и цветной телевизор. Здесь созданы все условия для активного и целенаправленного действия детей во время всех видов деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, конструктивной и т.д. Расположение предметов развивающей среды осуществлено педагогами рационально и удобно для детей.

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. В старшей группе развернуты уголки сюжетно-ролевых игр: «Больница», «Парикмахерская», «Магазин», «Семья». Есть уголок книги, уголок школьника, ИЗО- деятельности для развития творческой деятельности. В группе есть уголок конструктивной деятельности, где представлены различные строительные материалы, конструкторы, мозаики, разрезные картинки, «пазлы». Для осуществления полноценного физического развития в группе имеется спортивный комплекс, гимнастические маты. Есть цветной телевизор, видеомагнитофон с набором кассет; группа украшена цветами, эстампами на чукотскую тему.

В методическом кабинете детского сада   в достаточном количестве собрана методическая литература по всем разделам Программы воспитания и обучения детей. Наглядный и раздаточный материалы изготовлены руками воспитателей и отвечают эстетическим требованиям. Есть наборы картин для занятий по развитию речи; оформлены альбомы: «Растения Севера», «Животные Севера»; «Птицы Севера»; набор сюжетных картинок «Чукотка -край родной». Оформлен «Уголок тундры», есть дидактическая кукла с набором национальной одежды и атрибуты для национальных сюжетно ролевых и подвижных игр: кухлянки, ободки на голову, чаты, контуры следов животных, оленьи рога и др. Воспитателями сделаны теневой и пальчиковый театры, фланелеграф; часто используется в работе кукольный театр, костюмы и атрибуты для театрализованных игр. Музыкальные занятия проводятся под баян, используется музыкальный центр, магнитофон с набором аудиокассет, проигрыватель с набором пластинок, фильмоскоп, детские музыкальные инструменты, начата работа по накоплению видеокассет с записью проведенных мероприятий.

Таким образом, в ДОУ, по возможности создаются условия, соответствующие формированию психологических новообразований, которые появляются у детей в разные годы дошкольного детства. 
1.10.Финансовое обеспечение функционирования и развития МБОУ «НШ-ДС с. Илирней»
- Бюджетная смета на 2015 год для ОУ была утверждена в сумме- 37 120 300,00 рублей.        В том числе: субвенции                                                          19 296 300,00  рублей

                              Бюджет МО БМР                                       15 574 000,00 рублей

                              Начисления на оплату труда                    12 317 700,00рублей 

                              Проезд в отпуск                                           1 100 000,00 рублей  

                    Оплата на услуги ЖКХ (для пед. работников)    -400 000,00 рублей
                    Оплата на услуги ЖКХ-15 281 900,00 рублей

- . Средняя заработная плата:

Руководителя - 77 530 руб.

Педагогов-        56 270 рублей, в том числе учителей- 60 070руб, воспитателей-61 340 руб.
МОП –22 658 рублей.  

УВП – 27 775 рублей.

1.11. Нормативно-правовое и документационное обеспечение функционирования и развития школы. 

      
 В школе сформирована нормативно-правовая база деятельности учреждения по трём уровням: федеральный, региональный, муниципальный.

Конституция Российской Федерации, Закон Российской  Федерации «Об образовании в Российской Федерации», законодательные и нормативные акты Российской Федерации, Чукотского автономного округа и органов местного самоуправления,  приказы и распоряжения органов управления образованием, Устав  и локальные акты школы.
    
 В наличие имеется весь пакет документов, регламентирующий деятельность ОУ (Устав, Лицензия с приложениями, свидетельства из налогового органа, документы на имущество):

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, утвержденный  Приказом Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район № 846-од от 16 ноября  2015 года.

· Учреждению выдана Лицензия (с приложениями) Серия 87Л01 № 0000121 Департаментом образования, культуры  и    молодежной политики Чукотского автономного округа.  Регистрационный номер 346 от 14 мая  2012 года. 

· Свидетельство об аккредитации 

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

· Свидетельство о внесении в реестр муниципального имущества. 

· Регистрационные свидетельства на здания школы, спортзала и землю

         
Имеются основные нормативно-организационные доку​менты: локальные акты, регламентирующие отдельные стороны дея​тельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. 

1.12. Социальные контакты школы.

             Мы продолжаем работать в тесном контакте с различными организациями. Традиционными стали совместные мероприятия с сельским ДК,  МАОУ ДОД  БДЮСШа, сельской библиотекой,  Ассоциацией коренных и малочисленных народов Севера, РОВД, ГИБДД. 

· Акция «Внимание, дорога!»; «Не пей за рулем».
· Месячник дорожной безопасности «Внимание, дети!»

· Совместная работа с  сельской библиотекой, особенно активная в период летней оздоровительной кампании.

· Совместные мероприятия  по профилактике правонарушений учащимися школы  с работниками правоохранительных органов. 
· Совместная деятельность с ПЧ  с. Илирней  по пожарной безопасности:  беседы, демонстрация фильмов, экскурсии, конкурсы рисунков. 

· Совместная деятельность с  МУП ЖКХ, ЗАО «Чукотская –геологическая компания» экскурсии по профориентации.     


· Мероприятия  с «Центром социального обслуживания населения с. Илирней».

· Организация летнего отдыха совместно с различными учреждениями и организациями.

          
В школе  работает сайт. Периодически размещаем статьи и информацию о школьной жизни в районной газете «Золотая Чукотка». 

1.13. Традиции школы.

В школе удовлетворение своих потребностей большинство обучающихся находит в коллективных творческих делах, ярких традиционных мероприятиях, которые сплачивают детей и взрослых в коллектив единомышленников, это: особые школьные праздники, гражданско-патриотические традиции, национально-культурные традиции, трудовые и спортивно-оздоровительные традиции. 

1.14. Конкурентное преимущество.

· участие в творческих конкурсах;

· высокий профессиональный уровень педагогического коллектива;

· наличие системы эффективной методической работы;

· благоприятный нравственно-психологический климат в коллективе школы;

· современная материально-техническая база и оснащенность учебного процесса.

· Креативность педагогического коллектива: педагоги школы успешно участвуют в конкурсах профессионального мастерства различных уровней 
1.15. Наличие органов государственно-общественного управления.
         В школе существуют органы государственно-общественного управления: Совет школы, родительский комитет. Это органы, объединяющие интересы обучающихся и педагогов школы, родителей и общественности, а также органы местной власти и управления. В результате в управление жизнью школы включены все участники образовательного процесса: обучающиеся, родители, педагоги. А наличие органов общественного управления с их полномочиями на принятие самостоятельного решения, отражают интересы каждой из этих сторон. Государственную часть этих органов представляет директор школы. Как единоначальник он принимает решения и организует их, взаимодействуя со всеми органами общественного  управления. У Совета  школы и Родительского комитета существует разграничение полномочий, но при этом они взаимодействуют по схеме:



1.16 Осуществление самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности.

        
В школе ведется самостоятельный баланс, обслуживание осуществляется МЦБ УСП Администрации МО  Билибинский муниципальный район,  используются различные источники финансирования: субвенции, местный бюджет, внебюджетные средства.  
Раздел 2.    Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.

Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
         Программа развития МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского АО»  на 2016-2021 годы разработана в 2016 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  


Обеспечение условий для получения качественного образования всеми обучающимся школы на всех уровнях образования через рост профессиональной компетентности педагогов и сотрудничество всех участников образовательных отношений, создание образовательно – воспитательной среды, способствующей интеллектуальному, физическому, нравственному развитию ребенка и его социализации в современных условиях. Обеспечение устойчивого развития МБОУ «НШ-ДС с. Илирней»
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности, подготовки выпускников к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе.  Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.     Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ребенку освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

2.1.Результаты деятельности школы. 
Направления проблемного анализа состояния значимой для школы внешней социально-экономической среды, формулировки выявленных проблем и возможные варианты их решения представлены в таблице 1.

Таблица 1

	№

п./п
	Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	 1.
	Состояние значимой для школы внешней социально – экономической среды и прогноз тенденций ее развития.

	1 .1
	Культурный центр ДК, где  проводятся кружки.
	Отсутствие в ДК специалистов для кружковой работы с разновозрастными детьми.
	Превращение школы в социо-культурный центр, тесное взаимодействие с ДЮСШа

	 1.2
	В селе проживают молодые родители, имеющие детей дошкольного возраста.
	Потребность родителей в педагогических знаниях по подготовке детей к различным видам деятельности.
	Организация планомерной систематической работы  по пропаганде 

педагогических знаний

	 1.3.
	Школа расположена в национальном селе Илирней. 
	Потребность в сохранении национальной культуры и традиций.
	Изучение национальной культуры (обычаев, традиций и т.п.), пополнение фонда школьного музея

	 1.4.
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей.
	Организация поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей.

	 2.
	Состояние социального заказа и прогноз тенденций,  адресуемых школе образовательных потребностей и социального заказа:

	 2.1.
	Наличие системы дошкольного образования, обеспечивающей  равные стартовые условия при поступлении в школу
	Потребность в предшкольном образовании детей отсутствует, но имеются сложности при организации занятий (три возрастных и более подгрупп)
	 В разновозрастной группе детского сада организована группа предшкольной подготовки (в течение года) 

	 3.
	Анализ и оценка достижений учащихся:

	 3.1.
	Обучающиеся школы участвуют в централизованном тестировании 
	Выявлена проблема несоответствия результатов школьной аттестации результатам централизованного тестирования, тестирования в системе «Статград».
	Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования.

	 3.2.
	  Работа с одарёнными детьми, победителями конкурсов, олимпиад.
	Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность в школе.
	Совершенствование работы с одаренными детьми. работа НОУ на постоянной основе

	 4.
	Анализ и оценка  педагогического опыта, инновационного потенциала и потенциальных точек роста педагогического коллектива.
	Педагогическое сообщество проявляет интерес к опыту работы педагогов школы, у педагогов есть потребность в освоении новых технологий обучения, распространении опыта педагогов школы.
	Поддержка инновационной и экспериментальной деятельности.

Участие в конкурсах различного уровня.


Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

                                                                                                                           Таблица 2

	№


	Факторы, влияющие на сохранение и укрепление здоровья, и формирование ЗОЖ
	Проблемы, недостатки
	Возможные варианты их решения

	 1.
	Использование здоровье сберегающих и здоровье формирующих технологий в обучении.
	Педагоги  владеют здоровье сберегающими и здоровье формирующими технологиями.
	Освоение педагогическим коллективом  новых здоровье сберегающих и здоровье формирующих технологий, и внедрение их в образовательный процесс.

	 2.
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима.
	Недостатки и упущения:

· температурный режим;

·  проветривание.

· 
	Постоянный контроль за температурным режимов, графиком проветривания.


	 3.
	Санитарно-гигиеническое просвещение.
	Средний уровень организации работы с учащимися, родителями по санитарно-гигиеническому просвещению медицинскими работниками.
	Организовать постоянно действующий лекторий по санитарно-гигиеническому просвещению родителей (учащихся) с мед работником

	4
	Система физкультурно-оздоровительной работы.
	В школе создана результативная система физкультурно-оздоровительной работы. Создана система мониторинга показателей физической подготовленности учащихся.


	Сохранение процента охвата обучающихся физкультурно-оздоровительной работой.



	 5.
	Наличие комфортной пространственной среды.
	Школьная мебель обновлена, но не все учебные кабинеты укомплектованы мебелью в соответствии с требованиями СанПиНов
	Создание комфортной пространственной среды.

	 6.
	Рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года.
	Загруженность учащихся  во второй половине дня: ежедневное занятие внеурочной деятельностью, приводящее к переутомлению учащихся.
	Нормализация режима труда и отдыха, организация дневного сна обучающихся в 1 классе

	 7.
	Система формирования здорового образа жизни (формирование безопасного поведения в быту, на дороге, предупреждение травматизма, охрана труда и техника безопасности).
	Создана  система формирования здорового образа жизни.


	Создание банка методических наработок и рекомендаций, организация и проведение акций по ЗОЖ


	8.
	Профилактика 

употребления алкоголя, наркотических и 

психотропных веществ, табакокурения.
	Учащиеся нашей школы не курят, но злоупотребляют их родители (матери)
	Продолжить систематическую профилактическую работу с учащимися и их родителями.


	9.
	Состояние психологической среды.
	Повышенная тревожность участников образовательного процесса.
	Создание благоприятной психологической среды для всех участников образовательного процесса.

	10.
	Система мониторинга, позволяющая регулировать факторы, влияющие на сохранение и укрепление здоровья, и формирование ЗОЖ.
	Создаётся  система мониторинговых исследований.
	По результатам анализа мониторинга создать системы повышения состояния здоровья и здорового образа жизни учащихся школы.


Деятельность по обеспечению качественного и доступного базового и дополнительного образования
                                                                                                                                             Таблица 3

	№
	Факторы, влияющие на обеспечение качественного

доступного базового и

дополнительного образования
	Проблемы
	Возможные пути их решения

	1. 
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего   образования.
	Имеются недоработки в вопросах преемственности в:

· технологиях обучения;

· методиках формирования общеучебных умений, навыков, способов деятельности;

· формах и методах контроля и оценки знаний и умений обучающихся.
	Отработка адаптационных периодов при переходе из дошкольных образовательных учреждений в начальную школу, из начальной школы в основную.

	2. 
	Наличие  разноуровневой и вариативной образовательной программы:

3.1. Соответствие образовательной  программы школы социальному заказу, ресурсным возможностям школы


	Образовательная программа не учитывает образовательные возможности и потребности всех учащихся школы (повышенный уровень). 


	Доработка образовательной программы на основе федерального, регионального  и школьного компонента учебного плана. 

Отработка и применение различных педагогических технологий.

	
	3.2.Использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости;
	Отсутствует опыт разработки индивидуальных образовательных маршрутов
	Создание и апробация индивидуальных образовательных маршрутов
а) для обучения одаренных детей;

б) для детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.

В перспективе – выход на экспериментальную работу по данному направлению.

	
	3.3. Использование новых технологий обучения, 
	Учителя частично  в системе применяют  новые технологии (технология разноуровнего обучения.
технология коллективного взаимообучения, 
технология сотрудничества 
технология модульного обучения);
100% учителей МБОУ «НШ-ДС с. Илирней»  применяют ИКТ в обучении 
	Овладение всеми педагогами новыми технологиями обучения (технология разноуровнего обучения.
технология коллективного взаимообучения, 
технология сотрудничества. 
технология модульного обучения).

Продолжить работу педагогов по использованию ИКТ  на уроках.

	
	3.4. Использование различных форм получения образования (семейные, дистанционные, и др.) для осуществления конституционного права на получение основного общего образования всеми детьми школьного возраста.
	Не используется семейное и дистанционное обучение, индивидуальное обучение.
Малоэффективным является дистанционное обучение
	Создание нормативно-правовой и методической базы для семейного (дистанционного и др.) образования (при наличии потребности).

	3. 
	Использование системы внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, исследовательские и научные общества учащихся и др. для развития творческих способностей учащихся.
	Создана система внеурочной учебной деятельности, позволяющая обеспечить развитие творческих способностей 100% учащихся школы.
	 Создание НОУ 

Привлечение учащихся в научные общества учащихся, кружки и факультативы.

Материальное стимулирование результатов деятельности педагогов и обучающихся.

Привлечение возможностей системы дополнительного образования  по организации, подготовке и развитию способностей одаренных детей.

	4. 
	Оказание дополнительных платных услуг.
	Потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах не реализуется.
	Создать нормативную и методическую базу для удовлетворения всех заказов родителей в дополнительных образовательных услугах 

	5. 
	Использование системы диагностики и мониторинга качества образования, позволяющей регулировать факторы, влияющие на качество образования.
	Создана система сбора, анализа информации. Не отработан механизм регулирования факторов, влияющих на качество образования.
	Создание механизма регулирования положительных и негативных факторов, влияющих на качество образования.


Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся представлена в таблице.
                                                                                                                                  Таблица 4
	№
	Факторы, влияющие

на гармоническое развитие и уровень воспитанности учащихся
	Проблемы, недостатки
	Возможные пути

их решения

	1. 
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), обеспечивающей:

1.1. выявление и раскрытие индивидуальных способностей и склонностей каждого обучающегося;
	Система воспитательной работы пока не обеспечивает индивидуальных способностей и склонностей каждого обучающегося
	Создание системы воспитательной работы, обеспечивающей раскрытия индивидуальных способностей и склонностей каждого обучающегося.

	
	1.2. гармоническое развитие личности обучающихся с учетом его возраста, интеллекта и интересов;
	Система воспитательной работы не обеспечивает достижения оптимального уровня воспитанности учащихся (информационное, общественное направление)
	Создание системы воспитательной работы, обеспечивающей повышение уровня воспитанности (нравственное, информационное и общественное направление).

	
	1.3. достижение оптимального уровня воспитанности учащихся.
	 Упорядочить  систему мониторинга по вопросам воспитания, выявлению уровня воспитанности учащихся.
	Совершенствование системы мониторинга, позволяющей выявить структуру интересов и ценностей учащихся, уровень воспитанности.


Деятельность педагогического коллектива по подготовке учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе представлена в таблице
                                                                                                                                           Таблица 5
	№
	Факторы, влияющие на подготовку учащихся к успешной социализации
	Проблемы, недостатки
	Возможные пути их решения

	1. 
	Наличие в ОУ системы социально-психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей:


	Отсутствует система социально-психологического сопровождения включающей обеспечение успешной социализации обучающихся.
	Создание системы социально - психолого-педагогического сопровождения включающей обеспечение успешной социализации обучающихся.

	
	1.1. Проведение психолого-педагогических исследований по выявлению мотивов самоопределения;
	Организация на базе школы  целенаправленной работы по профессиональной ориентации школьников.
	Совершенствование на базе школы  целенаправленной работы по профессиональной ориентации обучающихся

	
	1.2. Формирование и развитие общеучебных умений,  навыков и способов деятельности; базовых компетентностей, основ научной организации труда;
	Создана  система выявления уровня гуманитарной, математической, грамотности
	Совершенствование системы выявления уровня гуманитарной, математической, грамотности.  

	
	1.3. Организация общественно-полезного и производительного труда;
	Отсутствие системы организации ОПиПТ
	Создание системы ОПиПТ

	
	1.4. Включение обучающихся в общественную деятельность.
	Организована система включения обучающихся в общественную деятельность.
	Совершенствование  системы включения обучающихся в общественную деятельность.

	2. 
	Создание комплексов:

2.1. «Школа – социо - культурный центр села Илирней»
	Негативное воздействие на обучающихся окружающего социума.

Преобразование школы в социо - культурный центр села.
	Совершенствование школы как социо - культурного центра села Илирней 

	3. 
	Проведение мониторинга  среди обучающихся
	Создана система мониторинговых исследований продолжения образования выпускниками школы, готовности к трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
	Совершенствование  механизма регулирования положительных и  негативных факторов, влияющих на успешность социализации учащихся.


Управление достижением оптимальных конечных результатов представлено в таблице 

Таблица 6

	№
	Факторы, влияющие на систему управления достижением оптимальных конечных результатов
	Проблемы, недостатки
	Возможные пути их решения

	1. 
	Наличие информационно-аналитической службы, обеспечивающей сбор и обработку внутришкольной педагогической информации, выявление отклонений в жизнедеятельности ОУ.
	Создание системы оперативного    реагирования на выявленные негативные факторы и тенденции в жизнедеятельности ОУ.
	Совершенствование информационно-аналитической службы, обеспечивающей выявление положительных и негативных факторов, оказывающих влияние на конечные результаты деятельности ОУ.

	2. 
	Наличие органов государственно-общественного управления:  совета школы,  родительского комитета, обеспечивающих эффективное управление достижением оптимальных конечных результатов.
	Отсутствует необходимая интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, органов местного самоуправления в содействии развитию ОУ.
	Интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, органов местного самоуправления в содействии развитию ОУ.

	3. 
	Материально-техническое и учебно-методическое  обеспечение образовательного процесса.
	Обновление и развитие   учебно-методической  базы кабинетов.
	Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; оборудование кабинетов  компьютерной техникой нового поколения кабинетов 

	4. 
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников, необходимого для совершенствования содержания и технологий образования, повышения качества образования обучающихся.
	Организация методической и научно-методической работы в ОУ по овладению новым государственным стандартом общего образования, педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями обучения.
	Совершенствование системы методической и научно-методической работы, обеспечивающей повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников.

	5. 
	Информационное и научно-методическое обеспечение деятельности участников педагогического процесса.
	5.1. Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения в соответствии с содержанием государственного стандарта общего образования; разработка новой образовательной программы
	Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения в соответствии с содержанием государственного стандарта общего образования; разработка новой образовательной программы

	
	
	5.2. Недостаточно используется инновационный опыт, сформированный в ОУ района, области;
	Широкое использование инновационного опыта

	
	
	5.3. Недостаточно используются возможности современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе.
	Использование возможностей ИКТ в образовательном процессе.

	6. 
	Финансовое обеспечение образовательного процесса в условиях нормативно-подушевого финансирования (в расчете на одного обучающегося).
	
	Совершенствование  механизмами разработки сметы доходов и расходов, ведения самостоятельной финансово-хозяй-ственной деятельности; привлечения внебюджетных средств на развитие ОУ, поддержку инновационных процессов.


2.2.Ранжированный список проблем для решения программным способом в 2016-2021 г.г.
1.Школьный компонент содержания образования не в полной мере обеспечивают потребности населения по возрождению национально-культурных традиций населения, в социализации выпускников. Поэтому при проектировании образовательных программ по ФГОС необходимо включать в содержание предметных областей и внеурочной деятельности вопросы изучения  национально-культурных традиций жителей. 
2.Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение ближайших лет всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими. От «знаниевого» подхода к обучению  перейти к деятельностным, направленным на формирование компетентностей.

3.В школе обучающиеся независимо от уровня способностей учатся по единой программе. Необходимо предоставить обучающимся реальное право выбора уровня образовательной программы, занятий по индивидуальным образовательным маршрутам. Включать обучающихся в исследовательскую и проектную деятельность.

4.Учителя в основном пользуются типовыми  программами и УМК, которые не позволяют индивидуализировать образовательный процесс. Для осуществления индивидуальных образовательных траекторий необходимо разработать рабочие программы, технологические карты, УМК. Вовлечь учителей в инновационную работу. 

5.Состояние здоровья детей в период пребывания в школе продолжает ухудшаться. У всех участников образовательного процесса не сформирована культура здорового образа жизни. В связи с этим необходимо продолжить реализацию программы «Здоровье» по    формированию культуры здоровья, здорового и безопасного образа жизни у учителей, родителей и учащихся.

2.3. Концептуальные основания программы
В настоящее время в России ведется активная работа по развитию и модернизации сферы общего образования 

Цель: Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС
Первая задача, которую необходимо решить системе общего образования, заключается в создании таких условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования. 
Во-вторых, одновременно с внедрением новых стандартов общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Третьей важной задачей, стоящей перед общим образованием, является сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей.  

В-четвертых,   должен измениться облик школ – как по форме, так и по содержанию.  Необходимо сделать капитальный ремонт МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» Необходимы не только передовые образовательные стандарты, но и новые нормы проектирования школьного здания и кабинетов, оснащение медпункта, столовой и спортивного зала. Находиться в школе ребенку должно быть комфортно как психологически, так и физически.

 Пятым направлением, которое должно войти в новую программу развития общеобразовательной школы,  является решение всего спектра вопросов, касающихся здоровья школьников.  

      В соответствии с задачами создания образа «Новой российской школы» определены приоритеты программы развития МБОУ «Начальная школа – Детский сад с. Илирней» на период 2016-2021 гг.

Данная  программа ориентирована, прежде всего, на создание условий для индивидуализации образования обучающихся школы на всех уровнях образования. Именно вокруг этой основной  идеи и строятся все основные  разделы Программы. 

 Программа является ориентиром и навигатором для образовательного учреждения на этапе   введения Федеральных Государственных образовательных стандартов.
С целью реализации единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС сформулированы:

Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности обучающихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения, обучающихся в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений обучающихся, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию обучающихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию обучающихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность обучающихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

· помочь обучающимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях. 
Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;

· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок Чукотского автономного округа, России по внедрению ФГОС НОО;

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования

· реализация проекта «Портфолио обучающихся», способствующего формированию личностных результатов

Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний обучающимися;

· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация плано-финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (всех уровней) и дополнительного.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;

· совершенствование организации ученического соуправления.
Раздел 3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

 
Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов являются:
· повышение качества образовательных услуг;

· информатизация УВП;

· социализация учащихся;

· здоровьесбережение.

3.1. Повышение качества образовательных услуг

 
  Программа по модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения ФГОС выдвигает в качестве реальной цели формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося. Это должен быть человек высокой культуры, глубокого интеллекта и сильной воли, обладающий зрелым уровнем самосовершенствования. 
            Самосовершенствование издревле почиталась как наука наук и искусство искусств, как труднейшее человеческое дело. Но, чтобы человек был к нему способен, нужно с малых лет не дать угасать потребности в созидании, творчестве, воспитывать потребность поддерживать и приумножать ценности жизни. То есть необходим курс (целенаправленная программа) по самосовершенствованию личности, предназначенный для теоретического осмысления ребенком своей учебы и жизнедеятельности, для созидания теоретического фундамента его саморазвития.

Цель: обеспечить условия для формирования у обучающегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации  образования обучающихся.

Основными задачами являются:

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

· сформировать системообразную методологическую теоретическую базу для сознательного управления обучающимся своим развитием;

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования обучающегося;

· помочь обучающемуся осознать и принять цели и содержание образования;

· организовать рефлексивную деятельность ребенка, запускающую микро- и макропрограммы работы над собой;

· ознакомить с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования;

· разработать систему оценки личностных достижений школьников.

 Направления мониторинга

1. Мониторинг результативности учебного процесса

2. Мониторинг годовых отметок, качества обучения (% успевающих на «4» и «5» по всем предметам) 
3. Мониторинг удовлетворенности преподаваемым предметом

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг

5. Мониторинг выполнения программ

6. Мониторинг промежуточных результатов 
7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» 
8.Мониторинг удовлетворенности внеурочной деятельностью

Совершенствование образовательного процесса

ФГОС НОО

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2016-2017
	Учебный план
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	2
	Разработка ООП ООО школы. 
	2017-2018
	ООП ООО
	Администрация,

 Руководители МО

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ООО.
	2016-2017
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	4
	Работа школьной методических объединений по теме «Стандарты второго поколения»
	2016-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

руководители МО

	6
	Формирование у обучающихся УУД.
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР,  педагог-организатор,
учителя

	8
	Курсовая переподготовка учителей по теме «ФГОС НОО и ООО»
	2016-2021
	Повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР,

учителя 

	9
	Школьный педагогический семинар «Развитие познавательного интереса на уроках начальных классов с использованием ЦОРов и личностные результаты в работе учителя  в условиях ФГОС»
	2016-2017
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по УВР,  руководители МО

	10
	Педагогические советы «Проектирование уроков и внеурочных мероприятий на основе системно-деятельного подхода»;
«Интернет - технологии в образовании: возможности и перспективы в контексте введения ФГОС»
	2016-2017
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР,
руководители МО

	11
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	2016-2018
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

руководители МО

	12
	Методическое оснащение учебных кабинетов для  реализации ФГОС
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

Руководители МО, зав. кабинетами

	13
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники)
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	Администрация

	14
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	2016-2021
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	15
	Анализ деятельности школы по реализации ФГОС НОО, перспективы развития
	2019-2021
	Программа развития школы
	администрация, 

МО, учителя


ФГОС ООО

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ выполнения и корректировка перспективного плана 
	2016-2017
	Перспективный план  
	Рабочая творческая группа

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2016-2017
	Повышение компетентности
	Администрация

	3
	Работа постоянно действующего методического семинара «Урок-основная форма обучения  в свете ФГОС»
	1 раз в четверть

2016-2021
	Повышение компетентности педагогов
	Зам. директора по УВР

	4
	Работа методических объединений по теме «Стандарты второго поколения»
	2016-2021
	Реализация ФГОС
	МО

	5
	Корректировка ООП ООО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2016-2017
	Учебный план
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	6
	Анализ деятельности основной  школы по реализации ФГОС ООО, перспективы развития
	2019-2021
	Программа развития школы
	администрация, 

МО, учителя

	7
	Подготовка программ в соответствии с ФГОС в старшей школе
	2019-2021
	Учебный план
	администрация, 

МО, учителя


Обеспечение доступного общего образования

	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Составление списков учащихся для зачисления в 1 
	 до 30.06
ежегодно
	Директор

	2
	Составление списка прибывших и выбывших учащихся за лето
	 до 01.09

ежегодно
	Директор

	3
	Экспертиза и утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь

ежегодно
	Рук. МО, зам. директора по УВР

	4
	Составление расписания уроков
	Август

ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	5
	Контроль за работой с отстающими учащимися
	в течение года


	Зам. директора по  УВР

	6
	Контроль посещаемости занятий
	Постоянно
	Администрация, соц. педагог

	7
	Ознакомление обучающихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	8
	Контроль за проведением медицинского осмотра обучающихся
	По графику 
	медсестра

	9
	Ознакомление учителей с итогами медицинского осмотра обучающихся
	По окончании медосмотра
	медсестра

	10
	Ознакомление родителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	
	классные руководители

	11
	Контроль за выполнением медицинских рекомендаций учителями при проведении образовательного процесса
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	14
	Проведение анализа успеваемости обучающихся по итогам четвертей на педагогическом совете
	по итогам четверти
	Зам. директора по  УВР

	15
	Контроль за посещаемостью обучающихся, требующих особого педагогического внимания  
	систематически
	Соц. педагог, психолог, 
классные руковод.

	16
	Проведение заседаний совета профилактики с приглашением обучающихся, пропускающих занятия в школе, имеющих низкую мотивацию к обучению.
	1 раз в месяц
	Соц. педагог, психолог

	17
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися, пропускающими уроки без уважительных причин
	по мере необходимости
	Директор, зам. директора по  УВР


Организация адаптационного периода в 1 классе

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Взаимопосещения уроков и внеурочных мероприятий учителями и воспитателями разновозрастной группы детского сада  
	Сентябрь-октябрь, апрель-май
	Изучение инд особенностей детей
	Зам. директора по  УВР, зам. директора по ДО

	2
	Индивидуальные консультации воспитателей и учителей 1 классов
	В течение года
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по  УВР; зам. директора по ДО

	3
	Входная психолого-медико-педагогическая диагностика 1-классников
	Сентябрь-октябрь
	Изучение инд особенностей
	Учителя, педагог-психолог, логопед

	4
	Валеологический анализ расписания 1-х классов
	сентябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	5
	Контроль за организацией образовательного процесса в 1 классах
	Сентябрь-октябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	6
	ВШК «Адаптация первоклассников».
	Октябрь, 
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение
	Администрация, психолог, соцпедагог

	7.
	Мониторинг «Готовность первоклассников»
	Октябрь,

Апрель
	Готовность первоклассников.
Матем, русский, чтение
	Зам. директора по УВР

	7
	Родительское собрание «Адаптация первоклассников»
	май
	Взаимодействие с семьей
	Администрация,

Кл рук-ли


 3.2. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Обоснование выбора направления:

 
 Школа хорошо оснащена IT – оборудованием: имеется 1 интерактивная  доска, 1 компьютерный класс, в каждом учебном кабинете оборудованы АРМ. Имеется собственный сайт, выход в Интернет, функционирует проводная локальная сеть школы. 100% школьников обучаются с использованием современного оборудования. 
           Освоение ИКТ ведется всеми участниками образовательного процесса и будет продолжено в рамках реализации программы развития школы.

Цель: создать и организовать функционирование многополюсной информационно - образовательной среды  с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения в школе. 

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи:

1. Обеспечение развития сложившейся методологии образования школы за счет использования информационно-коммуникационных  технологий;

2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

3. Создание  механизма управления  процессом информатизации школы; 

4. Формирование ИКТ-компетенций педагогов и обучающихся через системное использование новейших технологий и информационных ресурсов в учебной и внеурочной деятельности;

5. Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе;

6. Совершенствование материально – технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ;

7.          Создание единого информационного пространства школы.
 Проектирование и реализация   информатизации учебно-воспитательного процесса планируется по направлениям: 

1.Повышение ИКТ-компетентности всех участников образовательного процесса. 

2.Функционирование единой информационно-образовательной среды школы. 

К основным направлениям экспериментальной деятельности школы относится: 

- Электронная поддержка курсов по предметам начальной школы с применением ИКТ; 

· Создание цифровых портфолио обучающихся и учителей; 

· Прозрачность образовательного процесса для всех его участников; 

· Техническое оснащение школы; 

· Профессиональная ИКТ-компетентность учителя; 

· Дистанционное повышение квалификации внутри школы и организация самообучения и взаимообучения внутри школьного коллектива; 

· Нормативно-правовые решения, типовые локальные акты, обеспечивающие и поддерживающие процессы информатизации в организации; 

· Разработка и систематизация электронных ресурсов в помощь родителям обучающихся по вопросам воспитания и образования, а также использования ИКТ для самообразования и профессиональной ориентации. 

3.3.Социализация обучающихся
В процессе реализации программы будут решаться следующие задачи: социальной адаптации и социальной автономизации личности. Выполнение этих задач, по сути противоречащих и в то же время диалектически единых, существенно зависит от многих внешних и внутренних факторов. Социальная адаптация предполагает активное приспособление ребенка к условиям социальной среды. Социальная автомизация – реализация совокупности установок на себя, устойчивость в поведении и отношениях.

Решение задач социальной адаптации и социальной автомизации регулируется кажущимися противоречиями мотивами: «Быть со всеми» и «Оставаться самим собой». Это противоречие и побуждает социальную активность личности, ориентированную на самоопределение, самоутверждение и самореализацию в существующей системе социальных отношений.

Поэтому важным является воспитание у детей как гуманистических, коллективистских качеств, так и качеств конкурентоспособной (с инновационным мышлением) личности в их органическом единстве. 

Таким образом, в основу своей концепции воспитания мы положили идею самоопределения и самосовершенствования.
Цель - создание оптимальных условий для развития личности школьника, социально адаптированной, физически здоровой, с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

Задачи:

1. Укреплять школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Формировать у обучающихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья обучающихся.

4. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы.

6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

7. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.

8. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

9. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями, воспитателями.

Направления работы:

- духовно – нравственное; 

- интеллектуальное;

- патриотическое;

- спортивно – оздоровительное; 

- укрепление связи семьи и школы;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» и их семьями; 

- трудовое и экологическое; 

- художественно-эстетическое;

- формирование коммуникативной культуры;

- создание безопасных условий жизнедеятельности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма  учащихся и пожарной безопасности; 

- развитие системы дополнительного образования.

План работы по самоуправлению (Школьной Думы с. Илирней)
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Организация и проведение экологических акций «Чистый класс», «Чистая  школа», экологические субботники, конкурс экологических плакатов – рисунков и т.п.
	не реже 1 раз в четверть

	2.
	Организация и проведение школьных акций «Молодежь за здоровый образ жизни» (антинаркотические акции, школьные спортивные соревнования и т.п.)
	 Ноябрь, апрель

	3.
	Организация и проведение мероприятий в области творческого и интеллектуального развития школьников (конкурсы, смотры, выставки, соревнования, олимпиады, конференции и т.п.), развитие движения КВН.
	в течение учебного года

	4.
	Организация и проведение Дня здоровья 
	 Октябрь. май

	5.
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийских предметных олимпиад
	октябрь

	6.
	Участие в муниципальной военно-спортивной игре «Высота» 
	 май

	7.
	Участие в организации и проведении школьного этапа Президентских состязаний
	 ноябрь

	8.
	Участие в городских,  областных и всероссийских мероприятиях 
	в течение учебного года

	9.
	 Выборы в ШД
	октябрь

	10.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню учителя
	октябрь 

	11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню матери 
	ноябрь 

	12.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства, конкурс рисунков «Россия, вперед!», фестиваль народов России
	ноябрь 

	13.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Конституции РФ (конкурсы, викторины на знание Конституции РФ)
	декабрь 

	14.
	Новый год
	декабрь 

	15.
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы. День защитника Отечества
	февраль

	16.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному женскому дню. День самоуправления
	март

	17.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню здоровья
	апрель

	18.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., организация и проведение акции «Подарок ветерану» и т.п.
	май

	19.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи
	май

	20.
	Праздник последнего звонка
	май


  Работа с родителями

	Сентябрь

Общее собрание родителей обучающихся в 1-4 классах

	№
	Повестка дня
	Ответственные

	1
	Обновление содержания начального общего образования.   Особенности учебного плана начальной школы. Режим работы школы.  
	 зам. директора по УВР

	2
	Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДДТТ за летний период. Правила личной безопасности для детей младшего школьного возраста.
	зам. директора по УВР

	3
	Родительский всеобуч

Особенности физиологического и психологического  развития младших школьников
	психолог



	4
	Дополнительное образование в школе. Организация внеурочной деятельности
	зам. директора по УВР

	

	Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Знакомство с родителями учеников- первоклассников»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения. Формирование навыков здорового образа жизни»
	Кл. руководители

	3
	3 класс: « Наказание и поощрение в семье»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: « Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка»
	Кл. руководители

	Октябрь

	1.
	Заседание общешкольного родительского комитета и Совета отцов
	Директор, зам. директора поУВР

	2.
	Определение требований к семье школы и семьи к школе в воспитании и обучении детей
	Классные руководители

	3.
	Организация досуга детей в осенние каникулы
	Кл. руководители

	4.
	Конкурс

« Папа, мама, я – спортивная семья» (1-4  классы)
	  учитель физкультуры

	5
	Итоги адаптационного периода в 1 классе
	Кл. руководитель

	6
	Общешкольная конференция: утверждение локальных актов, выборы ПС; УС; родительского комитета.
	зам. директора по УВР

	7
	Родительское собрание «Мы вместе: взрослые и дети!»
	Психолог

	Ноябрь

	1.
	Праздник «День Матери»
	   педагог-организатор,

Кл. руководители

	2.
	« Роль родителей в формировании ценностных ориентаций»
	Зам.директора по УВР

	Декабрь

	Классные родительские собрания

	1.
	1 класс: «Стили воспитания и общения в семье и формирование личности ребенка. Обстановка в семье и развитие ребенка»
	Кл. руководители

	2.
	2 класс: «Организация досуга детей. Игра и труд в жизни младших школьников»
	Кл. руководители

	3.
	3 класс: «Права и обязанности родителей. Воспитательный потенциал семьи»
	Кл. руководители

	4.
	4 класс: «Формирование единства семьи и школы по вопросам воспитания младших школьников»
	Кл. руководители

	Январь

	1

Публичный отчет директора школы перед общественностью

  директор

Февраль

Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Телевизор в жизни семьи и первоклассника»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Агрессивные дети. Причины и последствия детской агрессии»
	Кл. руководители

психолог

	3
	3 класс: «Роль родителей в развитии ребенка»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: «ЗОЖ семьи – залог полноценного физического и психического здоровья ребенка»
	Классные руководители

	Март

	1
	Типичные правонарушения несовершеннолетних, последствия, профилактика (2-4)
	Социальный педагог

	2
	Профилактика вредных привычек.


	зам. директора по УВР

медсестра

	3
	Наркомания. Кто за это в ответе? 
	соцпедагог

	
	Родительское собрание для родителей: «Взаимодействие семьи, детского сада и школы» 
	Зам.директора по УВР

	Апрель

	1
	Профилактика детского травматизма, правила безопасного поведения в весенний - летний период
	Социальный педагог

	2
	Скутер – не игрушка
	Участковый

	3.
	Досуг наших детей. Что мы об этом знаем? (1-4)
	Кл. руководители

	4
	Медиакультурное пространство. Правила безопасности (1-4)
	Кл. руководители

	Май

	1
	Праздник «День семьи»
	Педагог-организатор

	2
	Организация летней оздоровительной компании
	Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор

	3
	Профилактика правонарушений несовершеннолетними в летний период
	Социальный педагог, участковый

	4
	Занятость учащихся в летний период
	Кл. руководители

	5
	Родительская конференция «Итоги и успехи школы»
	Администрация, учителя


3.4. Здоровье сбережение
Обоснование выбора направления:
Формирование программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким условиям следует отнести и комплексную систему мер здоровьесберегающей направленности, той составляющей процесса обучения, воспитания и развития, которая направлена, прежде всего, на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей.

Медицинское обслуживание  в школе осуществляется  медсестрой с. Илирней  

Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательного процесса.

Задачи:

1. Реализовать школьную программу «Здоровье»;

2. Скорректировать  работу медсестры, учителей и воспитателей в соответствии с меняющимися условиями учебно-воспитательного процесса;

3. Провести цикл мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения;

4. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и социальную поддержку обучающихся.

5.  Продолжить учебно-воспитательную и спортивную работу 

6.Продолжить работу по применению ЗСТ

Спортивно–оздоровительная работа  

	№
	мероприятие
	класс
	ответственные

	сентябрь

	1. 
	Всероссийская акция «Кросс наций»
	1-4
	Учитель физкультуры

	2. 
	День Здоровья  

	1-4
	Учитель физкультуры

	3. 
	Турслет «До свиданье лето! Здравствуй школа»
	1-4
	Учитель физкультуры

	Октябрь

	4. 
	День здоровья
	1-4
	Учителя физкультуры

	5. 
	Зарядка с Чемпионом
	1-4
	Учитель физкультуры

	6. 
	Президентские состязания
	1-4
	  Учитель физкультуры

	7. 
	«Весёлые старты», посвященные дню семьи
	1-4
	Учитель физкультуры

	Ноябрь

	8. 
	Конкурс агитбригады: «Мы за здоровый образ жизни» 
	1-4 
	Кл.руковод

	9. 
	Спортивная игра «Быстрее, выше, сильнее»
	1-4
	Учитель физкультуры

	10. 
	Президентские состязания
	1-4
	Учитель физкультуры

	Декабрь

	11. 
	Агитбригада  «Алкоголизм и курение-

враги растущего организма»
	1-4
	Соц.педагог, психолог

	12. 
	Акция, посвященная Международному Дню борьбы со СПИДом: «Дети против СПИДа»       
	1-4
	Соц.педагог

	13. 
	Школьные соревнования  «Веселые старты»
	1-4
	Учитель физкультуры

	Январь

	14. 
	Малые Олимпийские Игры
	2-4
	Учитель физкультуры

	15. 
	Массовое новогодние спортивные развлечения
	1-4
	Учитель физкультуры

	Февраль

	16. 
	Товарищеские встречи по волейболу с жителями села
	
	  учитель физкультуры

	17. 
	Товарищеские встречи по волейболу с родителями
	1-4
	Учитель физкультуры

	Март

	18. 
	Районная спартакиада школьников
	2-4
	Учитель физкультуры

	19. 
	«Папа, мама, я- спортивная семья»
	1-4
	Учитель физкультуры

	Апрель

	20. 
	«Лыжня России»
	1-4
	Учитель физкультуры

	21. 
	Общешкольные соревнования по лыжам
	1-4
	Учитель физкультуры

	Май

	22. 
	Районная игра «Высота»
	2-4
	Учитель физкультуры

	23. 
	День Здоровья
	1-4
	Учитель физкультуры


*Допустима коррекция   в течение планового периода в соответствии с планом городских мероприятий

3.5.Структура воспитательной системы.

Целенаправленность в воспитательной  работе.

 Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

 Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования 

б) Мотивация обучающихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у обучающихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Организация ученического самоуправления .

в) Традиции школы.

 Воспитательные центры.

Воспитание на уроке.

Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими.

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через систему классных часов, уроков и внеклассных мероприятий.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

    Воспитательная система школы предполагает деятельность по следующим направлениям:

здоровье; учеба; краеведение; милосердие; экология; культура; труд; досуг, профориентация.  

Приоритет при этом сохраняется за программой «Патриотического и гражданского  воспитания».

Раздел 4. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Этапы реализации программы с 2016 по 2021 гг.

Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, программными мероприятиями, проектами и реализуется с 2016 по 2021 год в 3 этапа.

I этап. 2016-2017 годы – констатирующий (этап разработки программы).

Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогическое обеспечение.

1.1. Анализируется опыт учреждения;

1.2.Разрабатываются программы, концепции, проекты, мини-проекты:

1.3.Примерные рабочие программы по различным предметам на основе федеральных программ ФГОС для 1-4 классов

1.4.Программа по духовно-нравственному воспитанию школьников, а также модули (мини-проекты);

1.5.Проект «Модель введения федерального государственного стандарта основного общего образования»;

1.6.Проект «Портфолио личных достижений обучающихся»; 

1.7.Создаются временные творческие группы;

1.8.Формируется нормативно-правовая база программы.

II этап. 2017-2019г – формирующий   

Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образовательный процесс инноваций, технологий, методов, средств обучения, программ и проектов; мониторинг, оценка промежуточных результатов.

III этап. 2020-2021 г. – Рефлексивно-обобщающий. 

Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели и задач, формирование решений по итогам реализации программы.
Раздел 5. ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	  Направления
	Задачи
	Условия реализации
	Сроки

	1. Личная включённость педагогов в реализацию Программы развития школы.
	1.Концептуальная
Разработка педагогами первой и высшей квалификационной категории собственной концепции обучения и воспитания в соответствии с Программой развития школы и принципам преемственности; учителями б/к -  определение методической темы самообразования в соответствии с программой развития школы;
	1.Содержательные:

 Создание рабочих программ и календарно-тематического плана в соответствии с ФГОС

 Выделение в тематическом планировании и реализация на практике здоровьеформирующего компонента отдельных учебных предметов; деятельностный подход.

1. 2.Кадровые:

2. Проведение семинаров, практикумов, самообразование, курсы

3. 3.Финансовые:

4. Расходы на командировки, курсы.
	2016-2021

	
	2. Технологическая
Выделение основных технологий, методов и приёмов, которыми владеет педагог для реализации своей педагогической и воспитательной концепции;
	Содержательные:

Акцентирование внимания на технологиях развивающего обучения; 

Использование ИКТ в учебном процессе;

развитие творческого мышления;

обучение на основе создания проблемных ситуаций;

усиление практической направленности образования, создание здоровьесберегающей психоэмоциональной среды;

применение групповых и проектных форм организации учебной деятельности, интегративных форм обучения и воспитания;
	2016-2021 

	
	3. Методическая
Творчество учителя по реализации своей педагогической и воспитательной концепции;


	Содержательные:

Обобщение и представление собственного педагогического опыта в различных формах: презентации, выступления на конференциях различного уровня, педагогических советах, методических секциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах, публикации и т.д.

Создание портфолио учителя.

Кадровые:

Семинары, курсы по внедрению новых стандартов, информационно-коммуникативным технологиям, дистанционному обучению. Создание учителями своих сайтов, страничек на школьном сайте.  

Материально—технические:

Оснащение учебных кабинетов современной компьютерной и оргтехникой, программным обеспечением. Реализация проекта, информатизация образовательного процесса.

Финансовые:

Средства на оплату за публикации и командировочные расходы для участия в семинарах, конференциях и для развития информационного пространства.
	2017-2020

	2.Исследовательская

деятельность как способ формирования  

культуры


	Формирование

навыков исследовательской

деятельности у школьников разных возрастных групп. Создание НОО

	Содержательные:

Установить направления исследовательской деятельности
Кадровые:

Провести серию семинаров по исследовательской, проектной деятельности учителей и обучающихся

Материально- техническое:

Совершенствовать материально-техническую базу учебных кабинетов, приобретение программного обеспечения, материалов, пособий.


	2017-2020

	3. Подготовка  педагогических кадров для реализации программы развития школы
	Совершенствование

методической,

психолого – педагогической, информационной компетентности педагогов
	Содержательные:
Соответствие содержания профессиональной подготовки задачам Программы развития школы, реализация концепции математического образования, изучения русского языка

Кадровые:

Постоянно-действующий семинар «Урок, внеурочная деятельность в свете ФГОС», работа творческих групп

Финансовые

Средства, необходимые для оплаты командировочных расходов работникам школы, для стимулирующих выплат
	2017-2020

	4.Вариативность образовательной подготовки учащихся
	Удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся
	Содержательные:

Организация предпрофильного и профильного обучения, курсов по выбору.   Предоставление возможности получения дополнительного   образования, углубленного и расширенного получения знаний на факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

Подбор и создание программного и методического обеспечения, соответствующего нормативным требованиям.
Кадровые:

Курсы повышения квалификации, конкурсы, семинары.
	2017-2020

	 5. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, имеющих высокую учебную мотивацию, академические способности и способности в изучении отдельных предметов
	Обеспечение развития одаренных обучающихся.
	Содержательные:
Включение данного направления в число обязательных в работе школьных методических объединений;

 Составление учителями – предметниками планов индивидуальной и групповой  работы с одаренными обучающимися

Кадровые:

Наличие высоко-

квалифицированных

педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	

	6. Интегрированность обучения
	Нахождение возможности интеграции содержания обучения по различным областям знаний, интеграция обучения и воспитания, интеграция обучения и дополнительного образования.
	Содержательные:
Согласование тематических программ и тематического планирования, интегративные образовательные проекты

Кадровые:

Проведение семинаров, конференций, творческих отчетов.
	2017-2020

	7. Информатизация образовательного пространства
	Повышение эффективности 

образовательного процесса 

на основе его технической модернизации
	Содержательные:

Программное обеспечение;

Обеспечение работы медиатеки;

Функционирование внутришкольной локальной сети:

Совершенствование и управление работой школьного сайта.
Кадровые:

повышение информационной грамотности педагогов.
	2017-2020

	  8.Формирование культуры здоровья
	1.Формирование мотивации и навыков ЗОЖ  участников образовательного процесса;

2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

3. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями
	Содержательные:
Традиционные подходы:

информационный,

 предостережение на основе примеров негативных последствий игнорирования ЗОЖ;

нравственный на основе морально – этических суждений;

 эмоциональный на основе формирования адекватной самооценки, навыков общения, принятия решений;

- организация досуга.

Инновационные подходы:

психосоциальные, направленные на формирование навыков преодоления жизненных трудностей в целом.

Кадровые:

Семинары, исследования, мониторинг, внедрение технологий БОС.
	2017-2020

	9.Диагностика и мониторинг результатов образовательной деятельности.
	Подбор методов оценки эффективности работы по реализации Программы развития, осуществление

коррекции, прогноза и мониторинга показателей эффективности образовательной деятельности.
	Содержательные:

Выявление интересов и потребностей субъектов образовательной деятельности;

Выявление степени удовлетворённости условиями и результатами УВП субъектов образовательной деятельности;

Мотивация учебной деятельности;

Система оценки, контроля,  учёта и мониторинга успеваемости и «качества знаний»;

Система тестирования и диагностики развития личности 
	2017-2020

	10.Развитие межведомственных связей ОУ по реализации программы развития.
	Обеспечение открытости школьного образовательного процесса.
	Содержательные:
Функционирование школьного сайта;

Публичный отчет директора перед общественностью
	


НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Содержание
	Формы, методы
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I.Развитие познавательных способностей личности ребенка

	 Интеграция учебного и воспитательного процессов; использование ИКТ на всех уровнях образования
	Координация тематического планирования, планов работы.
	Учителя
	Скоординированность и повышение результативности.

	 Развитие мотивации непрерывного самообразования.

Развитие любознательности, интереса к  познанию окружающего мира;

Развитие интереса к научному познанию мира и себя.

 
	Внеклассная работа по предметам 

Школьные, муниципальные олимпиады

Заочные викторины

Интернет - викторины

Интеллектуальные конкурсы

Семейные викторины

Игры-путешествия

Выпуски тематических газет по предметам

Психологические тренинги, способствующие формированию самосознания ребёнка;

Учебно-проектная деятельность.
 НОУ

Учебные, познавательные экскурсии 
	Учителя
	Формирование мотивации к самообразованию.

Рост активности обучающихся с различными способностями, самореализация, творческое самовыражение, развитие интереса к предмету.

Сформированность мотивов деятельности, приоритетность мотива самосовершенствования.

	Индивидуальная работа с детьми.

Развитие способности к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

Обучение основам умения учиться, развитие способности к организации собственной деятельности;  
	 Интеллектуальные конкурсы, заочные школы

 Работа творческой группы педагогов, 

Участие в тестировании Статград, во Всероссийских конкурсах: «Эрудиты планеты»; «КИТ», «Интернешка» и др.
	Учителя

 

  

 

 

 

 

 
	Повышение познавательной активности учащихся

	 Развитие познавательной активности обучающихся средствами наглядности.
	 Календарь знаменательных дат.     Выставки книг в библиотеке

Учебные проекты, посвященные знаменательным датам

Использование во внеурочной деятельности разнообразных технических средств, наглядности.

Проекты – презентации по тематике учебных проектов 
	Педагоги

Библиотекарь


	Повышение интереса к предмету, расширение кругозора

	II. Духовно-нравственное воспитание

	 Реализация программы ценностного воспитания

 
	Работа в рамках реализации проектов: 
«Этот день мы приближали, как могли..»

«Моя профессия»

 «Зеленый патруль»

«ЗОЖ»

 «Семейные праздники и традиции»

 «Растим патриотов»

«Традиции народов Севера»

Акция «Забота»
	 Классные руководители
	 Сформированность ценностных ориентаций, определённых моделью личности выпускника

 Повышение нравственной оценки поступков обучающихся.

   Приверженность гуманистическим нормам в выборе форм адаптивного поведения.

	Воспитание толерантного отношения к миру и себе. 
 Любовь к своему народу.
	Проект «Земля – наш общий дом»
	Классные руководители,

учитель чукотского языка 
	Формирование уважения к  проявлению национальных чувств человека

	Чтение как фактор формирования человеческого капитала. 
Воспитание потребности ребёнка в чтении как источнике радости общения с прекрасным, положительных эмоций, переживаний.

Использование различных форм работы с книгой.

 Расширение литературного и исторического кругозора обучающихся
	Программа «Школьная библиотека»
Разработка проектных линий по уровням и их дальнейшая реализация
  Совместные проекты с сельской  библиотекой
 
 
 
	Классные руководители, музыки, ИЗО, педагог-организатор
	Приобщение  детей и подростков к чтению, повышение уровня читательской культуры

 Пополнение мультимедийной коллекции произведений русской классической литературы (сценарии эпизодов, их прочтение, серия иллюстраций)

 Повышение читательской активности школьников, родителей, педагогов.

	Духовное развитие и эстетическое восприятие мира.
Интегративность восприятия источников мировой и национальной культуры.

Побуждение к творческой деятельности ребёнка через реализацию творческих проектов.
	 КТД «Декада Чукотки»

	Классные руководители, педагоги дополнительного образования педагог-организатор
	Раскрытие способностей ребёнка через участие в различных видах  творческой деятельности

 

	Формирование нравственной позиции детей и подростков
	Трудовые акции на пришкольной территории   

Акция «Забота»

Акция «Доброе сердце»

Акция «Напиши письмо солдату»
	классные руководители, педагог- организатор
	Повышение уровня социальной активности, 

сформированность активной жизненной позиции

	Формирование ценностного отношения к здоровью. 

Знание и выполнение правил здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
	Программа «Здоровье»;
Дни здоровья, Акции «За здоровый образ жизни»;
Общешкольные соревнования по игровым видам спорта;

Всероссийские «Кросс Наций»; «Лыжня России»; «Зарядка с чемпионом»

Президентские тесты;

КТД «Папа, мама, я - спортивная семья»; «Веселые старты

Акции «Нет вредным привычкам»
	 Учитель физкультуры. Классные руководители,; педагог-организатор,  педагог- психолог
	Воспитание духовно и физически здорового человека, 

	 Подготовка детей к жизни в правовом государстве и гражданском обществе.

Трансформация мировоззрения – переход общества к новой системе духовных ценностей.

 Воспитание в духе уважения прав и свобод человека, ответственности.
	Программа «Ты и право»
	Классные руководители,  социальный педагог 
	Усвоение правовых знаний, повышение умений применения знаний в жизни.

	Обогащение внутреннего мира ребёнка через  ознакомление с ценностями мирового искусства. 

 
	Уроки  ИЗО, музыки

Работа кружков,  школьного музея


	Учитель музыки, ИЗО, классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Усвоение ценностей мировой культуры.

Развитие потребности созерцания объектов искусства.

	 Использование различных форм знакомства детей с селом, районом, округом.
	Экскурсии, тематические встречи, туристская деятельность. КТД  
	Классные руководители
	Повышение интереса к истории родного края.

	Воспитание чувства милосердия. Понятие благотворительности.
	Благотворительная ярмарка, помощь детскому саду, ветеранам, помощь малообеспеченным и нуждающимся семьям. 

Акции «Забота»; «Доброе сердце»; «Помоги собраться в школу»
	Коллектив школы.
	Осознание обучающимися важности «творить благо».

	Воспитание чувства сопричастности, солидарности и навыков сотрудничества  в совершении добрых поступков и дел
	Участие в муниципальных детских движениях, проектах, акциях
	Педагог-организатор, классные руководители
	Повышение социальной активности, инициативы и самостоятельности детей в планировании, организации, подведении итогов дел.

	Укрепление традиций школьной жизни, обеспечивающих усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опыта нравственной, общественно значимой деятельности;
	Система традиционных классных дел

Поздравления с праздниками, знаменательными датами

Итоговые линейки с творческими отчетами классов

Публичный отчет директора школы перед общественностью
	Педагог-организатор, классные руководители;

Директор
	Улучшение психологической атмосферы в классном и школьном коллективе.

Осознание общности, духовного сопряжения с детьми в классном и школьном коллективе.

Чувство гордости за успехи школы, сопереживания.



	III. Формирование и развитие информационно- коммуникативной культуры личности

	Овладение навыками культурного общения;

     Сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

Умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

Развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

Развитие коммуникативных способностей         Формирование навыков ненасильственного разрешения конфликтов.


	Психологические тренинги;

Ролевые игры;

Игровые методики

Проектная деятельность;

Работа органов ученического самоуправления, их взаимодействие с другими органами школьного самоуправления;

Создание групп по реализации информационных проектов;

Работа по информационному обеспечению школьного сайта
	Педагог- психолог, 
Педагог- организатор;

Классные руководители
	Сформированность  способностей и качеств общения, взаимодействия с компонентами социума.

Сформированность адекватной самооценки.

Позитивные эмоционально-психологические отношения в классных коллективах, повышение социального статуса ребёнка в коллективе.

Повышение уровня социальной адаптации и социальной активности детей и подростков. 

Умение слушать и слышать, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику.

Формирование способности нести ответственность за сделанный выбор, повышение самостоятельности обучающихся.

Умение оперативно реагировать на изменения в социальном, информационном пространстве, умение выражать собственную позицию.

	 Формирование социальной адаптации, развитие навыков принятия  самостоятельных решений.
	 КТД «Мое будущее»

«привычки, навыки, выбор» в 1-4 кл.
	Психолог, классные руководители, социальный педагог 
	Уровень социальной адаптации

	Адаптация в переходный период обучения 
	Цикл занятий по психологии личности для 1 класса 
	Педагог-психолог
	Уровень адаптации

	Формирование информационной культуры
	Использование ИКТ в воспитательной работе
	Классные руководители, педагоги – организаторы, педагоги дополнительного образования
	Уровень овладения обучающимися  разными источниками информации, включая ИКТ

	Развитие инновационного мышления при выборе и  использовании разных источников информации в обучении, общении, деятельности.
	Семинары, практикумы для обучающихся.

Использование интерактивных средств, программ для дистанционного обучения, общения в социальных сетях
	Учителя - предметники, классные руководители
	 Уровень ОУУН

	IV. Развитие творческих способностей ребёнка

	Развитие умения строить свою жизнь по законам гармонии и красоты;

Создание условий для самостоятельного творчества, духовного самовыражения через трудовую деятельность, науку или искусство; 
	КТД-деятельность;
творческие проекты;

творческие конкурсы;

выставки, фестивали
	Педагоги дополнительного образования, классные руководители.
	Творческая активность ребёнка.

   

	Формирование единого пространства, творческой атмосферы в школе через интеграцию творческих объединений в проектной деятельности
	Творческие проекты
 
	Учитель музыки, ИЗО
педагог-организатор
	Творческая атмосфера в коллективе 

	Организация досуга детей и подростков.
	Театрализованные представления, КВН.

 
	Классные руководители, педагог-организатор 
	 Обогащение содержания досуговой деятельности.

	Развитие творческих способностей путём привлечения обучающихся к участию в конкурсах и фестивалях

 
	Классные КТД, творческие вечера, праздничные концерты 
	педагог-организатор, библиотекарь, педагоги ГПД,  педагоги дополнительного образования
	Повышение культурного и духовно-нравственного уровня детей и подростков Повышение творческой и социальной активности обучающихся.

 

	V. Условия формирования культурного пространства школы.

	 Создание единого культурного пространства на основе сотрудничества с учреждениями дополнительного образования района, ДК, сельской библиотекой. Использование возможностей воспитательного пространства района как фактора личностного становления детей
	 Посещение мероприятий, организованных отделом культуры района

Совместные творческие проекты с ДК.

Музейно-выставочная деятельность
	Директор школы, зам. директора по УВР

  

Классные руководители, педагог-организатор
	Расширение культурного пространства школы.

Создание единой содержательной основы деятельности по формированию воспитательного пространства.

	Создание образовательной среды, наполненной духовно-нравственным содержанием, решающим задачи эстетического воспитания.
	Трудовые акции

Проект «Зеленый патруль»
Организация дежурства

Организация работ по благоустройству пришкольной территории

Оформление учебных кабинетов, спальных комнат.

Оформительские детские проекты

Оформление стендов «Ими гордиться школа» и «Достижения школы».
Оформление тематических выставочных экспозиций в музее школы

Использование ИКТ в оформлении школы.
	Зам. директора по УВР, 

Классные руководители

Педагог - организатор

 
	Формирование эстетического вкуса обучающихся..

Воспитание уважения к труду и результатам творческой деятельности.

	 Преемственность школы и учреждений района в формировании ценностных установок обучающихся
	Координация воспитательных задач учреждений, согласование направлений работы и содержания мероприятий

 
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

Классные руководители
	Использование ресурсов города и района для решения задач воспитания

	 Сотрудничество школы и учреждений района в приобщении обучающихся к ценностям искусства
	Участие в реализации проектов ДНТ, ЦДТ: «Фестиваль КВН», «Битва хоров», «День защиты детей», «Фестиваль мартовские веснушки"


	Заместитель директора по УВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования, педагог- организатор, учитель музыки
	Расширение пространства культуры.

Расширение кругозора детей.

	VI. Система работы с родителями

	Реализация подпрограммы «Взаимодействие семьи и школы»
	Участие родителей в мероприятиях школы,
Организация педагогического всеобуча родителей.

Психолого- педагогическая помощь семье
	Заместитель директора по ВР, педагог- психолог, социальный педагог, классные руководители
	Сотрудничество всех
Участников воспитательно- образовательного процесса

	VII. Изучение эффективности воспитательной системы школ, реализации программы.

	 Мониторинг уровня воспитанности, сформированности личности ребёнка по критериям:

 сформированность жизненной позиции;

сформированность нравственного потенциала личности;

сформированность ценностных ориентаций;  самоактуализированость личности; 
удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью школы 
	Диагностическая деятельность:

- анкеты;

- опросы;

- тесты;

- наблюдения

-собеседования
	Классные руководители, зам. директора по УВР, педагог-психолог.
	Отслеживание эффективности воспитательной системы школы

	VIII. Повышение профессионального уровня педагогов.

	Создание условий для поднятия престижа педагогов, занимающихся организацией созидательной повседневной жизни детей и подростков.
	Система показателей в баллах
	Администрация
	 

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

 
	Участие в работе школьных и районных МО, творческих группах педагогов 

 Обучающие семинары для педагогов на базе школы

Участие в муниципальных педагогических конференциях.

Участие в Керековских педагогических чтениях
	Педагоги, классные руководители 

  Зам. директора по УВР,

Руководители МО
	Повышение результатов воспитательной работы в классе

 

Успешное прохождение аттестации 

	Поиск и использование новых личностно – ориентированных технологий и методов работы с детьми, позволяющими создать атмосферу сотрудничества и взаимопонимания в воспитательно- образовательном процессе
	Использование гуманно-личностных подходов в воспитании

Работа творческой группы по личностно- ориентированной педагогике

 
	Зам. директора по УВР,

Педагоги, участники творческих групп.
	Накопление опыта формирования гуманных отношений в системе образования

	 Обобщение опыта

Профессиональный рост педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах, педагогических научно- практических конференциях районного, окружного, российского уровня
	Зам. директора по УВР. руководители МО

	Повышение результативности педагогического труда


Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Новообразования в развитии детей:

Положительная динамика личностного роста школьников; освоение школьниками способов ненасильственного действия и демократического поведения, инновационного, критического мышления и рефлексии, навыков самоорганизации, самоуправления, проектной деятельности; формирование ценности патриотизма, толерантного сознания, здоровья; развитие субъектности в учебно-познавательной деятельности; формирование личностных мотивационных механизмов учения; формирование опыта самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития в учебно-познавательной деятельности; формирование умений вести учебный диалог, проблематизировать собственную деятельность; развитие навыков учебного самоконтроля и самооценки; опыт партнерских, сотруднических отношений детей друг с другом, со взрослыми в совместной деятельности, умение работать в команде, навыки групповой кооперации.

Новое в содержании, формах и методах педагогической деятельности: 

Совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, развитие их профессионального сознания, позиции воспитателя; метапредметная система заданий, направленных на обеспечение в пространстве урока процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности школьника; описание коммуникативной картины уроков по различным учебным предметам;  формы гуманизации контроля и оценки учебной деятельности школьников на различных возрастных ступенях образования; технология проектирования и реализации педагогических событий как альтернатива мероприятийному подходу к воспитанию; определение инновационных форм развития субъектности родителей в образовательном процессе; определение форм развивающей совместности учащихся друг с другом, учащихся и педагогов в различных видах деятельности.

Критерии;
1.     Критерии эффективности: 
личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;

метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);

предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получения нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

2.     Критерии воспитания:

Формирование у школьников духовности и культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, толерантности: 

- приобретение ценностных компетентностей; 

- выявление социальной жизненной позиции;

- выявление коммуникативных умений;

- этическая грамотность;

- нравственная воспитанность учащихся;

- наличие положительной самооценки, уверенности в себе. 

Активизация деятельности ученического самоуправления: 

- состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение каждого ребенка;

- развитие ученического самоуправления;

- количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, объединений в школе;

- внешкольные индивидуальные достижения обучающихся.
Активизация работы органов родительской общественности, включение их в решение важных проблем жизнедеятельности школы. Создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия родителей и педагогов в решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирования классного коллектива.

- удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом;

- активность участия родителей в жизнедеятельности школы.

Повышение роли педагогов дополнительного образования в воспитательном процессе школы через большую включенность в единый педагогический процесс, участие в школьных проектах, КТД, традиционных делах. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- количественные показатели и результативность деятельности объединений дополнительного образования в школе, городе, области и стране;

- внешкольные достижения обучающихся.

Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач воспитания. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- внешкольные достижения обучающихся;

- динамика правонарушений;

- показатели здоровьесбережения обучающихся.

3.     Критерии здоровья:
Для определения формирования качеств выпускника   школы, необходимых ему как субъекту здорового образа жизни:

-ценностное отношение к сохранению здоровья;

-знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его здоровье;

-знание способов здоровье сбережения;

-опыт здоровье сбережения;

-индивидуальный мониторинг развития;

-увеличение часов на двигательную активность;

-рациональное питание;

-выполнение санитарно-гигиенических требований.

Раздел 7. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Ресурсное обеспечение реализации Программы

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование. Субвенции и средства муниципального бюджета.

Первый этап реализации программы развития школы (2016-2017)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 
	550,0
	550,0
	

	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение расходных материалов к системным блокам;

- приобретение медиопроекторов;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-капитальный ремонт здания и помещений. 


	20,0

80,0

160,0


	80,0

140,0


	20,0

20,0



	3
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	30,0
	25,0
	5,0


Второй этап реализации программы развития школы (2017-2020)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 


	1 650,0
	1650,0
	

	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение системных блоков;

- приобретение интерактивных досок;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений. 


	195,0

64,0

232,0

1386,0
	180,0

254,0

172,0

1256,0
	15,0
10,0

60,0

130,0

	4
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	135,0
	105,0
	30,0


Третий этап реализации программы развития школы (2020-2021гг)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 
	600,0
	600,0
	


	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение программного
обеспечения

- приобретение расходного материала;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений. 


	65,0

88,0

144,0

462,0
	43,0

88,0

122,0

312,0
	22,0

22,0

50,0

	4
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	32,0
	26,0
	6,0
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