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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД С. ИЛИРНЕЙ
БИЛИБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА»


                                                                                              Утверждаю:
                                                                                                                                  ______________________
                                                                                                                                  01.09.2016_______________


ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников
образовательной организации

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом (далее  –  ОО)  и  регламентирует  деятельность Общего собрания работников ОО, являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО. 
1.2. В своей деятельности  Общее собрание работников ОО (далее –  Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН  о  правах  ребенка,  федеральным,  региональным  местным законодательством,  актами  органов  местного  самоуправления  в  области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим положением. 
1.3.  Целью  деятельности Общего  собрания  является  общее  руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  
1.4. Общее собрание  работает в тесном контакте с администрацией  и иными органами самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ОО.  
 
2. Задачи Общего собрания

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- организация  образовательного  процесса  и  финансово-хозяйственной деятельности ОО на высоком качественном уровне; 
-  определение перспективных направлений функционирования и развития ОО; 
-  привлечение общественности к решению вопросов развития ОО; 
- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности; 
-  решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ОО; 
- решение  вопросов  о  необходимости  регламентации  локальными  актами отдельных аспектов деятельности ОО; 
-  помощь администрации в разработке локальных актов ОО; 
- разрешение  проблемных  (конфликтных)  ситуаций  с  участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции; 
- внесение  предложений  по  вопросам  охраны  и  безопасности  условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОО; 
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников  ОО,  предупреждение  противоправного  вмешательства  в  их трудовую деятельность; 
- внесение  предложений  по  формированию  фонда  оплаты  труда,  порядка стимулирования труда работников ОО; 
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО; 
-  внесение предложений о поощрении работников ОО; 
- направление  ходатайств,  писем  в  различные  административные  органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит: 
- проведение  работы  по  привлечению  дополнительных  финансовых  и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 
- внесение  предложений  об  организации  сотрудничества  ОО  с  другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 
- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях; 
-  рассмотрение  документов  контрольно-надзорных  органов  о  проверке деятельности ОО; 
-  заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение; 

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 
4.2. На  заседания  Общего  собрания  могут  быть  приглашены  представители Учредителя,  общественных  организаций,  органов  муниципального  и государственного  управления.  Лица,  приглашенные  на  собрание,  пользуются правом  совещательного  голоса,  могут  вносить  предложения  и  заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3.  Руководство Общим собранием  осуществляет  Председатель,  которым  по должности  является  руководитель  организации.  Ведение  протоколов  Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель Общего собрания: 
-  организует деятельность Общего собрания; 
-  информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 
-  организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения 
-  определяет повестку дня; 
-  контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО. 
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
4.8. Решения Общего собрания: 
-  считаются  принятыми,  если  за  них  проголосовало  не  менее  2/3 присутствующих; 
-  являются  правомочными,  если  на  заседании  присутствовало  не  менее  2/3 членов совета; 
- после  принятия  носят  рекомендательный  характер,  а  после  утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 
- доводятся  до  всего трудового коллектива  учреждения  не  позднее,  чем  в течение 2 дней после прошедшего заседания. 
 
5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за  выполнение,  выполнение  не  в  полном  объеме  или  невыполнение закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.  
-  за компетентность принимаемых решений. 
 
6. Делопроизводство Общего собрания

6.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2.  В книге протоколов фиксируются: 
-  дата проведения; 
-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
-  приглашенные (ФИО, должность); 
-  повестка дня; 
-  выступающие лица; 
-  ход обсуждения вопросов; 
- предложения,  рекомендации  и  замечания  членов  трудового  коллектива  и приглашенных лиц; 
-  решение. 
6.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
6.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО. 
6.6.  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
 
7. Заключительные положения

7.1.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 
7.2.  Положение действует до принятия нового положения.
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MMOJIOKEHUE
06 O6mem codOpaHuH paloTHHKOB
oGpa3oBaTe/1bHOI OpraHu3auHnl

1. OGwme noJ0KeHHs

1.1. Hacrosmee mosoxkeHHe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMM ¢ (e/iepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 oGpasosanuu B Poccuiickoit ®enepauun”, Ycerasom (1anee — 00) u
pernaMeHTHpyeT AesTenbHOCTh Obmmero coGpanms paGotaukoB OO, ABISIOWIEroCs OJHUM H3
KOJUTerHaIbHBIX OpraHoB ynpasienus OO.

1.2. B cBoeii mestensroctd O61iee cobpanne pa6othnkos OO (nanee — O6uiee coOpanue)
pykoBoscTByercs Koucrutyuueit Poccuiickoit ®enepaun, Kousenmmeit OOH o mpasax
peGenka, (enepalbHbIM, PErHOHAIBHBIM ~ MECTHBIM 3aKOHOJATEbCTBOM, —aKTaMH — Opranos
MECTHOrO CAMOYNPABJICHHS B 00/acTH 0Opa3soBaHWs M COLMAIBHOH 3aLIMTEL, Y CTaBOM 00 u
HACTOSIIUM TIOJIOKEHHEM.

13. llemsto mestensHocTH OGmero —coGpanus —sBisercs —ofmee  PYKOBOACTBO
opranm3alueil B COOTBETCTBUH C yUPEIMTEIbHBIMH, IPOrPAMMHBIMU 1I0KYMCHTaMH H JIOKAbHLIMHU
aKTaMH.

1.4. OGuiee cobpanne pabOTAaET B TECHOM KOHTAKTE € aJMHHHUCTpALMEH M WHBIMH OpraHaMH
camoynpasienus OO, B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENBCTBOM, MOI3AKOHHBIMH
HOpMATHBHBIMH aKTamMu H Ycrasom OO.

2. 3anaun OGmero cobpanus

JlestenbHocTb Ob1wiero coOpanus Hanpas/ieHa Ha PELICHHE CIIEYIOLIMX 3a1a4:

- opraHm3amus 06Pa3OBATENBHOIO Mponecca # (QHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH JIEATENBHOCTH
OO Ha BHICOKOM Ka4eCTBEHHOM yPOBHE;

- ompeesieHHe MIEPCIIEKTHBHBIX HAMPaBIeHHH (YHKIHOHHPOBAHUS 1 PA3BUTHA 00;

- NpHBJIeueHHE OBIIECTBEHHOCTH K PELICHHIO BONpocos passuths OO;

- CcO3NaHMe ONTHMAIBHBIX YCIOBHH JUIA OCYLIECTBIEHHs 00pa3’oBaTebHOro mpouecca,
pa'sansa}omeﬁ H ;'IOC_VI'OB()ﬁ JeATEJIbHOCTH,

- pelIeHHe BOIPOCOB, CBS3aHHbIX C Pa3BUTHEM obGpasosaresibHOl cpebl O0;

- peleHHe BOMPOCOB O HEOOXOAMMOCTH PErJAaMEHTALMH JIOKAIbHBIMH aKTaMH OTACTbHBIX
acnexrtos aesatenbHoct OO0;

- [OMOLLb aIMHHHCTpALMK B pa3paboTke JoKanbHbIX akToB O0;

- paspeluerue NPOGIEMHBIX (KOH(GIMKTHBIX) CHTyalMH ¢ y4aCTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHOrO
npoiecca B pe/iesax CBoeH KOMIETCHIUHH;

- BHECEHME IpEUIOKEHHH 1O BONPOCaM OXPaHBl M Ge30macHoCTH  yCIOBHH
06pa3oBaTe/IbHOTO  MpoLecca M TPYJAOBOH  ACATC/AbHOCTH, OXPaHbl JKH3HM M 3710pOBbA
obyuaromuxcs 1 paboTaHKOB O0;

- NpUHATHE Mep TO 3AIUTe YeCTH, NOCTOMHCTBA M NPO(ECCHOHATHHOH  peryTaluy
paGothukos OO, npeaynpexieHHe NPOTHBONPABHOIO —BMEIUATENBCTBA B HX TPYAOBYIO
JIeSTeTbHOCTD;




