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CosetoM YupexaeHus !;ﬂnpemop MBOY «HIH—IIC c.Mnupneii»
[Tpotoxomn Ne F ordl» 27 2005 ¢ Ik C})HmHa

<<§: »JW’ 2055,

MMOJIOKEHUE

O crpykTypHOM noapa3aenenun «/lerckumii cam
MBOY nuis nerteii JOMKOJIBLHOT0 H MJIAIIIETr0 MKO0JIbHOr0 Bo3pacta «HavanbHas mkona-
aerckmii cam c. Aiapnen
1. O6mue mo/10:keHU
1.1. Hacros1uee MONOKEHUE PEryjaupyeT AesATeIbHOCTh JOIMIKOJBHOIO 00pa3oBaTElbHOrO
yupexzaenus (manee — JIOY), sBusomerocs CTPYKTYpHBIM  MOJpa3fejiCHHEM
MyHUIMIaaBEHOro OI0IKETHOr0 00pa30BaTeabHOTO YUPEXKIACHHUS IS A€TEH JOUIKOJBHOTO
M MJIQJILIETO LIKOJBHOIO Bo3pacta «HavanbHas mkoma-aerckuid caay ¢.nupuein» (nanee -
IlIkoma):

JIOY  ocymecTBiaseT cBOIO 00pa3oBaTENBHYIO MAEATEIBHOCTh B COOTBETCTBHHM C
DezepalibHBIM 3aKOHOM 0T 29 mekabpsa 2012r Ne273 @3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
@enepauuny; Ilopsakom opraHusanuu U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTeIbHOM AEATEIbHOCTH
0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTelbHBIM IPOrpaMMaM — O0Opa30BaTENbHBIM IPOrPaMMaM
JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUs, YTBEPXKICHHBIM TMPHUKa3oM MUHHCTEpCTBA 00Opa3oBaHUA U
Hayku ‘Poccuiickoii @enepauuun ot 30 aBrycra 2013r. Nel014; ITocTraHoBiIEeHUEM
I'maBHOrO rocynapctBeHHOro caHutapHoro Bpada P® ot 15 mas 2013r. Ne 26 «O6
yrBepxaenun CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHuTapHO-3MTUAEMHUOIOTHYCCKHE TpeOOBaHUSA K
YCTPOHCTBY, COAEPKAHHIO ¥ OpraHM3allid peXuma paboTel B JOIIKOJBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3alusiax»; «deaepaabHbIM IOCYJAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJapTOM JOUIKONBHOTO 00pa3oBaHWA» YTBEpPXKIECHHBIM B Muniocre P® 14 Hosa6ps
2013r. Ne 30384; «IlonoxeHueM o TmOpsAAKEe TMpuemMa JeT€d B MYHHULUIAILHEIE
JOLIKOJIBHBIE O0pa30BaTENIbHBIC  YUPEIKICHHSY; YcraBom MBOY, Hacrosmum
[Tonoxenuem; MHBIMU HOPMATHBHBIMU MPABOBBIMU JOKyMEHTaMH, PETIaMEHTHPYIOIUMHU
JEATEIbHOCTh JOIIKOJIBHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX YUPEIKICHHN, B TOM YHCIIE JIOKAJIBHBEIMH
axtamu I1Ikosl.

1.3.  JIOV He sABseTcs IOPUAUYECKHM JIMIIOM, U OCYIIECTB/ISET CBO JIEATEIHHOCTH Ha
OCHOBAHHMHU JOBEPEHHOCTH JUPEKTOPA IIKOJIEI.
1.4, OcHoBHeIM BuaoM gesrensHocTH JIOY  sBisercs JOMIKONBHOE OOpa3sOBaHHE,
NPEIIECTBYIONIEE HAYAIBHOMY O0IIeMy 00pa30BaHHIO.

ITpeamerom nearensHoctH JIOY sBisieTcs BOCHUTaHHE, OOYYEHHE W Pa3BUTHE, a
TAKKE MPUCMOTP, YXO ¥ 03J0POBJICHHE JETEH JOUIKOILHOTO BO3pacTa.
1.5. JOY peanusyer OCHOBHYIO 001LI€00pa30BaTENBHYIO POrPaMMy IOIIKOJBEHOTO
o0Opa3oBaHusl.
1.6. O0yuenue u Bocniutanue B JIOVY BemeTcs Ha pycCKOM A3BIKE KK IOCYIapCTBEHHOM
a3biKe Poccuiickoit @eneparyn.

JIOV npusHaeT npaBo BOCHUTaHHUKOB U MX POJUTEJIEi (3aKOHHBIX IIPEICTABUTENIEH)
Ha UCITOJIb30BaHKE POHOIO A3bIKA U CBOOOIHBIN BBIOOD SI3bIKA OOIICHHS.
1.7. OcHoBHbIME 3anauamu JIOY gBiIsSIOTCS:
- OXpaHa XHU3HU U 3[0pPOBbs JETEH, YKpeIUIeHUE UX (PU3UYECKOro U MCUXUYECKOTO
310pOBBS;





- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, физического развития детей;

- обеспечение физического, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (при наличии таковой возможности);

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.8. ДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных уставом школы;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.
2. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения
2.1. ДОУ являются структурным подразделением Муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Начальная школа-детский сад» с.Илирней»  учрежденного администрацией Билибинского  муниципального района в лице Управления системой образования (далее – Учредитель). 
2.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у ДОУ с момента выдачи Школе лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного образования.
2.4. ДОУ может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.5.  Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.  
2.6. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом школы, настоящим Положением, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами образовательных программ, определяющих статус ДОУ, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности ДОУ, финансируемой из бюджета.
2.7. Режим работы ДОУ по пятидневной или шестидневной рабочей неделе определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с ее уставом:
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, с 8 ч.00 мин до 18 ч. 
Выходные – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

2.8. ДОУ устанавливает режим дня для детей; последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность видов деятельности детей, исходя из условий ДОУ, содержания реализуемых в ДОУ образовательных программ, а также в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.
2.9. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

2.10. Система оценок при реализации образовательных программ в ДОУ не применяется.

2.11. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ согласно СанПиН 2.4.1.3049-13.
2.12. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают местные органы здравоохранения (на основании заключенного с ними договора), работники которого несут ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
2.13. Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодические медицинские осмотры и обследование в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.  
3. Направления деятельности детского сада и их реализация.

3.1.  Детский сад создан в целях обеспечения доступности дошкольного образования и призван обеспечить благоприятные условия для воспитания, обучения и развития воспитанников в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

3.2. Задачами детского сада являются – формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок к учебной деятельности;
3.3. Детский сад  осуществляет развитие обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в получении дополнительного образования.

3.4.Режим работы детского сада и длительность пребывания в нем воспитанников определяется Уставом Школы.

4. Организация образовательного процесса.

4.1. Детский сад осуществляет образовательную деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования разрабатываемой  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре программы и условиям ее реализации, а также примерной основной общеобразовательной программой в сфере дошкольного образования (для воспитанников от 1года 6 месяцев до 7 лет) при наличии соответствующей лицензии.

4.2. Детский сад осуществляет образовательный процесс с учетом государственного образовательного стандарта в соответствии с уровнями общеобразовательных программ дошкольного образование, (нормативный срок освоения уровня – согласно действующему законодательству).

     
Уровень дошкольного образования (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение основной общеобразовательной программы дошкольного образования по основным образовательным областям: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие

4.3. Организация образовательного процесса строится на основе разрабатываемого в  детском саду учебного плана и  разрабатываемого детским садом самостоятельно и согласованного со Школой расписания  организованной образовательной деятельности.
4.4. Обучение и воспитание в  детском саду ведутся на русском  языке.

4.5. Учебный год в  детском саду начинается с 1 сентября и заканчивается 30 мая; 
4.6. Режим дня и организованная образовательная деятельность согласовывается со Школой и предусматривает начало и окончание, продолжительность и отдых между деятельностью. Режим дня  и непосредственно образовательной деятельности должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям.

4.7. Детский сад может оказывать  дополнительные бесплатные образовательные услуги по направлениям: художественно-эстетическое развитие, познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие.
4.8. Детский сад в порядке, установленном законодательством несет ответственность за:

4.8.1. Невыполнение функций, отнесенных к компетенции детского сада;

4.8.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

4.8.3. Причинение вреда жизни и здоровью  воспитанников  и работников детского сада во время образовательного процесса;

4.8.4.  Нарушение прав и свобод обучающихся и работников детского сада;

4.8.5. Иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.

5. Участники образовательного процесса их права и обязанности.

5.1. Участниками образовательного процесса являются: дошкольники, педагогические работники Школы, родители (законные представители).

5.3. Прием воспитанников в детский сад осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а)  фамилия, имя, отчество ребенка (последнее - при наличии);

б)  дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в детском саду на время обучения и ребенка.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка

 5.4. При приеме в детский сад, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ОУ, с образовательными программами  и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в детском саду, права воспитанников.

5.6. Педагогические работники детского сада имеют право и обязанности, предусмотренные в Уставе Школы.

5.7. При приеме на работу педагоги обязательны предоставить следующие документы:

5.7.1. Заявление о приеме на работу;

5.7.2. Паспорт;

5.7.3. Документ об образовании;

5.7.4. Трудовая книжка;

5.7.5. Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении;

5.7.6. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5.7.7. Справку об отсутствии судимости.
5.8. При приеме на работу администрация  Школы  заключает договор  с принимаемым работником,  знакомит работника под расписку со следующими документами:

5.8.1. Устав  Школы;

5.8.2. Положение о  структурном подразделении детский сад;

 5.8.3. Правила  внутреннего трудового распорядка;

5.8.4. Должностная  инструкция;

5.8.5.  Инструкции  по охране труда;

5.8.6. Приказ о приеме на работу.
6. Управление детским садом.

6.1. Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и настоящим Положением.

6.2. Органами управления  детским садом являются:

- учредитель Школы;

- директор Школы;

- заместитель директора по дошкольному образованию.

6.3.  Компетенция Директора школы в отношении деятельности детского сада:

6.3.1. Осуществляет общее руководство деятельностью детского сада;

6.3.2.  Действует от имени детского сада, представляет его интересы;

6.4. Непосредственное управление деятельностью детского сада осуществляет заместитель директора по дошкольному образованию, назначаемый и освобождаемый от должности директором Школы;

6.5. Компетенция заместитель директора по дошкольному образованию в деятельности  детского сада:

6.5.1. Руководит деятельностью детского сада;

6.5.2.  Дает указания, обязательные для работников детского сада;

6.5.3. Ходатайствует перед директором Школы о представлении педагогических работников детского сада к различным видам поощрений;

6.5.4. Контролирует работу  детского сада, деятельность педагогов и других работников детского сада;

6.5.5. Несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

7. Ликвидация  детского сада

7.1.  Может быть осуществлена:

7.1.1.  По решению схода граждан, проживающих на данной территории;

7.1.2.  По решению Учредителя;

7.1.3. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.
