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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД С. ИЛИРНЕЙ
БИЛИБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА»




                                                                                                                           Утверждаю
_________________
                                      01.09.2016__________
Положение
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Устава МБОУ «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа», (далее – ОО).
 1.2. Педагогический совет является коллегиальным органом управления ОО. 
1.3.     Педагогический     совет     образуют     сотрудники     ОО     занимающие  должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей педагогических	работников	организаций,	осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утв. постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом педагогического совета.
1.4. Председателем педагогического совета ОО по должности является руководитель ОО. Руководитель ОО своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического Совета.
1.5. Заседания педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители	всех групп участников	образовательных отношений: родители, педагоги, представители	Учредителя,	а также заинтересованные представители органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений.
2 Задачи педагогического совета
2.1. Способствовать реализации принципа сочетания единоначалия и коллегиальности при управлении ОО.
2.2. Разрабатывать и обсуждать программы, проекты и планы развития ОО, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные.
2.3. Участвовать в разработке основных общеобразовательных программ ОО.
2.4. Участвовать в разработке дополнительных образовательных программ ОО,
2.5. Разрабатывать практические решения, направленные на реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ образовательной организации.
2.6.Участвовать в разработке	локальных актов образовательной организации, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО.
2.7. Рассматривать предложения об использовании в ОО технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывать решения по указанным вопросам.
2.8. Организовывать научно-методическую работу, в том числе участвовать в организации и проведении научных и методических мероприятий.
2.9.Осуществлять	анализ	качества	подготовки	обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения      и воспитания      возрастным,	психофизическим      особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
2.10. Анализировать деятельность участников образовательного процесса и структурных подразделений ОО в области реализации образовательных программ ОО.
2.11.Изучать,	обобщать	результаты	деятельности	педагогического коллектива в целом и по определенному направлению.
2.12. Рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов ОО.
2.13. Представлять педагогов ОО к почетному званию "Заслуженный учитель Российской Федерации" и почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ".
2.14. Принимать решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.
2.15. Решать вопрос о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторное обучение.
2.16. Представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания.
2.17. Представлять обучающихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а также за социально значимую деятельность в ОО.
3. Регламент работы педагогического совета
3.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в учебную четверть.
3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы ОО с учетом методической темы и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.
3.3.Работой	педагогического совета руководит	председатель педагогического совета.
3.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает заместитель руководителя ОО по учебно-воспитательной работе.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета ОО присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
3.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем ОО.
3.7. Наряду с педагогическим советом, в котором принимают участие в обязательном порядке все педагогические работники ОО, проводятся малые педсоветы, касающиеся только работы педагогов отдельного уровня образования, класса.	Как правило, на таких педагогических	советах рассматриваются организационные вопросы по допуску учащихся к экзаменам, об организации итоговой аттестации учащихся, о переводе учащихся и т.п.
3.8. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению	темы	и обнародуется	секретарем педагогического совета в общественно доступных местах ОО.
3.9. Для подготовки и проведения педагогического совета создаются инициативные группы педагогов, возглавляемые руководителями МО.
3.10. Заседания и решения педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.
3.11. Протоколы заседаний и решений хранятся в ОО.
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1. Obmue nosioKeHHs
1.1. Hacrosimiee mosokenue paspaboTano Ha ocHobe (e/epajbHOr0 3aKOHa OT 29.12.2012 Ne
273-03 "O6 obpasosanmu B Poccuiickoit Penepauuu”, Ycrasa MBOY «HavanpHas mkona —
netckuit cax c. Vimupueil BuiMOMHCKOro MyHHUMIATBHOTO pafiona yKOTCKOro aBTOHOMHOTO
okpyray, (qaiee — 00).
1.2. TlelaroruyecKuii CoBET ABIAETCA KOJUIETHATbHBIM OpraHoM ynpasnenus OO.
1.3. Tlemarormueckmii coser obpasyior cotpymunkn OO 3aHMMAIOLLAE  J10JDKHOCTH
NeJarorudeckux M pyKOBOASmMX  paboTHHKOB —cornacHo — Homenkmatype JOIDKHOCTEH
eJarorHyecKux paGOTHUKOB ~ OpraHM3alii, OCYECTBIAIOUIHNX k 00pa3oBaTeabHYyIO
JEATENBHOCTb,  JODKHOCTEH  pyKOBOAMTeNell  00pa3oBaTeNbHBIX —OpraHM3alMd, — yTB.
nocranosnenneM Ilpasutensctea P® or 08.08.2013 Ne 678. Kaxpii mexaror ¢ MOMEHTa
npuema Ha paGoTy [0 PACTOPKEHHs TPYJAOBOTO AOTOBOPA SABJSETCH WICHOM MEJAroruieckoro
coBeTa.
1.4. Tlpencemarenem nexarormueckoro cosera OO MO JOMKHOCTH SBIAETCS PyKOBOZHTENH
00. Pykosomurens OO cBoMM IMpHKa3oM Ha3Ha4aeT Ha yueOHBIH Troji  ceKperaps
nenarorndeckoro Coera.
1.5. 3aceiaHusi NeJarorHyecKoro COBETa SBJSAIOTCA OTKPBITHIMH: Ha HMX MOTYT NPHCYTCTBOBAThH
[IPeCTABMTENN  BCEX PYIN yYaCTHHKOB 00Pa3oBATE/IbHBIX OTHOLICHHUH: DOJWTEIM, IEJArord,
NpencTaBuTeNM  YUpeIMTENs, a Takke 3aMHTEPECOBAHHBIE — MPEJICTABHTENIM  OPraHoB
rOCYAapCTBEHHOH BJIAcTH (MECTHOrO CaMOyNpaB/IeHNs ), OOIECTBEHHBIX 00bEIMHEHHI.
2 3agauu NeAarorn4ecKoro coBeTa
2:1: Crnioco6¢cTBOBaTH peann3annu NpHHLMIA COoYeTaHust €IMHOHAYaJINs u
KoJLIerHaabHOCTH npH ynpasinenun 00.
2.2. PaspabarbiBaTh W 0OCYXIaTh MPOTPAaMMBI, MPOEKThI M IUIAHBI Pa3BUTHA 00, B TOM yucie
JI0JIFOCPOYHBIE, CPETHECPOUHBIE U KPATKOCPOUHBIE.
2.3. YuacTBoBaTh B pa3paboTKe OCHOBHBIX 00LIE0OpPa3OBATENBHBIX MPOrPaMM 00.
2.4, YyacTBoBaTh B pa3pabOTKe JONOIHUTENBHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX POrPaMM 00.
2.5. PaspabarbiBaTh MpPAKTHYECKHE PCILICHWS, HANpPABICHHBIC HA PEAIM3ALMIO OCHOBHBIX M
JIONIOJIHATENBHBIX 061e06pa3oBaTeNbHBIX NPOrpaMM 00pa3oBaTe/IbHON OPraHU3aLUH.
2.6.YuacTBOBarh B pa3pabOTKe  JIOKAIbHBIX aKToB oOpa3oBaTeIbHON OpraHHM3alkH,
peraMeHTHPYIOUMX OPraHM3alMio W OCYIIECTBIeHHEe 06pa3oBATEIbHOM IeATEIbHOCTH B 00.
2.7. PaccMarpuBaTh MpeIoKeHHs 00 Hcnonb3oBaun B OO TEXHHYECKMX M HHBIX CPEACTB
06yueHHus, METOZ10B OOY4EHHs M BOCTIHTAHHS, COTJIACOBBLIBATL PELICHHS 110 YKA3aHHBIM BONIPOCAM.
2.8. OpraHM30BbIBATH HAy4HO-METOJMYECKYIO PaboTy, B TOM UHCIIE y4acTBOBATL B OPraHU3aliH H
TpoBe/IeHHH HAYYHBIX H METOIMYECKHX MEPONIPHSTHIA.
2.9.0cyluecTBIATh  aHATH3 KauecTBa  MOArOTOBKH  OOYYalOLUMXCs YCTAHOBJICHHBIM
TpeGOBaHUAM, COOTBETCTBHA MPHMEHSEMBIX (QOPM, CPEICTB, METOLOB 0o0yueHHs: W BOCIIHTAHHUS
BO3DACTHBIM, INCHXO(QH3HUECKHM  OCOOEHHOCTAM, CKIOHHOCTSM, CrocoGHOCTAM, HHTEpECcaM H




