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1.Пояснительная записка
Отчет по самообследованию за 2016-2017 учебный год МБОУ «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа» подготовлен в соответствии с Конституцией РФ; Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 (ст.28 п 3, 13, ст.29 п.3); Конвенцией о правах ребенка; Федеральным законом от 27 декабря 1991 года N 2124-1 «О средствах массовой информации»; Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»; Приказом Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития Организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования 
  

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:
-Планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

-Организацию и проведение самообследования в организации;

-.Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- Рассмотрение и утверждение самоотчета на заседании педсовета

Функции самообследования:

- оценочная, 

- диагностическая, 

- прогностическая. 

Методы самообследования:

- пассивный (наблюдение, анализ и т.п.), 

- активный (мониторинг, собеседование, и т.п.).

Источники информации

- Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности учреждения (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, учебный план, планы дополнительного образования, статистические данные).

- Результаты мониторингов, опросов и анкетирования участников образовательного процесса.

Форма предъявления информации

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.

Самообследование проводилось в соответствии с Положение о самообследовании в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» (Приказ № 48\1-ОД от 01.09.2016)
2. Основная часть

2.1. Общие сведения об образовательном учреждении.

МБОУ «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа»
Учредитель: Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район Чукотского АО 

Юридический и фактический адрес учреждения: 689468, с. Илирней Билибинского района Чукотского АО, ул. Центральная дом 9, тел: 8(42738)82-358; 8(42738)82-361.
Лицензия серия  87 Л01 № 460 от 29.12.2016.

 Свидетельство о государственной аккредитации 87 АО1 № 0000097. от 29.12.2016. Регистрационный номер 244  

 В настоящее время МБОУ «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного  округа» функционирует по непрерывному графику и представляет собой единый образовательный комплекс, состоящий из детского сада и школы с двумя уровнями обучения: дошкольное образование; начальное общее образование.
2.2. Приоритетные цели и задачи деятельности образовательного учреждения  в отчетный период.

2.2.1.Перед коллективом были поставлены цели: 
2.2.1.1. Создать и организовать функционирование многополюсной информационно - образовательной среды  с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения в школе.

2.2.1.2. Создание оптимальных условий для развития личности обучающегося, социально адаптированной, физически здоровой, с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

2.2.1.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательной организации

2.2.2.Направления деятельности определили следующие задачи:

2.2.2.1.Повышение качества обучения через использование  передовых педагогических и здоровье сберегающих технологий в образовательной деятельности.

2.2.2.2.Повышение педагогического уровня учителей через использование сети Интернет и дистанционное обучение.

2.2.2.3.Повышение профессионализма педагогов.

2.2.2.4.Повышение мотивации обучения обучающихся  путём организации внеклассной работы, участие в творческих и развивающих конкурсах.
2.3. Контингент обучающихся. 
В структурном подразделении  детский сад функционирует одна разновозрастная группа детей: от 1,5 до 7 лет. Группа детского сада работает в режиме пятидневной  рабочей недели. 
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Этнический состав обучающихся
	Этнический состав
	чукчи
	русский 

	Количество учащихся
	16
	1


Все учащиеся владеют в достаточной степени, русским языком для успешного освоения учебной программы. Беженцев и переселенцев в школе нет.

Сохранность контингента
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Дошкольники
	15
	23
	19

	Начальная школа
	21
	16
	17

	Всего
	36
	39
	36


        Исходя из вышеприведенных данных, можно сделать вывод о том, что численность контингента учащихся  уменьшается.
Данные об учащихся  за последние три года.

	№
	категория
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	коренной национальности
	19
	15
	16

	2
	из неполных семей
	5
	5
	6

	3
	из малообеспеченных семей
	19
	15
	8

	4
	кол-во детей из семей, где родители являются безработными
	3
	1
	3

	5
	из многодетных семей
	4
	5
	7

	6
	опекаемых детей
	1
	0
	0


2.4. Структура управления образовательным организацией. 

             Структура школы соответствует функциональным задачам  и Уставу школы.
 Управление школой имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского АО, Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления с демократичностью школьного уклада. Формами самоуправления школы являются общее собрание трудового коллектива школы, совет трудового коллектива, родительский комитет, педагогический совет школы, организация работы и компетенции которых  определяются соответствующими Положениями. Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является педагогический совет. В школе созданы все условия  для самореализации  ребенка в  урочной и внеурочной  деятельности, что подтверждается   качеством   и уровнем участия  в конференциях, конкурсах, смотрах различного вида. Созданы условия для обеспечения базового и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам.
             Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной  работе и по дошкольному воспитанию.

            Директор школы    осуществляет административное управление. Основной его функцией  является  координация усилия всех участников образовательного процесса через педагогический совет, совет трудового коллектива, родительский комитет, общешкольные собрания.     


            Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Минчатова Саглара Петровна (первая квалификационная категория по должности «Руководитель»)   реализует оперативное управление образовательным процессом, осуществляет методическое руководство воспитательным процессом; следит за обеспечением режима соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе.

Заместитель директора по дошкольному воспитанию  Литвиненко Татьяна Александровна (первая квалификационная категория по должности «Руководитель»)    осуществляет в рамках должностных обязанностей функции по управлению и руководству детским садом.


 Родительский комитет школы функционирует  для укрепления связей между семьёй и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьёй; привлечения родительской общественности к участию в жизни школы.
         Педагогический Совет – коллегиальный орган,  действует для обсуждения основных вопросов организации образовательного и воспитательного процессов в школе. 

         Методические объединения учителей направляют свою деятельность на совершенствование  методического и профессионального мастерства учителей, на организацию взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учащихся, на взаимосвязь творческих инициатив, разработку современных требований к методической деятельности педагога. 

            Такая структура управленческих  органов позволяет вовлекать в решение основных вопросов жизнедеятельности школы учащихся и их родителей, других заинтересованных сторон, коллективно вырабатывать решения и определять стратегию развития школы.
2.5. Режим работы образовательной организации. 

      Продолжительность учебной недели для учащихся 1-4 классов – 5 дней; 

   Учебные занятия начинаются  в  09-00, без проведения нулевых уроков.

Средняя недельная учебная нагрузка по образовательным областям.

      Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не более   пяти - в начальных классах.

      Продолжительность уроков  не  превышает  40 минут, учебные занятия проводятся в  первую смену.

       Для учащихся 4-4 классов:  5-дневная учебная неделя;  в середине учебной недели   организован  облегченный  учебный  день:  проводится не более четырех уроков в день;

Для учащихся первых классов используется  «ступенчатый» режим  обучения в первом полугодии;  обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся; проводятся  дополнительные  недельные  каникулы  в  середине  третьей  четверти.  Продолжительность уроков - не более 35 минут в течение 1 полугодия. 
В связи с переходом на новые государственные стандарты созданы условия для занятий внеурочной деятельностью  1 ,2,3,4 класса.

Максимально допустимая  недельная нагрузка:

1 класс  - 21 ч (5-дневная неделя)

2 - 4  класс  26 ч  (5-дневная неделя)

            Часы индивидуальных занятий входят  в объем максимально допустимой нагрузки.

Дозирование домашнего задания контролируется руководителями МО, администрацией и соответствует рекомендациям тематического планирования каждого учителя.
        График работы детского сада: с 8-00 до 18-00. Режим работы разновозрастной группы детского сада составлен с учетом требований СанПиНов 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
2.6. Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально-техническая база, кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса и др. 

2.6.1. Для реализации основных задач В МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» имеет достаночное материально- техническое оснащение: 

2.6.1.1 Общая площадь школы– 6455 кв.м.
детский сад – 1612 кв.м.
Все кабинеты оборудованы мебелью: парты, стулья, шкафы для литературы, раздаточного и дидактического материала. В каждом учебном кабинете имеется компьютеры. В кабинетах начальной школы установлена интерактивная доска.
2.6.1.2.Спортивный зал: 


В спортивном зале имеется оборудование: скамейки, шведская стенка, баскетбольные щиты, мячи(футбольные, баскетбольные, волейбольные),скакалки, ворота для мини-футбола, стойки волейбольные, канат, лыжи, маты, Конь, столы теннисные, ракетки для большого тенниса, конуса сигнальные, груша боксерская, обручи

2.6.1.3.Актовый зал:
Оборудование и инвентарь: Музыкальный центр, телевизор, DVD-проигрыватель с колонками, караоке, стулья, ширма.

2.6.1.4. Библиотека:

Оборудование: книжные шкафы, стеллажи, столы, стулья, компьютеры с выходом в Интернет, учебники, художественная литература, методическая литература, видеотека, периодические подписные издания.

2.6.1.5.Пищеблок, в состав которого входит столовая на 32 посадочных мест
Оборудование пищеблока

	Наименование
	Количество

	Столы разделочные
	2

	Столы обеденные
	5

	Табуреты
	32

	Плита 4-тикомфорочная
	1

	Электромясорубка 
	1

	Ларь холодильный 
	3

	Холодильник
	1

	Посудомоечные машины
	1

	Весы электронные
	1

	Посуда(Кастрюли, противни, тарелки, кружки, ножи, доски разделочные, кружки и т.д.)
	В достаточном количестве


2.6.1.6. Помещение медпункта с соответствующим оборудованием
	Наименование
	Количество

	Шкаф медицинский  металл + стекло      
	4

	Динамометр кистевой ДК-50    
	1

	Прибор для измерения АД      
	1

	Светофонендоскоп    
	1

	Коробка стерилизационная    
	4

	Грелка резиновая  
	2

	Ростомер    с металлическим стульчиком и весами  
	1

	Стол металлический для инструментов
	1

	Ширма медицинская
	1

	Кушетка медицинская смотровая  
	1

	Аппарат  РОТА (осветитель в комплекте с табл.)  
	1

	Ингалятор  (Ромашка)         
	1


2.6.2.В школе работал сплоченный творческий коллектив единомышленников.

2.6.2.1.Качественный состав педагогов следующий:

1.Количество педагогов -8.

2.Высшее образование – 6(75%);

3.Среднее специальное образование – 2(25%);
4.Имеют высшую квалификационную категорию – 0
5.Имеют I квалификационную категорию (педагоги и заместители)-6(75%);

6. Оставшиеся 6 педагогов прошли экзамен на соответствие занимаемой должности в 2012 и 2016г 

2.6.2.2.В МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» проводится систематическая, планомерная работа по повышению квалификации и аттестации педагогических работников. 

На сегодняшний день все педагоги школы прошли курсовую переподготовку. Ежегодно  педагоги  повышают  свою квалификацию на очных и дистанционных курсах повышения квалификации в ГУО ДПО ЧИРОиПК в г. Анадыре, в г. Билибино; дистанционных курсах, Повышение квалификации  в ГУО ДПО ЧИРОиПК г. Анадыре проходит по плану, дистанционно педагоги обучаются по собственной инициативе. 

 
В школе составлен перспективный план повышения квалификации кадров на 5 лет,  который корректируется после получения плана работы ГУО ДПО ЧИРОиПК на текущий   учебный  год. 

2.6.3. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности включает в себя: планирование, разработку и создание оптимального комплекса учебно-методической документации и средств обучения, необходимых для эффективной организации образовательной деятельности в рамках времени и содержания, определяемых образовательной программой.

2.6.3.1.Перечень образовательных программ, реализуемых в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней»:

-Основная образовательная программа дошкольного образования. (Согласована (протокол педсовета № 1 от 27.08.2016г.).; Утверждена(приказ № 44\1-ОД от 29.08.2016г.)

Основная общеобразовательная программа начального общего образования (Согласована (протокол педсовета № 4 от 12.02.2017г.).; Утверждена (приказ № 12/2- ОД от 14.02.2017г.)

2.6.3.2. УМК педагогов.
Учебно- методические комплексы для начального уровня образования был разработаны коллективом педагогов и предназначен для решения полного круга задач, которые возникают в рамках образовательного процесса. 
ения; личностно-ориентированные технологии; практико- ориентированное обучение  и т. д.

2.6.3.3. Средства обучения

В школе имеется в достаточном количестве учебно- методическая литература, учебно- наглядные пособия: таблицы, картины, плакаты, инструменты, макеты, модели, гербарии, дидактический и раздаточный материал и т. д.; технические средства обучения: оборудований компьютерный класс;

2.6.3.4.Средства контроля

ФГОС регламентированы государственные требования к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Они изложены в понятиях «иметь преставление, понимать», «знать», «уметь», «владеть навыками».
Данные уровни являются основой для системы контроля за ходом и качеством усвоения обучающимися учебного материала. В практике школы традиционно сложились и применяются следующие виды контроля: входной, текущий, рубежный, итоговый.
Средства контроля бывают на бумажном носителе (контрольные вопросы, работы, тесты, кроссворды, зачетные задачи) и технические средства контроля (компьютерные контролирующие программы).
Учителями школы широко используются диагностические тестовые, проводится диагностика метапредметных результатов, так как именно они дают возможность выявить уровень сформированности мыслительных операций, УУД у каждого ребенка и своевременно сосредоточить внимание на педагогической поддержке обучающихся и коррекционной работе с ними.
2.6.4. библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса и др. 
Для обеспечения образовательной деятельности в школе функционирует библиотека с читальным залом, с достаточным количеством учебников, справочной, методической и художественной литературы. На базе библиотеки имеется видео- и медиотека, компьютер с выходом в интернет. Для учащихся и воспитанников в школьной библиотеке есть издания газеты «Золотая Чукотка» и «Крайний Север»; журналы: «Маруся», «Подвиг», «Тайны 20 века»; «Самые великие»; «Ровесник»;  «Техника- молодежи», «Подвиг +»Д» СМ, «Пионерская правда»    
2.7. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Ответственность за создание необходимых безопасных условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников образовательной организации несут должностные лица МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами.

   
 Вопросы охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности администрации. Управление охраной труда основывается на Федеральном законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе «Об образовании в Российской Федерации» и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акт готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах.

Администрация школы счи​тает приоритетными в своей рабо​те по обеспечению безопасности обучающихся решение следующих задач:

· воспитание у обучающихся чувства патриотизма, высокой бдительно​сти, коллективизма, интернацио​нализма и дисциплинированности;

· создание в учреждении атмосферы доб​рожелательности, взаимного уважения и понимания среди обучающихся; нетерпимости к фактам недисциплинированности и другим нега​тивным явлениям; 

· формирование у обучающихся гра​мотного поведения, обеспечиваю​щего собственную безопасность и безопасность окружающих. 
· создание условий для обеспечения охраны жизнедеятельности и здоровья обучающихся, их полноценного физического развития;

· профилактическая работа по предупреждению роста заболеваемости, детского травматизма;

· предупреждения развития «вредных» привычек.

С целью обеспечения безопасности обучающихся и трудового коллектива школы администрацией школы предприняты следующие меры:
· установлена и заключен договор на обслуживание системы охранно-пожарной сигнализации (Договор № 22/17-ТО от 30.12.2016. на техническое обслуживание системы пожарной сигнализации)

· оформлены документы по обеспечению безопасности жизнедеятельности:

план действий личного состава школы при возникновении чрезвычайных ситуаций; план гражданской обороны; декларация пожарной безопасности паспорт безопасности. Паспорт дорожной безопасности

· Организованы мероприятия по обучению работников школы и обучающихся действиям в чрезвычайных обстоятельствах.

· Разработаны Программы по ППБ для 1-4 классов; 
Систематически (раз в квартал) проводятся плановые учения по эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций. В течение 2016-2017 учебного года в школе проведены учебные тренировки.
Так же в нашем учреждении проводится плановая работа по вопросам ГО и ЧС, а также обучение учащихся и сотрудников образовательного учреждения по ГО и ЧС.В базисный учебный план введены предметы, в рамках которых учащиеся знакомятся с основами безопасности жизнедеятельности:1-4 классы – «Окружающий мир»; Оформлены тематические стенды.
С целью профилактики несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» проводится систематическая, планомерная работа:

В начале учебного года написаны приказы об охране жизни и здоровья обучающих, соблюдении ТБ, разработаны инструкции по ТБ. На уроках проводится инструктаж по ТБ, о чем делается запись в журнале по ТБ. Перед каникулами, проведением соревнований, экскурсий походов издаются приказы, проводятся инструктажи (о чем делается запись в журнале по ТБ).
В должностных инструкциях педагогов записано, что они несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся.

2.8.Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования). 

Бюджетная смета на 2016 год для ОУ была утверждена в сумме- 38 178 600,00 рублей.        В том числе: субвенции                                                  20 684 600,00  рублей

                              Бюджет МО БМР                                      15 574 000,00 рублей

                              Начисления на оплату труда                   13 544 900,00рублей 

                              Проезд в отпуск                                           1 200 000,00 рублей  

                    Оплата на услуги ЖКХ (для пед. работников)-300 000,00 рублей
                     Оплата на услуги ЖКХ-15 281 900,00 рублей

2.8.1. Средняя заработная плата:

Руководителя-77 530 руб.

Педагогов-  56 270 рублей, в том числе учителей-60 070руб, воспитателей-61 340 руб

МОП –22 658 рублей.  

УВП – 27 775 рублей.

2.9. Реализация образовательной программы, включая: учебный план, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых школой, условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации).

Итоги промежуточной успеваемости
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Процент качественного обучения  в начальной школе составляет  за 2016-2017 учебный год  72%.
          Основной причиной, тормозящей повышение качества знаний, является относительно низкий уровень умений и навыков самоанализа и самоконтроля своей деятельности  обучающихся. Также недостаточное стремление к  саморазвитию своей личности и получению качественного образования. Педагогический коллектив постоянно работает над данной проблемой посредством совершенствования методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими учениками, повышения мотивации к обучению, потребности к чтению учащихся.
           В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по предметам в виде административных контрольных работ:

-стартовый (вводный) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет.

-промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

-итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам.   
1 класс (октябрь 2016)

	
	«Рисунок человека»
	«Графический диктант»
	«Образец и правило»
	«Первая буква»
	Суммарный балл

за 4 теста
	%

выполнения

	Средний балл
	20
	13,0
	7,5
	5,0
	45,5
	83,6

	% выполнения
	77
	72,9
	73,6
	80
	70,9
	74%

	Максимальный балл выполнения
	26
	16
	12
	5
	59
	100


4 класс(3учащ.) (май 2017г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	33%
	33%

	Успеваемость
	100%
	100%
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3 класс( 6 учащ.) (май 2017г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	71%
	57%

	Успеваемость
	100%
	100%
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2 класс( 2 учащ) (май 2017г)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	50%
	50%

	Успеваемость
	100%
	100%
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1 класс (5учащ) (май 2017)

	Предмет
	Математика
	Русский 

	Кач.знаний
	80%
	80%

	Успеваемость
	100%
	100%
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Диагностика техники чтения за 2017г

	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во провер.

уч-ся
	Ниже нормы
	%
	норма
	%
	Выше нормы
	%

	1
	5
	5
	1
	20
	2
	40
	1
	20

	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	50

	3
	6
	5
	1
	17
	2
	34
	2
	34

	4
	3
	3
	0
	0
	3
	100
	0
	0


Сравнительный анализ качества знаний

	Ступени обучения
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	Средний %

	Начало года
	58%
	67%
	63%
	63%

	Конец года
	71%
	72%
	73%
	72%

	Динамика
	повышение
	повышение
	повышение
	повышени


2.10. Результаты реализации воспитательной программы (организация воспитательного процесса,результаты участия в конкурсах и внеклассных мероприятиях, , анализ востребованности выпускников).

Воспитательная работа проводилась согласно школьному плану воспитательной работы и плану управления образования. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:

-гражданско-патриотическое воспитание;
-духовно-нравственное воспитание;
-экологическое воспитание;
-здоровьесберегающее воспитание;
-воспитание положительного отношения к труду и творчеству;
- семейное воспитание;
-профилактика правонарушений и безнадзорности;

- работа кружков и спортивных секций.

Данные направления реализуются через традиционные школьные мероприятия. По сути традиции представляют собой исторически-культурное наследие, которое постоянно развивается с учетом современных реалий жизни.  Такие традиции существуют и развиваются в школе. 

2.11. Реализация программ дополнительного образования 

     С целью организации эффективной работы объединений дополнительного образования детей в МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» произведено комплектование групп и кружков, ведутся журналы учета работы объединений в системе дополнительного образования детей, осуществляется своевременный контроль за ведением журналов.

2.12. Результаты реализации  программы по здоровьесбережению (состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья, организация спортивно-массовой работы, организация питания). 

        
На современном этапе одной из приоритетных задач школы является концентрация усилий всего педагогического коллектива на формировании здорового образа жизни школьника. Это касается всех аспектов существования учебно – образовательного учреждения – условий обучения, питания, режима, учебно – познавательной деятельности, соблюдение санитарно – гигиенических правил и норм, учета возрастных особенностей обучающихся и т.д.
В МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» на начало года сформирован и утверждён списочный состав обучающихся по спортивным секциям. В школе во второй половине дня для детей 1-4 классов проходят внеурочные спортивные занятия, включающие в себя подвижные игры на свежем воздухе, общеразвивающие упражнения, спортивные эстафеты, соревнования. В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, учителей и родителей. В ОУ сложилась система просветительской работы с учениками, включающая в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, конкурсов рисунков и агитационных плакатов, Декада спорта и здоровья. Все мероприятия пропагандируют здоровый  образ жизни среди детей и подростков. Педагоги эффективно организуют спортивно – развлекательный и познавательный досуг детей.  Данные мероприятия помогают достичь максимально возможного уровня физического развития и здоровья, готовят к различным жизненным ситуациям. Прививают любовь к труду и защите Отечества.

Проблема формирования здоровья и воспитания здорового образа жизни у школьников является актуальной проблемой современной школы.

МБОУ «НШ-ДС с. Илирней» уделяет большое внимание профилактике и предупреждению вредных привычек среди школьников и подростков. С этой целью проводятся ряд таких мероприятий как беседы, классные часы, круглые столы, просмотр видеофильмов, встречи с работниками медицины и правоохранительных органов. 

С целью проведения санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий  в образовательной организации проводятся мероприятия:

-Контроль за санитарно-эпидемиологическим режимом в школе и детском саду. 

-Предупреждение заноса инфекции в детском саду и школе;

-обязательный утренний осмотр слизистой носоглотки детей с измерением температуры тела, беседа с родителями, наблюдение за детьми в течение дня;

-своевременная изоляция и выявление больных детей и сотрудников.

-Соблюдение воздушно – теплового режима: кратное в течение дня проветривание помещений в течении 8-10 минут в отсутствии детей, влажная уборка помещений 2 раза в день с применением хлорсодержащих препаратов.

-Кварцевание помещений (в отсутствии детей).

-Пребывание детей на свежем воздухе в зависимости от температуры наружного    воздуха и в соответствующей одежде.

- Витаминизация С блюд.

-Создание запасов профилактических препаратов (оксолиновая мазь, поливитамины, аскорбиновая кислота).

-Плановое проведение закаливающих мероприятий (дыхательная гимнастика,  ходьба по дорожке здоровья, орошение зева кипяченой водой, точечный массаж).

-В рацион питания детей включены фрукты, овощи, чеснок, салаты из лука, лимоны в достаточном количестве. 

- Санитарно-просветительная работа. 

В учреждение организовано горячее питание школьников и воспитанников. Воспитанники детского сада получают 4-х разовое питание, обучающиеся 1-4 классов- 2-х разовое.

Комиссия по контролю за организацией и качеством питания в школе за 2016 год провела 6 плановых проверок.  Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков, оформляются актами. Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации школы.  

В денежном выражении стоимость питания составила:

Детский сад- 168,75

Школа(завтрак)- 30.00

Школа(обед)- 75,00

Приобретение продуктов питания производим по муниципальным контрактам, которые заключаем после проведения аукционов и котировок согласно требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
Вывод: бесплатным  горячим питанием охвачены все обучающиеся и воспитанники, нормы питания выполняются. 
2.13. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения (в том числе не решенные в отчетном году). 

2.13.1. Проблема достаточно большого разброса и слабой сформированности образовательных потребностей отдельных обучающихся, родителей (лиц их заменяющих), низкая учебная мотивация.
2.13.2.В хозяйственном плане проблемы: здание школа нуждается в капитальном ремонте фасада, оборудовании летней спортивной площадки.
3. Заключительная часть


Поводя итоги, проделанной педагогическим коллективом работы за прошедший год можно сделать вывод, что результаты говорят о том, что с основными  намеченными задачами справились:

-В школе организован плановый переход на ФГОС ДОУ.
-Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательной организации

- Продолжается повышение педагогического уровня учителей через использование сети Интернет и дистанционное обучение.
-Повышение мотивации обучения обучающихся  путём организации внеклассной работы, участие в творческих и развивающих конкурсах
-Наметилась положительная динамика в показателях коэффициента обученности и качества обучения обучающихся (по итогам мониторинговых исследований)

Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов являются:
· повышение качества образовательных услуг;

· профильное обучение на «старшей ступени»; 

· информатизация УВП;

· социализация обучающихся;

· здоровьесбережение.

                                       Директор ______ С.П.Минчатова
[image: image8.jpg]3. 3akiounTe/IbHASA YaCTh

TToBOMS MTOTH, NPOETAHHOMN MeIArOrMYeCKHM KOJUIEKTUBOM PabOTEI 32 IpOLIeANHUH Tox
MOKHO CJ€JaTh BBIBOJ, YTO PE3yJbTaThl FOBOPAT O TOM, YTO € OCHOBHBIMM HaMEUCHHLIMH
3aJja4aMH CIIPaBHIIACh:

-B mxolte opranu3oBaH wiaHoBslii nepexon Ha ®I'OC IOY.

-Co31aHbl yCIOBHS Il COXPAHEHMs W YKPEIUICHHS 3J0pPOBBS y BCCX WICHOB 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alnuu

- TIpomo/kaeTcs TOBBIMIEHHE II€JArOTHYECKOTO YPOBHs YYHMTENeH 4depe3 HCIIONB30BAHHE CETH
VIHTepHET U JUCTAHIIUOHHOE 00yYEHHE.

TIOBBIIIEHHE MOTHBAIMA OOY4eHHs 0OydaromuXcs IIYyTEM OpraHM3alliM BHEKIIACCHOH paboTHl,
yd4acTHe B TBOPYECKHX M Pa3BHBAOIINX KOHKYpCax

-HaMmeTwiach MOJIOXKHATENbHAS IHHAMUKA B TIOKa3aTeNsx KoddduiuenTa 00y4eHHOCTH U Ka1eCTBa
00yuenust 00yJaromumxcs (0 UTOraM MOHUTOPUHIOBBIX HCCIIEI0BaHMI)

[IpHOPHTETHBIMA HANpPaBICHHUSAMM Pa3BUTHS IIKOJBI HA JTale MOACPHH3AIMH IIKOJIbHOM
06pa3oBaTeBHON CHCTEMBI C LENbIo obecrieyenus BBeeHHs DeleparbHbX I'ocymapcTBEHHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX CTAaHAAPTOB ABJISIOTCS:

e IIOBBIIIEHHE KayecTBa 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT;
npoduiibHOE 00yUEeHHE Ha «CTapIIed CTYICHH;
undopmarmzanus YBII;

CoIHaIH3anns 00yJaroIuXcs;
3I0pOBbECOEPEKECHHUE.

JIupexTo '{/44C T Munuatosa
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