МБОУ «Начальная школа – детский сад» с.Илирней
                                                                               Утверждаю:

директор____________/Т.Л.Сошина/
План работы 
социального педагога
 на 2012 – 2013 учебный год.

Социальный педагог: С.В.Кузнецова

с. Илирней 2012г.
Цель деятельности социального педагога:
· создание благоприятных условий для развития личности ребенка (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального);

· оказание ребенку комплексной помощи в саморазвитии и самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем;

· защита ребенка в его жизненном пространстве.
	№
	Направление деятельности
	Содержание

	1.
	Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов
	- проведение социальной паспортизации классов, учебного учреждения, микрорайона;

- изучение и анализ культурно-бытовых отношений в семьях учащихся;

- изучение и анализ морально-психологического фона учебного учреждения с целью выявления его воздействия на личность ученика и разработка мер по его оптимизации;

-определение центров социально-культурного влияния на учащихся в микрорайоне школы с целью изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия;
- социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся, семьи и др.

	2.
	Социально-педагогическая защита прав ребенка
	- выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, попечительстве;
- защита прав и интересов учащихся (обращение особого внимания на оказавшихся в трудной жизненной ситуации) в различных инстанциях (педсовет, совет по профилактике правонарушений и преступлений и т.д.);

-защита и индивидуальная работа с учащимися, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых и т.п.



	3.
	Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности учащегося
	- раннее выявление неблагополучных семей;
- создание банка данных по неполным семьям, семьям, имеющим детей с особенностями психофизического развития, опекунским семьям, семьям с приемными детьми и т.д.;

- пропаганда здорового образа жизни в семье как необходимого условия успешной социализации детей и подростков;

- психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для взаимопонимания в семье;

- духовно-ценностное просвещение;

- содействие включению родителей в учебно-воспитательный процесс;

- организация «круглых столов», семинаров, встреч для родителей, педагогов, учащихся по социально-педагогической проблематике и др.

	4.
	Социально-педагогическое консультирование
	- организация и проведение индивидуальных консультаций для учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- консультирование родителей, педагогов, администрации, классных руководителей по разрешению социально-педагогических проблем и др.

	5.
	Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация
	- раннее выявление и предупреждение фактов отклоняющегося поведения учащихся;
- обеспечение профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками, состоящими на различных видах учета;
-способствование пропаганде здорового образа жизни;

- повышение уровня правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения;

- организация реабилитации детей, испытывающих различные затруднения в системе разнообразных отношений, которые вызывают дезадаптацию (болезнь, инвалидность, стресс и пр.)

	6.
	Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности ребенка
	- сосредоточение внимания администрации учебного учреждения на проблемах и потребностях учащихся, учителей, родителей при планировании и организации учебно-воспитательного процесса, социально-педагогической деятельности;
-развитие взаимопонимания и взаимодействия между учителями, учащимися и родителями

	7.
	Поддержка социально-ценной деятельности детей и подростков
	- забота о больных, инвалидах и бедных;
- работа в службах социальной защиты;

- благоустройство поселка, двора;

- охрана природы и памятников культуры;

- проведение игр и творческих занятий с детьми

	8.
	Организационно-методическая деятельность
	- анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности;
- участие в методических секциях, семинарах, практикумах, конференциях различного уровня по социально-педагогическим проблемам;

- накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической литературы, специальных изданий по социальной педагогике, достижений науки и практики, а также результатов проведенных социально-педагогических исследований.


Задачи:

1. Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде.

2. Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них учащимся.

3. Посредничество между личностью учащегося и учреждением, семьей, специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами.

4. Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержки обучающихся, реализации прав и свобод личности.

5. Организация мероприятий, направленных на развитие социальной инициативы, реализацию социальных программ, участие в их разработке и утверждении.

6. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся в учреждении, семье, в окружающей социальной среде.
7. Профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья.

8. Координация взаимодействия учителей, родителей (лиц их замещающих), специалистов социальных служб, представителей административных органов, для оказания помощи учащимся. 
     Решение любой проблемы ребенка, требующей вмешательства социального педагога, начинается с диагностирования проблемы, которое включает в себя обязательный этап сбора, анализа и систематизации информации, на основании которой может быть сделано то или иное заключение.
     Особенностью деятельности социального педагога является то, что учащийся не всегда может сформулировать свою проблему и объяснить из-за чего она возникла (из-за ссоры с друзьями, противостояния с учителем, конфликта с родителями и пр.), поэтому задача социального педагога заключается в том, чтобы самому выяснить обстоятельства возникшей ситуации и «поставить диагноз».

Календарный план работы на 2012-2013 учебный год
Сентябрь

Выявление учащихся группы риска:

· изучение личных дел учащихся;

· составление социальной карты класса;

· корректировка списков детей по социальному статусу;

· определение детей, попавших в трудную жизненную ситуацию

Октябрь

· Диагностика вновь зачисленных учащихся.

· Взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами для принятия мер по социальной защите и поддержке обучающихся.

· Помощь в адаптации вновь зачисленных учащихся, проводимая совместно с администрацией школы.

· Консультации по составлению характеристик и представлений на учащихся 1 – 4 классов.

· Диагностика социальной среды обучающихся (среда, круг общения, интересы и потребности).

· Составление  психолого – педагогических характеристик на учащихся.
Ноябрь

· Индивидуальные консультации родителей и обучающихся.

· Выявление и посещение неблагополучных семей.

· Социально – педагогическая работа по адаптации учащихся, подведение итогов реализации программы помощи в адаптации вновь зачисленных учащихся.

· Оказание помощи классным руководителям и учителям предметникам по сбору и анализу материалов социальных карт учащихся.

· Диагностика банка данных социально – педагогических особенностей учащихся.
Декабрь

· Мониторинг динамики изменений в социально психолого – педагогической сфере обучающихся.

· Ознакомление классных руководителей и учителей – предметников с результатами мониторинга.

· Предоставление данных мониторинга в социальные службы, ведомственные и административные органы.
· Консультирование классных руководителей по составлению рубежных педагогических представлений на учащихся.

· Коррекция социально – педагогического процесса в связи с выявленными в ходе мониторинга изменениями.
Январь 

· Индивидуальные консультации родителей и учащихся.

· Накопление банка данных социально – педагогических особенностей учащихся.

· Составление плана совместных мероприятий с социальными службами, ведомственными и административными органами.

Февраль

· Оказание помощи классным руководителям и учителям – предметникам по сбору и анализу материалов, предназначенных для заполнения социальной карты учащихся.
· Индивидуальные консультации родителей и учащихся.

· Диагностика банка данных социально – педагогических особенностей учащихся.
· Проведение мероприятий по координации действий учителей, психолога, социального работника, представителей административных органов.
Март

· Мониторинг динамики изменений в социально – педагогической сфере.

· Коррекция социально – педагогического процесса в связи с выявленными в ходе мониторинга изменениями.

· Ознакомление классных руководителей, учителей – предметников, родителей с результатами мониторинга, предоставление данных мониторинга в социальные службы.

· Проф. ориентационная работа с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию, направленная на обеспечение непрерывного обучения.

· Работа, направленная на развитие познавательных интересов учащихся.
Апрель

· Работа с классными руководителями, учителями – предметниками, родителями в соответствии с выявленной в результате мониторинга динамикой изменений в социально – педагогической сфере.

· Подведение итогов участия социально – педагогической службы школы в разработке и реализации социальных программ на местном уровне.

· Адаптация учащихся к учебному – воспитательному процессу и анализ срезовых данных об уровне адаптации.

· Индивидуальные консультации родителей и обучающихся с учетом сведений из банка данных.
Май

· Анализ работы социально – педагогической службы школы за прошедший учебный год (выявление положительного и отрицательно опыта) для последующей ее коррекции.
· Составление плана работы на будущий учебный год.

· Анализ работы педагогического консилиума и методического объединения классных руководителей с обсуждением на итоговом педагогическом совете.

· Социально – педагогические консультации родителей по организации летнего оздоровительного – трудового периода.

· Выявление динамики изменений в социально психолого – педагогической сфере обучающихся за прошедший учебный год и разработка предложений по усовершенствованию социально – педагогической работе в школе.

· Обсуждение результатов работы социально – педагогической службы на итоговом педагогическом совете.

