[image: image1.jpg]MyHununaasHoe 01017KkeTHOe 00pa3oBaTeIbHOE yUpeKIeHHe
AJIS AeTell JOMKOJIBLHOr0 H MJIAIIero mMKoJIbHOro Bo3pacra «HavaapHas mKo1a-1eTCKHH
cag» c.AnmpHeit BuimonHCKOro MyHHIMIIAJIBHOIO paioHa
YyKoTCKOro aBTOHOMHOI'0 OKpyra

YTBepxaaio:

aupexktop MBOY

«HavajibHasi Ko/1a-1 uii cax» cUupHei
T.JI. CominHa

« 01 » smBaps 2014r

JO/UKHOCTHASI HHCTPYKIHS IOMOLIHHKA BOCIIHTAaTe s (MJIaJ1ero

BOCIIHTATEJIsI)

1. OBIIIME ITOJIOXKEHUSA )

1.1. TTOMOIIHUK BOCIIMTATEJISl HA3HAYAETCSA M OCBOOOXKIAETCS OT JODKHOCTH AUPEKTOPOM IIKOJIBL
Ha nepuo/ OTIycKa ¥ BpeMEHHOM HETPYIO0CIIOCOOHOCTH MOMOIITHUKA BOCIIUTATENS €r0 005I3aHHOCTH
MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha paboTHHKOB MOII, mpyrux BocmuTarenedl (ZOIIKOJBHONW IPYIIBI WK
['TIT). BpemenHoe ucnonHeHue 0OSI3aHHOCTEH B JTUX CIy4yasX OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBAaHHH
MpHKa3a JUPEKTOpa MIKOJIbI, U3AAHHOTO ¢ COOIIOACHUEM TPEOOBAHMH 3aKOHOIATEILCTBA O TPYAE.

1.2. TloMomHHK BoOCHHMTAaTeNs MIOJDKEH, KaK MpPaBHJIO, HMETh CcpeaHee (IOlHOE) oOmee
o0paszoBaHne W MpPO(ECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY B 0Onacté o0pa3oBaHMS M IIEJaroruku 6e3
IpeIbsBICHUS TpeOOBaHUM K CTaXy paObOTHI.

1.3. IloMOmHHK BOCIHUTATENs IOTYUHSICTCS HEMOCPEICTBEHHO BOCIMTATENIO (JOLIKOJIBHOM
TPYIIIBI).

1.4. [ToMomHMK BOCIUTATEIS JOJDKEH 3HATH:

- IPHOPUTETHBIC HAIIPaBJICHHUs Pa3BUTHs 00pa3oBaTeIbHOM cucteMbl PO;

- 33KOHBI ¥ HHBIC HOPMATHBHBIC IPABOBHIC AKTHI, PErJAMEHTHPYIOIIHE O0Opa30BaTEIbHYIO
JeSITeTHHOCTD;

- KonBeHnnuio o npaBax peOeHKa;

- OCHOBBI I€JarOTUKH, ICUXOJIOTHH, BO3PACTHOM (PHU3HOIOTUH, TUTHEHBI;

- OCHOBBI JIOBpaueOHOM METUITHHCKOM TOMOIIIH;

- OCHOBBI TEOPUHU M METOIMKH BOCIIUTATEIBHOM paboThI;

- OCHOBBI yXOJIa 3a JI€TbMH;

- CAaHUTAPHO-TUTHEHUYECKHE HOPMBI COZIEPXKAHUS TOMEIEHUH, 000pyI0BaHNUs, HHBEHTApPS,

- MeTonpl YyOexXJeHHs, apryMeHTallii CBOEH [O3MIHUH, YCTAHOBJIIEHHS KOHTaKTOB C
BOCIIUTAHHAKAMHU PAa3HOTO BO3pacTa, UX POJUTEISIMH (JIMIAMH, UX 3aMEHSIOIIMMHU), KOJUIEraMH 10
paborte;,

- IpaBWJIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSIIKA;

- peXUM pabOThI LIKOJIBI;

- pexuM pabOThI JOUIKOJIBHBIX TPYIII;

- IpaBWJIa 10 OXpaHe TpyJa U MoKapHOU 6Ee30MacCHOCTH.

1.5. B cBoeii AesITensHOCTH TOMOIIHUK BOCITUTATENS JOJDKEH PYKOBOACTBOBATHCS

- Koncrurynueit PO;

- ®enepanbHbIM 3aKk0HOM «O06 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit @enepanun»;

- CemeitHbIM KogekcoM PD;

- IpaBUJIAMU ¥ HOPMaMH OXPaHbI TPY1a, TEXHUKHA 0€30MaCHOCTH ¥ IPOTHBOIIOXKAPHOM 3aIIUTEI,

- YCTaBOM ¥ JIOKaJIbHBIMH MpaBoBeIMH akTaMu I1Ikossl (B ToM umcie [IpaBuiiamMu BHYTpPEHHETO
TPYZOBOTO PpacCIOpsIKa, MPHKa3aMH U PACIOPSHKCHHUSIMH IUPEKTOpa, HACTOSIIEH IOKHOCTHOM
HUHCTPYKIUEN ), TPYAOBBIM IOTOBOPOM.




Помощник воспитателя должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми помощником воспитателя, являются:

2.1. участие в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников дошкольной группы;

2.2. содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, их социально-психологической реабилитации;

2.3. содействие сохранению и укреплению здоровья воспитанников;

2.4. обеспечение соблюдения норм и правил техники безопасности, санитарного состояния помещений и оборудования.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Помощник воспитателя выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. организует:

- самообслуживание воспитанников;

- ежедневный прием воспитанников дошкольной группы;

3.2. координирует:

- деятельность воспитанников во время приема пищи и проведения занятий;

3.3. контролирует:

- безопасность используемого оборудования и приспособлений;

- соблюдение воспитанниками режима работы дошкольной группы и правил техники безопасности;

3.4. принимает участие в:

- планирование и организации жизнедеятельности воспитанников;

- создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной  адаптации воспитанников;

- создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого воспитанника;

- работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников;

3.5. содействует:

- развитию общения воспитанников;

3.6. обеспечивает:

- совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя проведение мероприятий, способствующих психофизическому развитию воспитанников дошкольной группы, соблюдению ими распорядка дня;

- необходимую помощь воспитанникам при их самообслуживании;

- санитарное состояние помещений и оборудования;

- охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- ведение активной пропаганды здорового образа жизни;

- сохранность оборудования, мебели и санитарное состояние закрепленного помещения;

- постоянное наблюдение за воспитанниками;

- получение горячего питания для воспитанников;

- соблюдение прав и свобод воспитанников;

- уважение человеческого достоинства, чести и репутации воспитанников;

- поддержание дисциплины, соблюдение режима работы дошкольной группы;

- выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности;

- своевременную уборку всех помещений дошкольной группы влажным способом два раза в день;

- согласно графику проветривание помещений дошкольной группы;

- соблюдение дезинфекционного режима группы при карантине;

- помощь воспитателю (дошкольной группы) при одевании и раздевании детей на прогулку, сон и другие мероприятия; 

- обучение воспитанников правильно заправлять постель;

- мытье окон в помещениях дошкольной группы два раза в год;

3.7. проходит:

- обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

- обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

4. ПРАВА

Помощник воспитателя имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. давать:

- обязательные распоряжения воспитанникам во время пребывания в школе;

4.2. вносить предложения:

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов в дошкольной группе;

- по совершенствованию образовательного процесса в дошкольной группе;

4.3. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.4. требовать:

- от воспитанников соблюдения Правил поведения для воспитанников;

4.5. повышать:

- свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора школы, своего непосредственного руководителя, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса, помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, помощник воспитателя может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса помощник воспитателя привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, помощник воспитателя несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Помощник воспитателя:

6.1. работает по расписанию, составленному, исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;

6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль под руководством своего непосредственного руководителя, в соответствии с режимом работы дошкольной группы, утвержденном директором.

6.3. получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. исполняет обязанности воспитателя (дошкольной группы) в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.

С должностной инструкцией ознакомлен (а),

«___»____________ _________ г.                  ____________ __________________________

      (дата ознакомления)                             (личная подпись) (расшифровка подписи)
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