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JIo1KHOCTHASI HHCTPYKIHSH MY3bIKaJ1bHOI'0 PYKOBOAHUTEJIS

1. OBILUE MOJIOKEHUA

1.1. My3bIKaJIbHBIH PYyKOBOIUTEIH Ha3HadyaeTcs ¥ OCBOOOXKIAETCs OT JOJDKHOCTH JMPEKTOPOM
mkomsL. Ha mepro1 OTIycKa M BpeMEHHOMU HETPYI0CIOCOOHOCTH My3bIKaIbHOTO PYKOBOJIUTEIIS €10
0GS3aHHOCTH MOTyT OBITH BO3JIOXCHBI Ha AKKOMIIAHMATOpa, Iejarora JOMOJHUTEIRHOTO
06pa3oBaHMs WIH YIUTEI (My3bIKa). BpemeHHOE HCTOIHEHHC 06s3aHHOCTENW B 3THX CIIydasX
OCYIIECTBISETC HA OCHOBAaHHMH npuKaza JUPEKTOpa  MIKOJBL, M3[JaHHOTO C COOJIOICHUEM
TpeGoBaHUi 3aKOHOAATENBCTBA O TPYAC. $

1.2. My3bIKaIbHBIH PYKOBOIUTEND JIOJDKCH, KaK T[paBUJIO, MMETh BbICIICE HIH cpenHee
npodeccHoHaTBHOE 00pa3oBaHue 1O HAIIPaBJICHHIO MOJrOTOBKH «O6pasoBaHHe ¥ TENAroruKa»,
npod)ecCHOHANBHOE  BIIAJICHHE TeXHHKON WCIONHEHHs Ha MYy3bIKAIbHOM uHCTpyMeHTe 0e3
TpebsBICHUSL TpeGOBaHHM K CTAXY paboTHL.

1.3. My3bIKaIbHBIA PYKOBOJUTEND MOXTHHACTCH HETOCPEJICTBEHHO 3aMECTHTENIO JTUPEKTOpa
(IOTIOTHUTENBHOE 00pa3oBaHHE).

1.4. My3bIKaIbHBIH PYKOBOMHUTENb JOTDKEH 3HaTh:

- IPHOPHUTETHbIE HAIPABICHAS PA3BUTHA 06pa30BaTeIbHOM CHCTEMBI PO;

- »aKOHbl M WHBIC HOpPMaTHBHBIE MNPaBOBBIC AKTEL perIaMeHTHPYIOIIHE 00pa30BaTeNbHYIO
JIeITETbHOCTD;

- KonBeHwuio 0 mpaBax peOeHKa;

- METO[HKY IIPENoIaBaTeNbCKoi U BOCIIUTATEILHOM pabOTEHL, MYSBIKa.HBHO-HpOCBCTI/ITeJIbCKOﬁ
JIESATENBHOCTH;

- My3BIKQJIbHBIE TIPOM3BEICHNAS ICTCKOTO perepryapa;

- VHIMBHIyalbHBIE OCOOCHHOCTH PasBUTHA JeTell, UX MY3BIKAIbHOTO BOCIPHATHA, SMOITHH,
MOTOPHKH U MY3bIKaJIbHBIX BO3MOJKHOCTEH! ieTeil pa3HOTO BO3pacTa,

- cOBpeMeHHBIe 00pa3oBaTEIbHbIC My3BIKAJIbHBIE TEXHOJIOTHH, JIOCTIDKEHHsST MMpPOBOH H
OTe4eCTBEHHON MY3bIKAIbHOU KYJIbTYPBL;

. OCHOBBI II€JJAarOTUKH ¥ TICHXOJIOTHH,

- MeToJbl YCTAHOBJICHHS KOHTaKTa C 06yJaIOIEMHCS Pa3HOro BO3pAcTa, X POIUTEISIMU
(;rmamMu, uX 3aMEHSIOLIMMH ), KOJIJIETaMH I10 pabore;

- OCHOBBI PaGOTHI C MIEPCOHATBHBIM KOMITBIOTEPOM (TEKCTOBBIMH PEaKTOPaMH, 3NIEKTPOHHBIMU
TabaunaMu), OJEKTPOHHON MOYTOH M Opay3epamH, MyJIbTEMEIUHHBIM 060pyIOBaHUEM,
My3BIKAJIbHBIMH PEJaKTOPaMH;

- mpaBuJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacrops/IKa;

- peXHM pabOTHI IKOJIBL

- paBwJIa 10 OXpaHe Tpyja 1 HOoXKapHOU 6€30MacHOCTH.

1.5. B cBOEIi JeSTeTPHOCTA My3bIKAIbHBIH PYyKOBOJUTEE JI0JDKEH PYKOBOJICTBOBATHCA:

- Koncruryuueit PO;

- ®enepalbHBIM 3aKOHOM «O6 00pa3oBaHUU B Poccuiickoii denepanuny,;

- ykasamu Ilpesunenta P®, HOpMAaTHBHBIMU aKTaMH [IpasutenscTBa PO, [TpaBuTEIHCTBA
Pervona ¥ OpraHoB YIPaBJICHHUS 00pa30BaHHEM BCEX ypOBHE# IO BOIpOCaM oOpa3oBaHus U




воспитания обучающихся;

- методиками воспитательной работы, проведения занятий и репетиций;

- основами педагогики и психологии;

- трудовым законодательством;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

Музыкальный руководитель должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми музыкальным руководителем, являются:

2.1. формирование эстетического вкуса воспитанников;

2.2. развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Музыкальный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. анализирует и прогнозирует:

- развитие музыкальных способностей воспитанников;

- эстетический вкус воспитанников;

- достижения воспитанников;

3.2. планирует и организует:

- просветительскую работу для родителей (законных представителей) по вопросам развития музыкальных способностей и эстетического вкуса их детей;

- оснащение закрепленного за ним помещения музыкальными инструментами, наглядными пособиями, учебно-методической и художественной литературой по профилю деятельности;

3.3. определяет:

- определяет направления участия родителей (законных представителей) в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей;

- содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников;

3.4. координирует:

- взаимодействие воспитанников между собой во время проведения занятий и мероприятий;

- работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания их детей;

3.5. контролирует:

- соблюдение воспитанниками во время занятий Правил для воспитанников и техники безопасности;

- безопасность используемых в процессе занятий с детьми музыкальных инструментов, оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

3.6. разрабатывает:

- совместно с воспитателем (дошкольной группы) планы и программы дошкольной группы;

3.7. консультирует:

- родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей (дошкольной группы) по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях;

3.8. обеспечивает:

- развитие у воспитанников музыкальных способностей и их эмоциональной сферы;

- формирование эстетического вкуса воспитанников;

- музыкальное сопровождение массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы школы (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками;

- своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление непосредственным руководителям;

- соблюдение прав и свобод воспитанников;

- уважение человеческого достоинства, чести и репутации воспитанников;

- охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- выполнение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния помещения в котором проводит какие-либо мероприятия с детьми;

- своевременное информирование завуча-диспетчера и дежурного администратора о невозможности выхода на работу из-за болезни;

3.9. участвует в:

- организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы школы (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками;

- работе Педагогического совета школы, методического объединения и т.п. (не менее трех часов в месяц);

3.10. проходит:

- обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

- обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- раз в пять лет обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории);

- повышение квалификации по решению аттестационной комиссии.

4. ПРАВА

Музыкальный руководитель имеет право:

4.1. выбирать:

- и использовать в своей работе методики, учебные пособия и материалы, учебники, утвержденный школой;

4.2. давать:

- обязательные распоряжения воспитанникам во время занятий;

4.3. принимать участие:

- в разработке образовательной программы и других локальных актов в соответствии с Уставом;

- в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;

4.4. вносить предложения:

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных методических, воспитательных или инновационных проектов дошкольной группы;

- по совершенствованию учебно-воспитательной и экспериментально-методической работы;

4.5. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.6. приглашать:

- от имени школы родителей (законных представителей) для информирования их об успехах и проблемах их детей;

4.7. требовать:

- от любых посторонних лиц покинуть закрепленное за ним помещение, если на это посещение не было дано разрешение администрации;

4.8. повышать:

- свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, музыкальный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, музыкальный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса музыкальный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, музыкальный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Музыкальный руководитель:

6.1. работает по расписанию, составленному исходя из 24-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль в соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой. План работы утверждается непосредственным руководителем не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности объемом не более двух машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждого учебного модуля;

6.4. получает от директора школы и (или) его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с педагогами;

6.6. исполняет обязанности аккомпаниатора, педагогов дополнительного образования в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.

С должностной инструкцией ознакомлен:
«___»____________ _________ г.                  ____________ __________________________

      (дата ознакомления)                             (личная подпись) (расшифровка подписи)

С должностной инструкцией ознакомлен:
«___»____________ _________ г.                  ____________ __________________________

      (дата ознакомления)                             (личная подпись) (расшифровка подписи)

