                                   ДОГОВОР
с.Илирней                                                                                                         “-----“ ----------------------- 20     г.

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Начальная школа – детский сад с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа» “,  именуемое  в  дальнейшем   Учреждение,  в  лице  директора МБОУ   Плоховой Галины Анатольевны,  действующего  на  основании  Устава   с  одной  стороны,  и   родитель  (  законный  представитель)  ребенка,
( Ф. И. О.  матери,  отца,  лиц  их  заменяющих) именуемые в дальнейшем  «Родитель»
_____________________________________________________________________________________________
Именуемый в дальнейшем Родитель, с другой стороны  ,  заключили  настоящий  договор  о  следующем:

1.Предмет договора
1.1.Воспитание,обучение и развитие,а также присмотр уход и оздоровление  ребенка____________________

в Учреждении_________________________________________________________________________________

(фамилия,имя,отчество и дата рождения  ребенка)

1.2.Настоящий договор определяет и  регулирует взаимоотношения между Учреждением и Родителем

2. Обязанности сторон

2.1.Учреждение обязуется
2.1.1.Зачислить ребенка в Учреждение на основании заявления Родителя, списка по комплектованию Учреждения и медицинской карты, оформленной в установленном порядке  в группу   ________________________________________________
2.1.2. Обеспечить:
-      охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
-     познавательное – речевое,социально-личностное,художественно-эстетическое и физическое развитие
ребенка;
· воспитание гражданственности, уважение к правам и свободам человека,любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных особенностей ребенка;

· воспитание гражданственностиразвитие  творческих  способностей  и  интересов;

· индивидуальный  подход  к  ребёнку,  учитывая,  особенности  его  развития;

· заботу  об  эмоциональном  благополучии  каждого  ребёнка;
· защиту ребенка от всех форм физического и психического насилия.
· Уважение чести и достоинства ребенка.
2.1.3.Организовывать деятельность ребенка в Учреждении  в соответствии с его возрастом,индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы Учреждения, обеспечивая его познавательное – речевое,социально-личностное,художественно-эстетическое и физическое развитие    ребенка
2.1.4.  Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
2.1.5.Оказывать консультативную и методическую помощь семье по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

2.1.6.Уважать права родителей.

2.1.7.Предоставить ребенку возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 8.00 до 18.00 (выходные дни: суббота и воскресенье, а также государственные и праздничные дни)

2.1.8.Информировать Родителя о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.9.Организовать развиваюшщую предметную среду в группе и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка, в соответсвии с ростом и возрастом ребенка и с учетом гигиенических и педагогических требований.

2.1.10. Обеспечить проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.1.11. Организовать с учетом пребывания ребенка в Учреждении 4-разовое сбалансированное питание,обеспечить соблюдение режима питания и его качество.
2.1.12.Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.
2.1.13.Сохранять месть за ребенком:

а) на основании справки в случае его болезни,санаторно-курортного лечения, карантина;

б)на основании заявления Родителя на период отпуска, командировнки, болезни Родителя, а также в летний период сроком до 75 дней.

2.1.14.Знакомить Родителя с уставом,лицензией на прво ведения образовательной деятельности, свидетельством  о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения, и иными нормативными правовыми актами в области образования.

2.1.15.Обращаться  за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению,других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего  соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о првах ребенка и другими законодательными актами.

2. 2. Родитель  обязуется:                   
2.2.1.Соблюдать  Устав Учреждения.  

2.1.2.Выполнять условия настоящего договора.

2.2.3.В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии  своих детей.

2.2.4.Предоставлять документы необходимые для зачисления  ребенка в Учреждение.

2.2.5. Лично  передавать  и  забирать  ребёнка  у  воспитателя,  не  передоверяя   ребёнка  лицам, не  достигшим  16-ти  летнего  возраста.В случае, если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, предоставлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка, их паспортных и контактных данных.
2.2.6 Приводить  ребёнка  в Учреждение :  в  опрятным виде, с наличием носовых платков, сменного белья, сменной одежды для прогулок; 
2.2.7.Информировать Учреждение лично по телефону   38 – 3 – 27_   о причинах отсутствия ребенка до 10 часов текущего дня. О заранее планируемом отсутствии ребенка(санаторное лечение, отпуск) – за два дня.
2.2.8.Информировать Учреждение за день о приходе ребенка после лтсутствия
2.2.9.После перенесенного заболевания, а также при отсутствии ребенка более 3 дней(за исключением праздничных и выходных дней) предоставить в Учреждение справку с указанием диагноза, длительности заболевания,проведенного лечения,сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней.

2.2.10. При отсутствии данной справки ребенок не допускается в Учреждение

2.2.11. Не приводить ребенка в «Детский сад»  с признаками простудных или  инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других     воспитанников.
2.2.12. Не нарушать основные режимные моменты «Детского сада» и соблюдать их дома (сон, прогулки, питание).

2.2.13. Оказывать  Учреждению  посильную  помощь:  очищать  участок  от  снега,  принимать  участие  в  ремонтных  работах,  участвовать  в  субботниках,  в  организации  экскурсий,  походов,  конкурсов,  фотовыставок ,совместных праздниках
2.2.14. Посещать  родительские  групповые  и  общие  собрания  Учреждения
2.2.15. Забирать  ребёнка  из  «Детского сада»  до  18.00 часов.  
2.2.16. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных   заявлений    относительно своего ребенка, других детей, их  родителей.
2.2.17. С уважением относиться к сотрудникам  Учреждения, не допускать  оскорблений  в    их адрес;   тактично вести беседы на темы воспитания и обучения ребенка, разрешать конфликтные ситуации в отсутствие детей.
2.2.18. Своевременно сигнализировать руководству Учреждения о замечаниях,   нарушениях для   немедленного их устранения.
2.2.19. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в  Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам: санаторно –курортного лечения, карантина, отпуска, выеда в тундру, командироваки,болезни Родителя, а также в летний период и в иных случаях по согласованию с руководителем Учреждения.

2.2.20. своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов, изменении места работы.

2.2.21.Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

2.2.22.  Не  приводить  детей   в  золотых  украшениях.   За  их  потерю  Учреждение ответственности  не  несёт.
2.2.22.  При опоздании в детский сад (ребёнок считается включённым в режим детского сада  с момента его передачи воспитателю группы). 
3. Права сторон
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1.Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.
3.1.2.Отчислить ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о сотоянии здоровья ребенка.,препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении;за длительное  отсутствие ребенка в детском саду без уважительных причин.
3.1.3.Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку.
3.1.4. Не  передавать ребёнка «Родителям» (законным представителям), если те   находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
3.1.5. Свободно выбирать, разрабатывать  и применять Программы, методики воспитания и обучения  детей, рекомендованные Минобразования РФ, работая в тесном контакте с родителями.
3.1.6. Сообщить в органы социальной опеки и попечительства о фактах применения со стороны родителей(законных представителей) физического или психического насилия, опасного для здоровья ребенка.
3.1.7. Защищать права и достоинство ребенка, следить за соблюдением его прав  Родителями,       родителями других воспитанников, а также сотрудниками   Учреждения.
3.1.8.При конфликтной ситуации создать комиссию с обязательным участием в ней Родителя(законного представителя) ребенка или его полномочного представителя.  
3.2.   Родитель   имеет  право:           
3.2.1.Требовать от Учреждения соблюдение Устава и условий настоящего договора.

3.2.2.Требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренной настоящим договором.
3.2.3.Принимать участие в создании и работе органов, самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении социалных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения, взаимодействовать с общественными организациями.

3.2.4.Заслушивать отчеты руководителей и работников о работе Учреждения.

3.2.5.Консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка.
3.2.6.Знакомиться с содержанием  образовательной программы Учреждения, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка, его личностного развития.

3.2.7.Вносить предложения п о улучшению работы учреждения.

3.2.8.Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в разновозрастной группе , стиле общения с детьми и родителями. ценности сотрудничества для обогащения семейного воспитания.
3.2.9.Оказывать Учреждению добровольную помощь в реалихзации уставных задач в установленном законном порядке.

3.2.10.Находиться в группе вместе с ребенком в период адаптационного периода по рекомендации педагога-психолога Учреждения.

4.Ответственность сторон
4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего лдоговора.
4.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.Порядок изменения и расторжения договора
5.1.Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются неотьемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.
5.2.Договор может быть расторгнут по соглашегию сторон. При этом сторона,инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

6.Порядок разрешения споров
6.1.В случае невозможности разрешений разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федеоации.

7.Срок действия договора
7.1.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

7.2.Срок действия договора до «______»_________________20______года
8.Прочие условия

8.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка; другой экземпляр выдается Родителю.

   Особые условия к настоящему договору, дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

   Зачисление ребенка в Учреждение без оформления настоящего договора не производится.

9.Адреса и реквизиты сторон
Муниципальное                                                     Родители:
бюджетное   общеобщеобразовательное            Мать:____________________________________________ учреждение «Начальная школа -                        __________________________________________________
детский сад с. Илирней Билибинского               Паспортные данные
муниципального образования                              серия____________№________________               Чукотского автономного округа»                       выдан__________________
Адрес:  689480 с.Кепервеем,                        ______________________________________________                                               
  Билибинский  район                                 дата______________________________________________________
  ул.  Комарова, 16;                                     Адрес ____________________________________________________                                    
  Телефон:  27-3-78                                      телефон: дом.____________моб.______________________________
                                                                       Подпись:_______________________

                                                                        Дата________________201____г. 
                                                                       Отец:_____________________________________________________                       
                                                                        __________________________________________________________                                                                                                                       
                                                                        Паспортные данные

                                                                       серия____________№________________ выдан__________________
                                                                        __________________________________________________________                                                

                                                                       дата______________________________________________________
                                                                       Адрес ____________________________________________________                                    

                                                                       телефон: дом.____________моб.______________________________
                                                                       Подпись:_______________________

                                                                       Дата________________201____г. 

                     Подписи  сторон
 Директор :                                                   «Родители»_______________________________________________
 _______________________                                      ___________________________________________________  
            Г.А.Плохова                                                   (ознакомлены, договор получен)                                  
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