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JIOJIKHOCTHAS MHCTPYKIHMS YOOPIIMKA NMPOH3BOACTBEHHBIX H CJIYKeOHbIX
noMeneHnu '

1. OBILIUE MMOJIOXKXEHUSA

1.1. V6opumuk cinyxeOHbIX MOMEIICHUI Ha3HauyaeTcs M OCBOOOXKAAETCSs OT JOJKHOCTH
JMpeKTopoM Kokl Ha mepuos ormycka W BpPeMEHHOM HETpyJoCNocOOHOCTH yGopluuka
Cy)KeOHBIX TOMEIIeHHH ero 00s3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOKEHBI Ha JPYrHX COTPYAHHUKOB
MJIaJIIEro 00CTy)KMBAKOLIEro MepcoHana. BpeMeHHOe MCMOJIHEHNE 00A3aHHOCTEN B 3THX Cly4asx
OCYIIECTBISAETC HA OCHOBaHWM TMpHMKAa3a JMPEKTOpa INKOJbI, H3[aHHOTO C COOJIOAEHHEM
TpeOoBaHMI 3aKOHOIATEIbCTBA O TPYE.

1.2. VYOopmuk cay)eOHbIX TOMEILEHUA MOJYUHAETCS HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTUTEINO
nupektopy (AXP) unu 3aBxo3sy.

1.3. Y6opumuk ciayx’eOHbIX MOMEIEHUIH JOKEH 3HaTh:

- IpaBUJia CAHUTAPUU ¥ TMTHEHBI N0 COIEPIKaHUIO OMELLEHMH;

- YCTPOMCTBO ¥ Ha3HAa4YeHHE 00CTY)KUBaeMOro 000pyI0BaHUs ¥ NPUCIIOCOOIEHHI;

- paBuJia YOOpKHU;

- KOHIIEHTPALIMIO MOKOIIKUX U JAe3MHPUIMPYIOIIUX CPEACTB U NpaBujia 6€30MacHOrO MoJb30BaHMs
MU,

- IpaBHJIa SKCILTyaTallii CAaHUTAPHO-TEXHUYECKOro 000py 10BaHuUS;

- IpaBUJjia BHYTPEHHErO TPY/OBOrO pacnopsiKa;

- peKUM pabOTHI LLIKOJIbI;

- IpaBUJia M0 OXpaHe TPY/a U MoKapHOW 0€30MacCHOCTH.

1.4. B cBoeii AesTebHOCTH YOOPIIMK CITyKeOHBIX TOMELIEHUH JOIDKEH PYKOBOACTBOBATHCS

- IpaBUJIaMH U HOPMAaMH OXPaHbl TPY/a, TEXHUKH 0€30MacHOCTH U NPOTUBOIOXKAPHOM 3aLIUThI;

- VCTaBOM U JIOKQJIbHBIMK TPaBOBBIMM aKTaMU LIKOJIBI (B TOM 4uciie IIpaBunaMu BHYTpEHHEro
TPYZIOBOrO pacrlopsiiKa, NMPUKa3aMu M PacropsDKEHHUSIMH AUPEKTOpa, HACTOSAIIEH I0JDKHOCTHOW
UHCTPYKIMEH), TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

V6opiyK ciyKeOHbIX TIOMELIEHHUH 10KeH co0moaaTh KOHBEHIMIO O paBaX peOeHKa.

2. DYHKIIUHA

OCHOBHBIMH (YHKLHSMH, BBIMOJHIEMBIMUA Y OOPLIMKOM CITyKEOHBIX MIOMEILIEHHM, ABISIOTCS:

2.1. mojzepKaHKe CAHUTAPHOTO COCTOSIHHS 3aKpPEIUICHHBIX NOMELIEHUI Ha YPOBHE CAaHUTAPHBIX
TpeOOBaHMIA.

3. TOJIDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH
VGopuIMK Clly)KeOHBIX TIOMELIEHHUH BBIMONHSET CIeAYIOIINe N0KHOCTHBIE 0043aHHOCTH:
3.1. ocyuiecTBIsieT:




- уборку мусора в закрепленных помещениях;

- поддержание закрепленной территории в чистоте в течение рабочего дня;

- ежедневную влажную уборку с применением моющих средств всех помещений школы;

- в учебных кабинетах мытье полов, вытирание пыли, мытье доски;

- влажную уборку мест общего пользования (коридоров, лестниц, вестибюлей, рекреаций, туалетов, столовых и т.п.) после каждой перемены;

- ежедневная очистка пылесосом имеющихся в помещениях начальной школы и ГПД ковров и ковровых покрытий;

- 1 раз в год просушивание и выколачивание на свежем воздухе имеющихся в помещениях начальной школы и ГПД ковров и ковровых покрытий; 

- транспортировку мусора в контейнеры;

- расстановку урн для мусора, их очистку и дезинфицирование;

- приготовление моющих и дезинфицирующих растворов;

- получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала;

- мытье стен по мере необходимости, но не реже одного раза в неделю;

- один раз в месяц генеральную уборку закрепленных помещений;

- два раза в год мытье окон в закрепленных помещениях;

3.2. проходит:

- обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

- обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

4. ПРАВА

Уборщик служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. представлять:

- к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно-методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

4.2. вносить предложения:

- по совершенствованию работы МОП;

- по улучшению технического обслуживания школы;

4.3. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.4. повышать:

- свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, уборщик служебных помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса уборщик служебных помещений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, уборщик служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Уборщик служебных помещений:

6.1. работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

6.2. получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.3. исполняет обязанности завхоза и других сотрудников МОП в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.
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