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Введение.

        В соответствии с годовым общешкольном планом и   по итогам года  проводится комплексный анализ деятельности школы как единого образовательно-воспитательного пространства за учебный год. 
Цель анализа – осуществление  оперативной  диагностики, регулирование и коррекция  управленческой деятельности администрации школы  для  наиболее эффективного и целенаправленного достижения поставленных задач на конкретный учебный год. 

       Структура анализа соответствует структуре годового плана школы на 2014/2015 учебный  год и состоит из следующих разделов: 
I. Выполнение « ФЗ-273 об образовании ».

II. Анализ управленческой деятельности.

III. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного начального общего образования 
IV. Анализ методической работы школы.
 V. Анализ работы по информационным технологиям
 VI.Уровень обученности учащихся.
 VII.Анализ системы воспитательной работы.

VIII.Работа с родителями.

 IX.Анализ работы школьной библиотеки.

X.Анализ работы детского сада 

XI.Общие выводы и задачи на следующий учебный год.

Задачи образовательного процесса в 2014/2015
 учебном  году были следующие:
·  повышать   качество образовательного пространства за счёт  внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий; изучения и использования элементов развивающего обучения, информационных технологий;
· создать условия  для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующие развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности способной к творчеству и самоопределению.
· Внедрение здоровьесберегающих технологий для приобщения дошкольников и младших школьников к ценностям здорового образа жизни.
·  совершенствовать  педагогическое  мастерство учителей  через самообразование, повышение квалификации;

· Формирование нравственно-патриотических ценностных ориентаций у воспитанников и обучающихся школы-сада, как основы обеспечения всестороннего развития и становления личности, способностей и компетенций в соответствии с действующими ФГОС (Федеральные государственные образовательные стандарты)  и ФГТ (Федеральные государственные требования).

· Обеспечение качества работы ОУ с учетом нового закона об образовании.

Выполнение поставленных задач анализируется в данном  анализе, что позволяет определить систему проблем и дальнейшую стратегию совершенствования образовательного процесса.
I. Выполнение ФЗ-273 об образовании 

        Нормативно-правовая база школы позволяет строить образовательный процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, разработанным в соответствии ФЗ-273 об образовании, Уставом школы. Это способствует реализации права на образование, его доступности с учетом социального заказа родителей, возможностей, потребностей обучающихся.

Учебный процесс строился в соответствии с учебным планом, в режиме 6-ти дневной недели, соответствовал требованиям СанПиНа  и сохранял в необходимом объеме
содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения.
В 2014/2015 учебном году в школе обучались  21  учащихся в 3 классах-комплектах, 19 человек из них –коренной национальности – чукчи.

Комплектование классов представлено в таблице № 1:

Таблица № 1

	Классы
	1класс
	2/4 класс-комплект
	3\4кор. класс

	Наполняемость классов на начало учебного года
	7
	4\3

	6\1

	Наполняемость классов на конец учебного года
	6
	4\3
	5\1


В соответствии с ФЗ-273 «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего образования.  


В соответствии с планом работы школы в  октябре 2014 г. проведено обследование семей обучающихся и составлен анализ социумов классов и школы. Получены следующие результаты (таблицы № 2 и 3).

Таблица № 2

	Семьи
	Число семей
	Отношение к общему числу, %

	Полные
	12
	53%

	Неполные 
	9
	47%


	Дети 
	Число

	Под опекой
	1

	Сироты
	0


Таблица3
Социальный статус родителей воспитанников и учащихся

	Категории
	2014-2015
уч. год

	
	Мать (%)
	Отец (%)

	Служащие
	32%
	5,2%

	Рабочие
	7,8%
	29%

	Не работают 
	24%
	2,6%


Уровень образования родителей воспитанников и учащихся

	Образование
	2014-2015
уч. год

	
	Мать (%)
	Отец

 (%)

	Высшее
	7,8%
	2,6%

	Среднее техническое
	13%
	2,6%

	Среднее и неполное среднее
	55%
	23%


В 2014/2015  учебном году функционировала группа продленного дня в количестве  16 человек. Был издан приказ по организации группы продлённого дня, составлен и утвержден единый режим  дня. Режимные моменты в группе соблюдались. 
        Образовательный процесс в школе осуществляли 12 педагогов, в том числе 1 специалист, привлеченный по совместительству.

По образовательному уровню:

имеют высшее образование – 9 чел. (66%), имеют среднее специальное – 3 чел. (25%), 
По стажу:

до 5 лет


1чел.

9%




5 – 10 лет


2  чел.

9%

11-20 лет


 2чел.

25%

свыше 20 лет 

 8 чел.

66%

По возрасту: 

До 25 лет                                0чел              0%

25 – 35 лет


3 чел.

18%

36 – 45 лет


 2чел.

18%

46 – 55 лет


3 чел.

22%

свыше 55 лет


5чел.

42%

Первую квалификационную категорию имеют 5 педагогов. 7 педагогов без квалификационной категории, прошли экзамен на соответствие занимаемой должности. 
Состав педагогических кадров меняется, в основном, за счет приезжих. Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы школы. Средняя недельная нагрузка учителей составляла 18 часов в неделю.

В школе организовано 2-х разовое бесплатное питание школьников. В 2014-2015учебном году все учащиеся начальной школы получали завтраки и обеды,  тип пищеблока – столовая раздаточная.  Количество посадочных мест – 35. Питание обучающихся осуществляется по графику на переменах, продолжительностью 15 минут и после основных уроков. 

Оздоровительная работа в школе ведётся постоянно. Учителями проводятся мероприятия по профилактике утомления, нарушения осанки, зрения. С целью повышения двигательной активности учащихся предусмотрены физкультминутки на уроках   во всех классах,  занятия в спортивных секциях. 

Функционирует  медицинский кабинет. Все сотрудники образовательного учреждения регулярно проходят медицинские осмотры. С целью предупреждения случаев травматизма во время перемен организовано дежурство учителей. 

Материально-техническая оснащённость школы позволяет  успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс: в школе 22  компьютера, 4 принтера, имеется факс,  телевизор, проигрыватель компакт-дисков,  музыкальный центр,  интерактивная доска. В настоящее время в школе функционируют 6 кабинетов, оснащенных необходимой учебной мебелью и обеспеченных учебным оборудованием. В школе созданы все необходимые условия для осуществления воспитательных мероприятий.
II. Анализ управленческой деятельности.

Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки требованиям государственных образовательных стандартов. Ежегодно разрабатывается план внутришкольного контроля, график промежуточной аттестации, которыми дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся по основным предметам.

Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучаемых проводилось в форме текущего, рубежного, итогового контроля.
Внутришкольный контроль носил плановый и оперативный характер, проводился в форме посещения уроков, проведения диагностики, мониторингов, изучения школьной документации: журналов, личных дел, тематических планов, тетрадей обучающихся, дневников, подготовки контрольно-измерительных материалов.

Выбор основных вопросов и объектов контроля был взаимосвязан с анализом текущей и промежуточной успеваемости, выполнением учебных программ и организацией образовательного процесса, качеством подготовки педагогов к урокам. В ходе внутришкольного контроля рассмотрены вопросы:

· качество подготовки обучающихся по русскому языку, чтению, математике;

·  система повторения, дозировка домашних заданий;

· качество преподавания русского языка, математики, чтения, английского языка; 
· организация учебно-воспитательного процесса во 1-4 классах;
· контроль над организацией и содержанием методической работы;
· контроль санитарного состояния кабинетов и учебно-материальной базы.
Результаты контроля отражены в информационных справках, рассмотрены на заседаниях педагогических советов, методических  объединений, совещаниях при директоре,   в ходе индивидуального собеседования с педагогами. 
Формы контроля были отражены в плане и педагоги имели возможность ознакомиться индивидуально с вопросами, подлежащими изучению, сроками. 

Анализ посещенных уроков представлен в справках, проведен в ходе индивидуальных бесед с педагогами.

Особое внимание в ходе внутришкольного контроля уделялось сравнительному анализу текущей успеваемости, итоговым отметкам в ходе промежуточной аттестации (итогам четвертей) и результатам выполнения контрольной диагностики, мониторингов.

В ходе внутришкольного контроля по вопросу ведения школьной документации особое внимание уделялось классным журналам как основному законодательному документу  школы. Система этой проверки отражена в плане, результаты – в классных журналах и справках. Необходимо по итогам проверки журналов использовать не только  индивидуальные собеседования  и констатировать результаты в информационных справках, но и применять меры дисциплинарной персональной ответственности.
III. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного начального общего образования
Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению эффективности взаимодействия урочного и внеурочного образования как средства развития познавательной активности учащихся.

Выявленные затруднения в подготовке современного урока:

• Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию, то есть формирование ключевых компетенций.

• Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока.

• Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

Причины трудностей:

• некоторые учителя школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

• не всегда развитие творческих способностей учащегося носит целенаправленный характер.

Образовательная деятельность МБОУ «Начальная школа – детский сад» с. Илирней реализовывалась учебным планом, разработанным на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, ориентированного на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.  С 1 по 4 классы обучение реализовывалось в соответствии с ФГОС НОО.

 Уровень   учебной    нагрузки    на   ученика   не    превышал    предельно допустимого. Учебный     план     корректировался     в     зависимости     от     кадровой обеспеченности.
Школьный    компонент   был   распределен   на   поддержку   предметов федерального компонента. Образовательная     программа     школы     и     учебный     план     школы
предусматривает    выполнение    государственной    функции    школы   -выполнение государственного образовательного стандарта, обеспечение базового   общего   основного   образования,   общее   развитие   ребенка    в процессе обучения. Главным  условием  для  достижения  этих  целей  является  включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.
Набор образовательных областей и номенклатура учебных предметов, реализующих федеральный компонент государственного образовательного стандарта, были представлены в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволяло создать единое образовательное пространство и гарантировало овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения образования в основной школе.

Вариативная часть учебного плана, представленная обязательными занятиями по выбору учащихся, использовалась для  изучения предметов регионального и школьного компонентов.

Содержание образования начальной школы реализовывалось через образовательные области, обеспечивающие целостное восприятие картины мира.

Образовательная область «Филология» для всех классов начальной школы включает следующие предметы: русский язык и чтение. Обучение школьников иностранному языку начинается со 2 класса. Своевременная ориентация на воспитание  уважения к родному чукотскому языку как части национальной культуры вызывает необходимость работы по формированию  развитой грамотной и письменной родной (чукотской) речи, поэтому за счет обязательной вариативной части отведены часы на изучение чукотского языка: во 2-4 классах по 1 часу.

Школьный компонент учебного плана распределен на индивидуальные и групповые занятия для учащихся с низкими учебными возможностями, имеющие своей целью устранение пробелов в знаниях, оказание педагогической помощи.

Учебный план соответствовал целям и задачам образовательного процесса. Как позитив следует отметить его гуманитаризацию, введение таких приоритетных дисциплин, как информатика, что отвечает основным задачам модернизации образовательного процесса.

Образовательный процесс носил характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения, знакомиться с  результатами проводимых мониторингов.

С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией школы были проведены проверки выполнения образовательных программ, результаты обобщались в аналитических таблицах. В результате  анализа прохождения образовательных программ на основе записей в журнале и графиков прохождения учебного материала выявлено следующее: в 2014-2015учебном году,  весь учебный материал, предусмотренный рабочими программами, изучен в необходимом объеме.  
IV.Анализ методической работы школы.

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планировалась с учетом профессиональных затруднений коллектива. Планированию методической работы предшествовал глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.
В 2014-2015 учебном году в  школе работали: директор, заместитель по УВР, 7учителей, педагог-организатор, социальный педагог. Из них имеют звание «Почетный работник общего образования» - 1 учитель. 71% всех учителей имеют высшее педагогическое образование. 

Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В 2014-2015 учебном году  прошли курсовую переподготовку 4 педагога. 
Анализ организации подбора, расстановки, оценки технологического уровня учителей показывает, что среди учителей 4  педагога не имеют квалификационную категорию:  учитель физической культуры - внешний совместитель, учитель чукотского языка, учитель английского языка и учитель начальных классов. Данные педагоги прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.  
Все педагоги школы внедряют в процесс обучения современные методики, используют метод проектов. Учителя проводят уроки с учетом дифференцированного подхода к учащимся, применяют в практической деятельности исследовательские методы обучения и воспитания. 
V.  АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ 

Цель: Создание единой образовательной среды МБОУ «НШ-ДС с.Илирней» для:

· повышения качества образования;

· создания условий для совершенствования и реализации возможностей педагогического коллектива и учащихся в области информационных и коммуникационных технологий (ИКТ).

Задачи:

· максимальное использование преимуществ ИКТ для повышения качества образования детей;

· создание системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, способных эффективно использовать в образовательном процессе современные ИКТ;

· создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.

На конец учебного года наша школа имеет 24 компьютера, 2 ноутбука, 1 интерактивный комплекс. Данные компьютеры располагаются в следующих кабинетах: информатики,  начальных классов, кабинете завхоза,  кабинете зам. директора по УВР, кабинете зам. директора по ДО, кабинет директора, библиотеке.
7 компьютеров имеют доступ к сети Интернет.

В 2014 – 2015 уч. году все учителя использовали информационные технологии на уроках и внеклассных мероприятиях.

В 2014– 2015уч. году обеспеченность учащихся компьютерной техникой (кол-во учащихся на 1 компьютер). Обеспеченность педагогов компьютерной техникой (кол-во учителей на 1 оборудованное компьютером рабочее место) – 100% .
Компьютерная техника, как и в предыдущие годы, используется и для организации внеурочной деятельности:

· со школьниками – классные часы, проведение традиционных праздников, проведение предметных недель, показ тематических фильмов с последующим обсуждением;

· с жителями села – родительские собрания.

Анализируя работу школы по использованию информационных технологий можно сделать следующий вывод: 

· с повышением технической оснащенности – повысилось качество образования и уровень знаний учащихся; больше уроков стали проводить с использование мультимедийных учебников, мультимедийных презентаций.

· с проведением курсов повышения квалификации -  повысилась компьютерная грамотность педагогов, учителя школы стали стремиться к повышению квалификации и работать над задачей самообразования.

· с созданием условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство – увеличился интерес родителей к учебной и общественной жизни школы.
На следующий год  планируются:

· продолжение пополнения банка мультимедийных презентаций к урокам по предметам;

VI.Уровень обученности  учащихся.

            Уровень подготовки обучающихся нашего образовательного учреждения подтвержден  результатами  промежуточной и итоговой  аттестации. Промежуточная аттестация обучающихся за учебный год проводилась в форме итоговых контрольных работ. В период с 19.05.2015г. по 26.05.2015г. В1 классе, 2\4 классе- комплекте, 4 классе –  были проведены итоговые контрольные работы по русскому языку, математике, чтению,  окружающему миру а в 2-4 классах также -  чукотскому языку.  Тексты итоговых работ были предназначены для выявления уровня состояния знаний, умений и навыков учащихся четырехлетней начальной школы, которые должны приобрести дети к концу учебного года в соответствии с требованиями учебных программ. 


Анализ итоговых работ позволил установить динамику сформированности  уровня обученности, вскрыть недостатки, выявить причины, выработать программу по их ликвидации и механизм реализации пробелов в ЗУН учащихся в 2014/2015 учебном году.

	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	2 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	3 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	4 четверть

	2 класс
	4
	25%
	4
	50%
	4
	50%
	4
	50%

	3 класс
	6
	0%
	6
	40%
	5
	40%
	5
	40%

	4 класс
	3
	0%
	3
	0%
	3
	66%
	3
	33%

	 
	13
	22%
	12
	22%
	12
	30%
	12
	30%


  Вся представленная статистика образовательного процесса, его качественные показатели взаимосвязаны и являлись в течение учебного года источником планирования внутришкольного контроля. В течение последнего ряда лет используются методы статистического анализа.

VII.Анализ системы воспитательной работы.
Цель воспитательной работы на 2014-2015:

         Воспитание здоровой, психологически устойчивой  с высокой умственной  и физической  работоспособностью, богатой, духовно- нравственной личности путем творческого  мышления, общения с прекрасным, учитывая ее природные задатки, условия жизни и воспитание через социум.

1.В школе сложилась система воспитательной работы, основанной на сохранении и преумножении школьных традиций. Она проводится  в соответствии с планом работы, составленным на учебный год. Планы классных руководителей составлены в соответствии с общешкольным планом, включают краткую характеристику класса, основные задачи работы, план-сетку на год.  

2.Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Для родителей учащихся предусмотрены такие способы информирования: беседы с родителями, индивидуальная работа, посещение на дому, классные родительские собрания, посещение родителями  уроков, участие в праздниках. 

3.В школе создан общешкольный  родительский комитет, который является активным помощником, как в организации учебного процесса, так и воспитательной деятельности. 
Главные задачи воспитания:

- Научить мыслить (развитие личности). Развитие мыслительных способностей учащихся, выявление и развитие индивидуальных творческих задатков и способностей детей, выработка жизненных ценностей, понимание добра и зла, смысла жизни.

-  Воспитание чувств (формирование нравственных отношений).

-Научить любить людей и жизнь, приобщая к духовным национальным и общечеловеческим ценностям. Воспитать личность с богатым духовным, социально – нравственным потенциалом.

   -Здоровый образ жизни (развитие духовных и физических возможностей личности).

 -Формировать основы нравственного и здорового образа жизни, физической закалки детского организма. Систематические занятия физкультурой и спортом, постоянный медико – психологический контроль.
Основными направлениями в работе школы были: правовое, нравственное, патриотическое, спортивно-оздоровительное воспитание, санитарно-просветительская работа.

Вся воспитательная система в учреждении сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека, которому суждено жить и трудиться в XXI веке. В основу этих ценностей заложены понятия: «Знания», «Культура», «Человек», «Земля», «Отечество», «Труд», «Мир», «Семья», «Здоровье».


Педагоги широко используют нравственный потенциал уроков.


Особую роль в развитии воспитательной системы учреждения играют уроки чтения, изобразительного искусства, музыки, физического воспитания. Эти уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения, чувство гордости и любви к культуре нашей страны.


Эстетическое воспитание в учреждении носит национальный характер, способствуя возрождению культуры Чукотки.


Ежегодно, по традиции, проводятся следующие  праздники: День знаний; День учителя; праздник, посвященный Дню образования ЧАО; новогодние утренники, огоньки, предметные недели; праздник, посвященный Дню защитника Отечества; 8 марта; уроки мужества, посвященные Дню  Победы и т.д.


С целью сохранения здоровья учащихся также проводились профилактические беседы классными руководителями о вреде табакокурения, алкоголя, наркомании и др.

Организована систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.


В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика сотрудничества. При совместном написании сценариев, различных разработок, составлении памяток, загадок учитываются возможности, способности детей и тот объем знаний по ПДД и культуре поведения в транспорте и на улице, которые они получили на занятиях, экскурсиях, консультациях, во время бесед.


Методическая работа с учителями по здоровьесбережению школьников осуществляется вместе с постоянным медицинским контролем и профилактикой, организуются занятия с учащимися всех классов по проблемам культуры здоровья. 

Физическая культура составляет важную часть оздоровительной или воспитательной работы и является мощным средством укрепления здоровья и правильного развития детей и подростков. 
           В нашей школе проводилась трудовая воспитательная работа по самообслуживанию. Это дежурство классов по школе и столовой, участие в субботнике по уборке территории школы. Дежурство классов по школе и столовой, в целом, удовлетворительное.

В рамках дополнительного образования детей велась работа следующих кружков: «Полезные привычки», «Английский для малышей», «Хорошие манеры для маленьких непосед», туристко-краеведческий кружок «Белый ветер».
Результатом работы педагогов стали призовые места в конкурсах.
	Класс 
	Ф.И.О. уч-ся
	Уровень (школьный, муниципальный, окружной, всероссийский)
	Место 
	Наименование мероприятия

	
	Уч-ся 1-7 классов
	муниципальный
	Диплом за лучшее выступление в номинации "Сельское единство"
	Муниципальный конкурс хоровых коллективов

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	сертификаты участников
	Всероссийская олимпиада "Кириллица"

	
	Васькина Карина, Голубева Анастасия
	окружной 
	диплом участника
	Окружной конкурс рисунков, презентации "Мои права во взрослом мире"

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	диплом участника
	Всероссийская предметная олипиада "Белый ветер"

	5
	Гырголькау Костя
	всероссийский
	диплом участника
	II Международная викторина для обучающихся и педагогов по экологии , викторина "Разное в экологии"

	6
	Мыронюй Полина

Индив Афанасий
	всероссийский
	диплом участника
	Общероссийский конкурс "В мире насекомых; пауков, улиток…"

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	диплом участника
	Участие во всероссийской акции "Зарядка с чемпионом"

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	диплом участника
	Всероссийский конкурс творческих работ "Краски осени"

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	диплом участника
	Автономная некоммерческая организация "Институт отраслевого питания"

	6
	Тильман Дмитрий 
	муниципальный
	3 м.
	Учсатие в муниципальном этапе предметной олимпиады по предметам

	
	Уч-ся 1-7 классов
	всероссийский
	диплом участника
	Всероссийский кнонкурс по математике

	
	Уч-ся 1-7 классов
	муниципальный
	диплом участника
	Муниципальный конкурс "Мартовские веснушки"

	4-7
	Гырголькау К.,   
Бережнов С., 
Мыронюк П.,  
 Васькина К.,  
Ховряков П.
	школьный 
	1,2,3м
	Школьный конкурс проектных работ "Я - исследователь"

	6
	Мыронюк Полина
	муниципальный
	1м
	Муниципальный конкурс презентации "Подвиги пожарных в годы ВОВ"

	
	Уч-ся 1-7 классов
	окружной
	диплом учатника
	Окружной конкурс рисунков, Ю.Рытхэу

	
	учащиеся 2/4класса,

учащиеся 5/6кор.класса
	муниципальный
	диплом участника
	Муниципальный конкурс "Самый классный класс"

	
	Уч-ся 1-7классов
	всероссийская
	
	Гражданско - патриотическая Акция "Письмо ветераном Украины"

	
	Контатко Наталья
	муниципальный
	3м
	Муниципальный конкурс рисунков "Родина - мать зовёт!"для 6-8 кл.


Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод о высокой активности учащихся в общественной жизни школы, района, округа. Хорошие результаты учащиеся нашей школы достигают в творческих конкурсах на уровне района и округа. В научных конкурсах, конференциях  и олимпиадах процент участвующих учащихся невысок.

VIII.Работа с родителями.
В нашем учреждении достаточно успешно ведется  работа с семьей, родителями учащихся. Цель – координация и оптимизация совместной деятельности школы, семьи и общественности. Формы этой работы довольно разнообразны: индивидуальные беседы преподавателей с родителями, тематические родительские собрания, посещение семей «трудных» детей –  все это кропотливая  ежедневная работа педагогического коллектива, социального педагога. Классные руководители в деликатной форме дают родителям советы и рекомендации в воспитании учащихся, подчеркивая огромную ответственность семьи в формировании ученика, умеющего бережно относиться к культурному наследию нашего государства. Но все еще сложной в современных социально-экономических условиях остается задача преодоления разобщенности воспитательных воздействий семьи и школы. Помимо объективных факторов, причины этого заключаются в недооценке или неумении отдельных учителей и классных руководителей заинтересовано и систематически работать с родителями, привлечь их к активному и ответственному участию в школьной жизни своих детей, превратить их в своих единомышленников и союзников, партнеров в учебно-воспитательном процессе. В 2014/2015 учебном году проводились следующие родительские собрания: 1) Переход на новый ФГОС НОО» для родителей учащихся 1 класса.
 

2) «Организация работы школы в 2014/2015 учебном году»; 3) «Итоги 1 четверти в 1-4 классах»; 4) «Итоги 2 четверти в 1-4 классах»; 5) «Итоги 3 четверти в 1-4 классах»; 6) «Итоги 2014/2015 учебного года. Организация летнего отдыха детей»; 

IX.  Профилактическая и социальная работа.

                В школе создан банк данных всех учащихся, который в течение всего учебного года обновлялся.
В октябре 2014 г. был составлен план работы социального педагога на 2014-2015учебный год,  определены  задачи:

 а) Выявление и изучение учащихся и семей, которые нуждаются в социальной помощи.  б) Профилактические беседы с родителями, находящимися в трудной жизненной ситуации.  в) текущие и контрольные посещения неблагополучных семей. г) Координационная деятельность со всеми заинтересованными организациями села ( школа - детский сад, инспекция по делам несовершеннолетних, администрация с. Илирней, амбулатория, родители учащихся).

          В  ноябре 2014 года  была выявлена  семья, находящаяся в социально – опасном  положении по причине частого злоупотребления спиртными напитками родителей и ненадлежащего воспитания детей. Это семья: Амрычиной А.В. (безработная), Федотовой О.А (безработная), Васькина В.В.(безработная). Тмере Т. В течение всего учебного года с этой и другими семьями велись профилактические беседы, с привлечением классных руководителей, учителей, директора школы, участкового села.

           В начале каждого месяца осуществлялась плановая проверка семей,  поставленных на внутришкольный контроль. Велись беседы с родителями семей Васькиной М.Н., по причине  частого злоупотребления спиртным. С Федотовой О.А. проводились беседы по  поводу надлежащего контроля за своими детьми,  об их правильном  воспитании. Часто проводились профилактические беседы с подростками о правилах поведения в общественных местах. С родителями велась беседа о надлежащем воспитании подростков. Родители были ознакомлены с работой и функциями социального педагога. 

Направления работы социального педагога на 2015-2016 учебный год: 

· Продолжить работу с семьями, находящимися в социально – опасном положении. 

· Выявление учащихся,  находящихся в социально – опасном положении.

· Посещение семей, стоящих на учёте. 

· Коррекционная работа с детьми. 

· Проведение диагностик и анкетирования.

X.Анализ работы школьной библиотеки.
1.В школе есть библиотека. Общее количество единиц хранения фонда библиотеки -  1150. 
2.Библиотечный фонд пополняется регулярно за счёт поступления из «Департамента образования и молодёжной политики» ЧАО, а также путем приобретения книг  администрацией школы. 
3.Реальная обеспеченность на одного обучающегося основной учебной литературой по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных образовательных программ составляет   1-1000%.
4.Вся учебно-методическая литература, находящаяся в библиотечном фонде, рекомендована (допущена) Министерством образования и науки РФ, а учебники, используемые в учебном процессе, соответствуют федеральному перечню, рекомендованному на 2014-2015 учебный год. В библиотеке имеются электронные учебники.  Учащиеся и педагоги  активно пользуются библиотечным фондом, медиатекой.

	Уровень обеспеченности учебной литературой федерального перечня начального общего и основного общего образования
	100%

	Уровень обеспеченности учебной литературой федерального перечня начального общего и основного общего образования коррекционной направленности VIII вида.
	60%

	Уровень обеспеченности учебной литературой регионального перечня в том числе:
	

	Чукотка. История и культура.
	100%

	География Чукотского автономного округа.
	100%

	Родной язык, (чукотский) литературное чтение начального общего образования
	100%                             


XI.Общие выводы и задачи на следующий учебный год.

          Подводя итоги за  2014-2015 учебный год, хочется отметить, что поставленные цели и задачи реализованы и выполнены.
В 2015/2016 учебном году педагогический коллектив учреждения ставит перед собой следующие  задачи:

1. Продолжить поиск и внедрение эффективных  форм и методов  работы  по  реализации    ФГОС в начальной школе  1-е, 2-е, 3-е,4-е классы, выработка единых инновационных алгоритмов педагогической деятельности.
2. Раскрытие творческого потенциала учащихся, включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.

3. Повышение уровня нравственной и духовной воспитанности школьников, предупреждение преступности среди учащихся на основе развития воспитательной системы школы, включение в неё всех воспитывающих сил
   4. Укрепление здоровья и физического развития школьников
   5. Раскрытие творческого потенциала учителя

6. Постоянное повышение профессионального уровня учителя;

  7.Стимулирование учителя применять современные методики обучения.

  8.Повышение качества информационного обеспечения управления школой.

А  н  а  л  и  з 

работы яслей - сада «Светлячок»
МБУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста

«Начальная школа - детский сад» с. Илирней

за 2014 – 2015 учебный год
1. Краткая информационная справка

Малокомплектный национальный детский сад с 1998 года является подразделением МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад с. Илирней». Год основания - 1957. 
Количество групп – 2 (до декабря 2014г.) с января 2015г. - 1, До декабря 2014 г. в младшей  группе ДС  воспитывались  дети от 1,5 до 4 лет;  в старшей - от 4 до 7 лет.
С января 2015г.  дети  ясельной и дошкольной групп находятся в одной,  разновозрастной по своему составу, группе. Численный состав воспитанников на начало 2014 - 2015 г. – 16 человек, в течение года 1 ребёнок выбыл, а 3 ребёнка ясельного возраста  и 1 дошкольного возраста  прибыли. Итого  на конец учебного года списочный состав воспитанников составляет – 19 человек.   Все они - дети коренной национальности – чукчи.В первый класс поступает 2  детей. 
Контингента родителей: 
- средний возраст родителей - 32 года,

-  47% - безработные матери - одиночки, единственным средством существования которых является детское пособие, по причине отсутствия рабочих мест в поселке, а в некоторых случаях и полного нежелания работать.

- 13% - среднее техническое образование. У остальных - 9 классов.

В основном профессия - МОП, оленеводы и разнорабочие, служащие, есть педагоги.

Социальный статус семей,  на конец учебного года выглядит следующим образом  

- полная семья – 53%

- неполная семья -  47%

- многодетная семья – 26%

- молодая семья – 0%

- служащие –  21%

- неработающие – 37% 

Свою работу образовательное учреждение строит в соответствии с законодательством в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и Уставом учреждения.

            В ДОУ имеется необходимая номенклатура дел; осуществляется работа  по реализации нормативных    документов   (приказов,   инструкций);   имеется  нормативно – правовая документация, реализующая деятельность образовательного   процесса;   соблюдаются   правила   по   охране   труда,   и обеспечивается     безопасность    жизни    и    здоровья     воспитанников    и сотрудников.

В учреждении соблюдаются правила пожарной безопасности. Общее санитарное состояние соответствует требованиям Госэпиднадзора. Созданы все условия для организации качественного питания детей и медицинского обслуживания.

 2.Кадровое обеспечение педагогического процесса ДОУ.

 В настоящее время ДОУ полностью укомплектовано кадрами: 

В штатном  расписании 3,1 единицы -  педагогические работники.

Из них: 

· 0,5ст.   –   зам директора по ДВ,

· 1,6 ст .–   воспитатели,

· 0,5 ст.   –  музыкальный руководитель,

· 0,25ст. –  руководитель физ. воспитания,

· 0,25ст. –  педагог дополнительного образования.

На данный момент уровень образования педагогических кадров выглядит следующим 

образом

	высшее профессиональное 
	3 педагога: зам. директора по ДВ и музыкальный руководитель

	среднее педагогическое 
	1 педагог дополнительного образования.

	

	Педагоги аттестованы:
	По педагогическому  стажу:

	1 категория – зам директора по ДВ, воспитатель и муз.рук.
	до 5 лет – нет,

	2 категория - нет
	от 5 до 10 лет – 1

	 Все педагоги подтвердили требования  к  занимаемой должности
	от 10 до 15 лет – 1

	
	от 15 до 20 лет – нет                                              

	
	от 20 до 25 лет - нет

	
	Свыше 25 лет -    2    


В 2014/15 учебном  году педагогический коллектив детского сада работал по  Основной общеобразовательной программе детского сада  на 2014 – 2015  учебный год  Муниципального Бюджетного общеобразовательного  учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа, 

С целью обеспечения  целостности воспитательно-образовательного процесса, использовались:

· Основная общеобразовательная программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (М: Мозаика Синтез, 2010)
· «Региональная план-программа» и методические рекомендации к адаптированному варианту программы С.Н.Николаевой;

·  Программа обучения детей чукотскому языку под редакцией Н.Б.Емельяновой;

· Методическое руководство для работников ДОУ «Дошкольное учреждение и семья – единое пространство детского развития» /Т.Н. Доронова, Е.В.Соловьева 2001г./. 

· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22.07.2010 г. № 91

            3. Анализ работы МБДОУ «Начальная школа- Детский сад» с. Илирней  за 2014-2015 учебный год
	Направление работы
	Проведенная работа и достигнутые положительные результаты за год
	Недостаточно освоено, имеются проблемы
	Перспективы в работе

	Охрана жизни и укрепление здоровья детей
	Эффективность работы ДОУ по укреплению здоровья детей зависит от заинтересованности и степени участия родителей воспитанников. Для родителей наших воспитанников проводились индивидуальные консультации по вопросам питания, закаливания детей. Для вновь  поступающих в детский сад родителей было проведено общее собрание на тему: «Здоровье ребенка в наших руках» на котором педагоги рассказали об адаптации, о мероприятиях направленных на облегчение адаптации ребенка к детскому саду, о необходимости вакцинации, о необходимости привития у ребенка здорового образа жизни.

В 2014-2015 уч.г. количество случаев заболеваний меньше не стало, однако, заболеваемость в группах дошкольного возраста стала заметно снижаться. Это обусловлено тем, что работа по оздоровлению с детьми дошкольного возраста ведется в системе, педагоги много внимания уделяют данному разделу 

Факторы, способствующие повышению качества оздоровительной работы в ДС: - внедрение здоровье сберегающих технологий; 

-соблюдение санитарно-гигиенические норм (отсутствие замечаний), 

- организация рационального питания,

-профилактические мероприятия во время вспышки гриппа (витаминотерапия, чесноко- и лукотерапия; кварцевание и проветривание помещений); утренний фильтр, заболевшие дети своевременно отстранялись от посещения ДОУ;

- щадящего режима для ЧБД и пришедших после болезни детей; 

 -налаживается взаимодействие с родителями по вопросам охраны жизни и здоровья детей.

  Анализируя результаты адаптации детей раннего возраста к ДОУ необходимо заметить, что количество детей с легкой степенью адаптации в этом учебном году детей больше, чем со средней степенью. Большое количество детей поступает в детский сад с хроническими заболеваниями, которые обостряются во время адаптации. Поэтому в период адаптации воспитатели групп раннего возраста работают в тесном сотрудничестве с медицинским сестрой ДС.
	Процент детей нуждающихся в оздоровительных мероприятиях составил 30%  от общего количества детей. 

В ДОУ поступил ребёнок с III группой  здоровья. 

Факторы, снижающие качество проводимой  оздоровительной работы:

-отсутствие отдельного физкультурного зала, отсутствие современного спортивного оборудования; 

-низкий температурный режим в группах в летний период делает невозможным проведение закаливающих процедур и прогулки в холодное время года отсутствие кисломолочных продуктов, не регулярная витаминизация блюд. 
	Вывод: необходимо продолжать работу по оздоровлению воспитанников в ДОУ путем организации совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового питания и здорового образа жизни, а так же вести лист здоровья. 

Организовать физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ  в соответствии с Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья воспитанников. Продолжить работу по становлению у воспитанников начал здоровьесберегающей компетентности, через интеграцию областей «Здоровье», «Безопасность», «Физическая культура», «Музыка».

ввести  ежеквартальное проведение «Дней здоровья».

Провести родительское собрание на тему: «Здоровые дети в здоровой семье» 



	Физическое развитие

Образовательные области:

«Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность»
	Образовательная область «Физическая культура»: высокий уровень развития имеют - 17%, средний уровень – 78%, низкий уровень 5%      детей.

В ДОУ, используются разнообразные виды и формы организации двигательного режима: ОД по физической культуре, утренняя гимнастика, минутки здоровья, физминутки, подвижные игры и игровые упражнения. 

Созданы условия: имеется спортивная площадка, спортивный уголок в старшей группе. 

Образовательная область «Здоровье»:

высокий уровень – 53%, средний-46%, низкий-1% детей.

Образовательная область «Безопасность»:

Высокий уровень -53%, средний уровень-47%.детей.


	Факторы снижающие качество проводимой физкультурно-оздоровительной работы:

-отсутствие отдельного физкультурного зала, отсутствие современного спортивного оборудования; 

- 

- отсутствие системы в проведении спортивных праздников развлечений;


	Продолжить работу по созданию единого здоровьесберегающего пространства и формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях ДОУ и семьи.

Пополнить оборудование спортивных центров групп (приобретение мячей, велосипеды, лыжи, самокаты) обустройство спортивной площадки. 

Повысить результативность психолого-педагогической работы по освоению образовательной области «Физическая культура». Одной из годовых задач определить Укреплять здоровье воспитанников через рациональное использование здоровьесберегающих технологий и приобщения к различным видам спорта.

	Познавательно-речевое направление

Область «Коммуникация»


	Работа осуществляется в рамках «Основной общеобразовательной программы детского сада  на 2012 – 2013 учебный год  М Б О У для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней 

Уровень речевого развития к концу года составил: высокий уровень  - 37%, средний уровень – 49%, низкий уровень 14%      

В группах созданы условия для речевого развития детей: имеется достаточно пособий, дидактических игр, атрибутов к творческим играм, драматизация, различные виды кукольного театра, книжный уголок. 

Для развития связной речи (обучению детей составлению рассказов, пересказа знакомых произведений), заучивания стихотворений. 

Речь у большинства детей развита, грамматически правильна, имеется достаточный словарный запас. 
	Недостаточный уровень развития речи у детей обеих   групп посредством художественной литературы.

Недостаточный уровень профессиональной компетенции у педагога младшей группы.

Недостаточный уровень развития монологической речи педагогов (интонационной и выразительная стороны речи, ударения, наблюдаются лексико-грамматические ошибки)


	 Способствовать становлению начал коммуникативной компетентности у воспитанников, через интеграцию областей «Коммуникация», Познание», «Социализация», «Чтение художественной литературы», «Музыка».

Совершенствовать работу по развитию связной речи как диалогической, так и монологической, обратить внимание на выразительную сторону речи посредством художественной литературы.

Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, через посещение ими МО Одной из годовых задач определить
Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений художественной литературы

	Образовательная область «Познание»


	Работа осуществляется в рамках «Основной общеобразовательной программы детского сада  на 2012 – 2013 учебный год  М Б О У для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней 

Уровень усвоения программы по образовательной области «Познание» составил: высокий уровень имеют –40%, средний уровень – 44%, низкий уровень 16% детей.

В ДОУ созданы условия для реализации работы по данной области. В группах оборудованы  центры активности:  уголок природы,  уголок конструирования,  оснащенные в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями. 

Образовательная деятельность осуществляется через организацию проектной деятельности, познавательно-исследовательской, экспериментальной, конструктивной др. видов детской деятельности. Отмечено повышения интереса, познавательной активности у детей. 
	Педагоги младшей группы не в полной мере:

- испытывают затруднения в календарно-тематическом планировании,  поскольку впервые  введена  новая форма написания календарного плана.

В  группах видовой состав растений и их внешний вид не  соответствуют требованиям.


	 Способствовать становлению начал информационной компетентности у воспитанников через интеграцию областей «коммуникация», «социализация», «познание», «чтение художественно литературы», организацию проектной деятельности.

Продолжить внедрение регионального компонента, имеющегося  в ДОУ опыта работы по краеведению, Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов.

	Социально-личностное направление

Образовательная область «Социализация»,

«Труд»
	Работа осуществляется в рамках «Основной общеобразовательной программы детского сада  на 2012 – 2013 учебный год  МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с. Илирней . В ДОУ ведется работа по гендерному воспитанию, развитию у детей представлений о семье.  Дети активно осваивают культуру общения с взрослыми и сверстниками, культуру поведения в общественных местах, у детей формируется правильное отношение к самому себе (самопознание),  образовательной деятельности  в режимных моментах, через различные виды детской деятельности, на групповом сборе.

В ДОУ создана предметно-развивающая среда,  способствующая полоролевому, трудовому  воспитанию детей дошкольного возраста; в группах имеются оснащенные уголки  игры, для развертывания сюжетно-ролевых, режиссерских, театрализованных игр, конструктивных игр, дидактических и настольно-печатных игр. Игровая среда построена на основе рекомендаций к используемой  программе и учитывает возраст, пол, интересы ребенка. 

Уровень усвоения образовательной области Социализация: В – 43%, С – 47%, Н- 8% 

Уровень усвоения образовательной области «Труд»: В-53%,С-41%,Н-6%
	Внедрение регионального компонента не всегда  осуществляется эффективно. Нет опыта работы по новым требованиям ФГТ Педагоги затрудняются в планировании образовательной деятельности.
	Способствовать становлению начал социальной компетентности и деятельностной компетентности у воспитанников через интеграцию областей «коммуникации», «социализация», «познание», «труд»,  «чтение художественной литературы», «музыку», «изобразительное искусство», организацию.

Создать развивающую среду в группах мобильной постоянно меняющейся в зависимости от темы недели, привлекать  к этому родителей, детей.

Совершенствовать предметно-развивающую среду группы в соответствии с современными требованиями общества (способствующей полоролевому, гражданскому воспитанию)

Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, посещение МО.



	Художественно-эстетическое направление

Образовательные области «Художественное творчество», «Музыка»
	В ДОУ осуществляется работа по приобщению детей к искусству (изобразительному, музыкальному, театральному) во время самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности детей и воспитателя.

Уровень усвоения программы по образовательной области «Художественное творчество»: В –35%, С- 58%, Н –7%

Во время музыкально-художественно деятельности совершенствуются певческие способности детей, танцевальные движения, детей знакомят с произведениями композиторов. Уровень усвоения образовательной области «Музыка»: В –38%, С- 54%, Н – 8%

В ДОУ созданы условия для театрализованной деятельности. В методкабинете  имеются различные виды кукольного  театра, атрибуты для драматизаций. Осуществляется преемственность между группой раннего возраста и старшими детьми; драматизация старшими детьми сказок, постановка кукольных спектаклей для младших групп. Использование театрализованных постановок на праздниках, развлечениях, календарно-обрядовых праздниках
	В группах не организуются выставки художников. 

Воспитатели мало используют произведения писателей, художников, композиторов в работе с детьми.

В  группах нет уголков активности «Искусства», «Музыкально-театральный»  соответствующих современным требованиям к построению развивающей среды. 


	Способствовать развитию творческих способностей детей через интеграцию различных областей «социализация», «познание», «труд»,  «чтение художественной литературы», «музыку», «изобразительное искусство».

Начать работу по внедрению регионального компонента в эстетическое воспитание детей через интеграцию различных видов искусства и художественно- творческой деятельности дошкольников. Организовать в группах уголки « Искусства», «Музыкально-театральный» , привести их в соответствие с современными требованиями к построению развивающей среды.

Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, через посещение МО, самообразование, семинары.

	Методическая работа
	Для решения годовых задач поставленной перед коллективом были проведены педсоветы: 

- Первый – установочный;

- Второй: «О формировании математических представлений у детей – новые подходы», на котором  педагоги совместно решали проблему использования игровых методов и приемов, дидактических игр при обучении детей математике; Были проведены консультации на тему: 

- «Использование игровых методов и приемов при обучении детей математике»;

- «Дидактические игры по ФЭМП»;

-  проведены открытые занятия по ФЭМП; 

- тематическая проверка по по состоянию работы  по ФЭМП.

- Третий  - «Красота – это то, что создаёт человек» ». По этой теме были проведены консультации:

- «Музыка  в физ. воспитании дошкольника».

  - «Фоновая музыка в жизни детского сада»

- «Воспитатель и муз. руководитель»  

- Четвертый  - итоговый.

На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

     Для решения задачи по оптимизации работы методической службы с целью развития личности и профессиональной компетентности педагогов в учреждении были проведены консультации на темы:

- «Календарное планирование » 

- «Оценка планирования работы»

- .Изучение перспективных и календарных планов»

- Развитие познавательной сферы ребенка раннего возраста.
- «Развитие речи детей в младшей

разновозрастной группе»

- «Мотивационный компонент вычислительн.    деятельности дошкольника»

- «Подготовка к обучению письму».

- «Игровой самомассаж  –  как средство

подготовки руки к письму»

- «Профилактика нарушения осанки
у детей дошкольного возраста».
- По запросам

Семинары: 

- «Детская гиперактивность»

- Теоретический семинар: «Учимся играя» 

По итогам МО «Педагогическая компетентность педагогов ДОУ в условиях перехода на Федеральные Государственные Требования» можно сделать вывод о том, что педагоги понимают необходимость перехода на ФГ требования, но им не хватает практических навыков. Для ликвидации пробелов в данном вопросе были запланированы и проведены в работе профильной группы практикумы и семинары по новой форме  планирования. 

 Методическая работа была выполнена в полном объеме.
	Педагоги  начали внедрять написания воспитательно-образовательного плана в соответствии   с Федеральными Государственными Требованиями и поскольку эти требования новы, у них возникают некоторые проблемы. 

В ходе оперативного контроля  были выявлены недочеты в организации предметно-развивающей среды, нежелание ломать сложившийся стереотип в организации работы с детьми. 

У всех педагогов нечетко прописана деятельность в утренние и вечерние часы (игры на создание положительного эмоционального фона и на развития навыков коммуникации, разучивание новых или повторение знакомых дидактических игр, настольных игр, трудовая деятельность, привитие культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания). 

- Самостоятельная деятельность детей планируется однообразно. 

- У педагогов Инолиной Н.С. Итегиной А.П. не полностью распланирована прогулка. 

- У педагогов не прослеживается взаимодействие с подменным воспитателем. 

А также педагоги испытывают затруднения при планировании совместной деятельности педагога и ребёнка (планирование словесных игр, игр на формирование познавательной деятельности, игр направленных на развитие мелкой моторики руки, настольных игр, чтения художественной литературы). 


	Разработать план работы на новый учебный год. Оказать методическую помощь педагогам при составлении календарного планирования. 

-Повторно проработать общие требования к ведению планов. 

-Выработать единую структуру заполнения календарного планирования. 

Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, через посещение ими, МО, самообразование, семинары.. Организовать постоянно действующий семинар по организации воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС.

Внести корректировку в Образовательную программу ДОУ в соответствии с ФГОС к Основной общеобразовательной программе ДОУ.



	Работа с родителями
	Важным направлением деятельности ДОУ является работа с семьей. В системе работы с родителями решаем следующие задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей;  

-привлечение родителей к  воспитательно-образовательному процессу; 

-вооружение родителей психолого- педагогич.   знаниям через  родительские собрания, индивидуальные беседы,  семинары, консультации, папки-передвижки, наглядную агитацию, посещение семьи, наблюдение за ребенком, беседы с ребенком, изучение рисунков на тему «Наша семья» и их обсуждение с детьми.

     За текущий учебный год было проведено два общих  родительских собрания на темы:

-  «Здоровье ребенка в наших руках», -    -      «Взаимодействие МДОУ с семьей по вопросам развития речи детей»

 Групповые собрания: Старшая группа: 
-«Азы воспитания»

-«Что такое готовность к школе»,; 

Младшая группа: 

-«Развитие эмоционально-волевой сферы ребёнка», 

- «Воспитание у детей младшего возраста самостоятельности в самообслуживании» Проводились консультации на темы:

- «Кризис трех лет»,«Правила безопасности для детей», «Безопасность на дорогах», «Как победить застенчивость», «Леворукий ребёнок",

«Психологическая готовность ребенка к школе»,

«Играйте вместе с детьми»,«Игра – не забава

Работа с семьей проводимая дифференцировано и систематично позволила повысить уровень заинтересованности родителей, их участие в педагогическом процессе. Наблюдается положительная динамика в реализации содержания  воспитания детей, подготовке детей к школе,  
	Наряду с этим надо отметить, что недостаточно внимания уделяется нетрадиционным формам общения педагогов и родителей: семинаров – практикумов, собраний в нетрадиционной форме.  Эти недостатки будут учтены при составлении годового плана работы учреждения на новый учебный год.

Недостаточно проводится работа с родителями детей имеющих ярко выраженные способности. 

Недостаточно эффективно проводилась работа с неблагополучными семьями.
	Разработать план работы с неблагополучными семьями, наладить контакт с отделом социальной защиты детей.

Повысить уровень  профессиональной компетентности педагогов: посещение ими МО, семинаров, консультаций, педчасов и т. д.




СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

По диагностике уровня усвоения программы детского сада за   2014- 2015гг.

	
	Разделы программы
	Возрастные группы

	
	
	1-я младшая 
	Вторая младшая 
	Средняя 
	Старшая  
	Подготовительн.

	
	уровни
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	1
	Физическая культура

9%86%,5%,
	Н
	
	
	
	0%
	80%
	20%
	2%
	44%
	54%
	4%
	45%
	51%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	11%
	40%
	49%
	2%
	80%
	18%
	5%
	80%
	15%
	2%
	84%
	14%
	0%
	50%
	50%

	
	
	К
	24%
	56%
	20%
	0%
	99%
	1%
	10%
	90%
	0%
	10%
	87%
	3%
	0%
	100%
	0%

	2
	Здоровье 

50%, 48%, 2%
	Н
	
	
	
	0%
	91%
	7%
	23%
	75%
	2%
	0%
	100%
	0%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	41%
	32%
	27%
	0%
	97%
	3%
	30%
	68%
	2%
	24%
	76%
	0%
	50%
	50%
	0%

	
	
	К
	49%
	46%
	5%
	39%
	60%
	1%
	52%
	46%
	2%
	59%
	41%
	0%
	50%
	50%
	0%

	3
	Безопасность

53%,47%,0% 
	Н
	
	
	
	0%
	97%
	3%
	25%
	75%
	0%
	0%
	97%
	3%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	29%
	30%
	41%
	0%
	97%
	3%
	32%
	54%
	14%
	29%
	71%
	0%
	0%
	50%
	50%

	
	
	К
	29%
	62%
	9%
	37%
	58%
	5%
	50%
	50%
	0%
	55%
	45%
	0%
	0%
	100%
	0%

	4
	Социализа

ция 

34%,50%,16%
	Н
	
	
	
	0%
	85%
	15%
	27%
	70%
	3%
	1%
	54%
	45%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	26%
	56%
	18%
	0%
	92%
	8%
	28%
	51%
	21%
	10%
	64%
	26%
	0%
	50%
	50%

	
	
	К
	47%
	41%
	4%
	20%
	81%
	0%
	51%
	42%
	7%
	33%
	47%
	20%
	0%
	100%
	0%

	5
	Познание 

37%,44%,16%
	Н
	
	
	
	0%
	75%
	25%
	20%
	37%
	43%
	0%
	53%
	47%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	20%
	26%
	44%
	0%
	83%
	17%
	29%
	52%
	19%
	4%
	63%
	18%
	50%
	50%
	0%

	
	
	К
	28%
	29%
	43%
	24%
	67%
	9%
	42%
	53%
	5%
	23%
	52%
	25%
	50%
	50%
	0%

	6
	Коммуника

Ция28%,46%,16%
	Н
	
	
	
	26%
	55%
	19%
	25%
	45%
	30%
	0%
	30%
	70%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	37%
	41%
	22%
	0%
	78%
	22%
	29%
	45%
	26%
	5%
	62%
	33%
	50%
	50%
	0%

	
	
	К
	15%
	51%
	34%
	11%
	74%
	15%
	44%
	40%
	16%
	22%
	59%
	17%
	50%
	50%
	0%

	7
	Художеств.

творчество

20%,69%,11%
	Н
	
	
	
	1%
	61%
	38%
	17%
	52%
	31%
	4%
	37%
	59%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	0%
	20%
	80%
	8%
	72%
	20%
	23%
	63%
	14%
	15%
	56%
	29%
	0%
	50%
	50%

	
	
	К
	0%
	51%
	49%
	31%
	69%
	0%
	42%
	58%
	0%
	31%
	61%
	8%
	0%
	100%
	0%

	8
	Музыка 

27%,65%,8%
	Н
	0%
	31%
	69%
	0%
	46%
	54%
	18%
	62%
	20%
	33%
	58%
	9%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	18%
	69%
	13%
	37%
	55%
	8%
	36%
	53%
	11%
	45%
	48%
	7%
	0%
	100%
	0%

	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Чтение худ. литературы

40%,53%,7%
	Н
	
	
	
	0%
	75%
	25%
	28%
	63%
	9%
	31%
	67%
	2%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	20%
	44%
	36%
	0%
	85%
	17%
	45%
	40%
	17%
	8%
	76%
	15%
	0%
	50%
	50%

	
	
	К
	30%
	50%
	20%
	34%
	60%
	6%
	49%
	35%
	16%
	39%
	55%
	6%
	50%
	50%
	0%

	10
	Труд 

53%,41%,6%
	Н
	
	
	
	0%
	74%
	26%
	25%
	45%
	30%
	0%
	40%
	60%
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	40%
	36%
	24%
	0%
	98%
	2%
	40%
	45%
	15%
	16%
	58%
	26%
	0%
	100%
	0%

	
	
	К
	49%
	45%
	6%
	40%
	60%
	0%
	51%
	45%
	4%
	43%
	39%
	18%
	50%
	50%
	0%

	11
	Региональный компонент
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%
	50%
	50%

	
	
	С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%
	100%
	0%

	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	50%
	0%


 Таким образом,  Анализ результативности  воспитательно-образовательной работы по реализуемой в ДОУ программе свидетельствует о достаточно стабильной и успешной работе педагогического коллектива. высокий показатель усвоения детьми программного материала на высоком  уровне составил - 52%, среднем уровне - 44%. 
дети хорошо усвоили программный материал, очевидно, что педагоги в ДОУ со всей ответственностью развивали детей, однако, есть некоторые проблемы над которыми необходимо работать: повышать уровень усвоения детьми областей «Коммуникация» «Здоровье» и «Художественная литература»

4. Подготовка к школьному обучению
Вопрос преемственности детского сада и школы решается через реализацию задач: 

· создание условий для нормального роста и развития детей и укрепления их здоровья;

· обеспечение содержательного единства образовательного процесса.

Между детским садом и школой  традиционно сложились отношения по преемственности по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению успешной адаптации и социализации выпускников ДОУ. Между детским садом и школой созданы партнерские отношения. Важным аспектом совместной деятельности является формирование у дошкольников положительного отношения к школе, как мотивационного компонента готовности к школе. Это осуществляется посредством организации совместных мероприятий и экскурсий со школой, встречи с учителями начальных классов, бывшими выпускниками детского сада, организация праздников, посвящённых выпуску в школу и т.д. 

Мониторинг развития интегративных качеств воспитанников подготовительной группы за 2014-2015уч.г.

Средний показатель ДОУ по интегративным качествам:
1.Наиболее высокие показатели по таким качествам, как 

- физически развитый, овладевший культурно-гигиеническими навыками -95% детей

- эмоционально-отзывчивый – 99%

- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – 98%.

2. Показатели, у которых низкий уровень наиболее выражен:

- любознательный, активный – 6% 

- овладевший средствами и способами взаимодействия – 7%

- способный управлять своим поведением и планировать свои действия на   основе первичных ценностных представлений, соблюдающий   элементарные общепринятые нормы и правила поведения – 5%

    - способный решать интеллектуальные и личностные задачи -  4 %

 
Таким образом, данные показатели помогают оценить качество подготовки наших воспитанников к обучению в школе. Однако не все выпускники детского сада готовы к школьному обучению. Дети имеют огромное желание стать школьниками, но мотивационная готовность к школьному обучению имеет свои варианты:  желание пойти в школу  для того, чтобы получать новые знания есть лишь у 40 % детей, остальных ребят привлекает лишь внешняя сторона будущей школьной жизни  60 %
5.Медицинское обслуживание в ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов Министерства образования и министерства здравоохранения РФ, инструктивно-методических рекомендаций и приказов здравоохранения ЧАО и  отдела образования администрации Билибинского района.
 Общее санитарное состояние ДОУ соответствует требованиям  Госэпиднадзора. Функционируют водоснабжение, теплоснабжение и канализация.  Световой, питьевой и воздушный режимы поддерживаются в норме.

   В целях сокращения сроков адаптации и более тесной связи между семьей и детским садом проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступающих детей, где выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности развития и поведения. Этим детям устанавливается щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, в некоторых случаях индивидуальное питание. Благодаря такой организации адаптационный период у большинства детей проходит безболезненно, отмечается снижение заболеваемости среди вновь прибывших:  

	№


	годы
	Всего поступило
	Заболеваемость

в первый месяц.
	%

заболев.

	1
	2013 - 2014
	4
	2
	50%

	2
	2014-2015
	6
	1
	16,6%


С целью решения проблемы общей заболеваемости и профилактики простудных заболеваний продолжаем проводить:
· - кварцевание групп и спален,

· - вакцинация детей грипполом,

· - поливитамины,

- полоскание горла солевым раствором, настоями багульника и эвкалипта,

· - употребление в пищу лука и чеснока,

· - точечный массаж.

	№

п/п
	Годы
	Количество случаев

заболеваемости на 1 ребенка
	Ср.число дней 

пропущенных.

по болезни



	1
	2013 - 2014
	1,45
	9,3

	2
	2014-2015
	1,8
	10


Сравнивая результаты анализа заболеваемости  за истекшие 2 года, следует отметить, что в январь - апреле 2014г. в нашем селе была вспышка ОРВи, поэтому мы получили более низкие  результаты посещаемости детей, чем в прошлом году.. 
Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. В нашем детском саду хорошо организовано питание детей. Повар очень ответственно относится к своим обязанностям, качество приготовляемых блюд отличается отменным  вкусом, качеством и разнообразием. В последние годы в  рацион детей в достаточном количестве включаются  свежие овощи и фрукты, соки, яйцо, сыр и кисломолочные продукты.

Психологический микроклимат в ДОУ является в целом благоприятным для педагогического творчества, способствует гуманизации воспитания, обеспечивает психологический комфорт для ребенка. Динамика здоровья в целом положительна, дети любят свой детский сад, своих воспитателей

Большая работа проведена работниками детского сада по оформлению педагогического  процесса, групповых помещений и фойе  к началу учебного года. 

Результаты анализа и перспективы деятельности ДОУ.

 Деятельность коллектива ДОУ в течение 2014-2015 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

Наиболее успешными в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели:

· - Положительные результаты в  освоении детьми основной общеобразовательной программы;
· - Налаживание  стабильной работы в  коллективе по внедрению ФГТ;

· - Улучшение  предметно-развивающей среды в группах в соответствии с ФГТ;

· - Увеличение активности  участия родителей в жизни детского сада;

· - Участие в работе сайта МБОУ НШДС  для расширения информированности социума о деятельности учреждения. 

6. Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности ДОУ:

· - Отсутствие достаточного опыта у педагогических кадров связанных с работой в условиях ФГОС;

· - Недостаточное информирование родителей;

· - Недостаточное участие родителей в жизни ДОУ;

· Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники детского сада в   2014-2015 учебном году, были определены перспективы работы на следующий учебный год:

· - Продолжать систематическую работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 
· - Формировать элементарные навыки здорового образа жизни у дошкольников;
· - Внедрять ФГОС в практику работы ДОУ

· - Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики;

· - Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм

· сотрудничества;

· - Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· - Пополнять материально-техническую базу игровым материалом и дидактическими пособиями для совершенствования  образовательной

· работы с детьми в ДОУ в соответствии с современными требованиями; 
· - Разработка Программы развития ДОУ с учетом ФГОС;

· - Участие педагогов и детей в различных конкурсах, мероприятиях;

Выводы: Признать работу учреждения за 2014-2015 учебный год удовлетворительной, в соответствии с полученными данными, в целях создания условий для своевременного развития детей дошкольного возраста намечены следующие задачи:         

· - Повышать уровень усвоения детьми областей «Коммуникация» (развитие речи)  и «Художественная литература»;

· - Продолжать работу по оздоровлению воспитанников в ДОУ путем организации совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового питания и здорового образа жизни,  а так же вести лист здоровья;

· - Продолжать работу с педагогами по планированию, особое внимание уделить внедрению ФГОС в дошкольное образование;

· - Увеличить количество педагогов с квалификационными категориями путем прохождения процедуры аттестации;

Методическая тема:

«Качество образования младших школьников 

 в условиях модернизации образовательной системы»

Цели и задачи на 2015 – 2016 учебный год

Цели: 
- формировать  разносторонне развитую, здоровую физически и нравственно личность, способную реализовать творческий потенциал в динамических социально-экономических условиях, как в собственных интересах, так и в интересах общества.

- совершенствовать профессиональную компетенцию  педагогического коллектива, как условие для раскрытия способностей, интеллектуального и творческого потенциала каждого обучающегося.

- организовать оптимальный учебно - воспитательный процесс на основе 

компетентностного подхода с учетом индивидуальных особенностей учащихся, 

их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья; 

- выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся; 

- отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный 

комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого 

ученика; 

- продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий преподавания предметов в начальной школе, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся.

Задачи:

-повышение качества образовательного процесса через:

· осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

· применение ИКТ – технологий;

· развитие системы дополнительного образования;

· обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям обучающихся. 

- повышение доступности, качества и эффективности образования за счет

значительного обновления содержания образования;

- реализация  Федеральных Государственных Образовательных Стандартов

(ФГОС) в начальной школе;

- внедрение новых технологий обучения и воспитания;

- разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося);

- разработка системы диагностики и мониторинга с целью определения

стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

-совершенствование системы внеучебной деятельности посредством разработки совокупности программ:

· досуговая деятельность;

· традиции школы;

· внеучебная деятельность по предмету;

- обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном процессе;

- развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя,

современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя,

готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой; 

- формирование у учащихся ответственного отношения к овладению  знаниями, умениями, навыками, потребности в обучении и саморазвитии; развитие культуры и нравственности.

- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через  сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования; 

- совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на повышение качества образования.

Цель: обеспечить личностно ориентированный подход в обучении, воспитании, развитии школьников в соответствии с их зоной ближайшего развития.

	№
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Работа по реализации обновленного содержания образования

1.1. Утверждение учебного плана школы

1.2. Распределение  педагогической нагрузки

1.3. Анализ учебных программ с целью перегрузки учащихся

1.4. Работа по вопросам повышения качества образования

1.5. Нормативно-правовое, организационное, кадровое обеспечение реализации  ФГОС

1.6. Использование возможностей учебных кабинетов для повышения уровня качества образовательного процесса
	Август-сентябрь

в течение года

в течение года

Сентябрь


	Директор, зам.директора по УВР

Директор, зам.директора по УВР

зам.директора по УВР

учителя начальных классов

	2.
	Работа по освоению современных педагогических систем обучения

2.1Повышение уровня научно-теоретической и методической подготовки учителя. Работа по теме самообразования

2.2.Курсовая подготовка учителей по преподаванию ОРКСЭ

2.3.Курсования подготовка учителей по введению и реализации  ФГОС

2.2 Развитие творчества учителей и учеников через проектно - исследовательскую деятельность
	В течение года

Сентябрь-октябрь

В течение года
	Директор

Зам.директора по УВР

	3.
	 Работа по предупреждению неуспеваемости школьников, воспитанию положительного отношения к учебе

3.1.Выявление детей, вызывающих педагогическую тревогу.

3.2. Использование возможностей часов школьного компонента на достижение учащимися базового уровня образования:

- индивидуальные консультации

- групповые консультации

	В течение года


	Зам.директора по УВР



	4.
	Организация работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию учебно - познавательной деятельности

4.1. Выявление учащихся, способных работать на повышенном уровне обучения

4.2.Привлечение «одаренных», «мотивированных» детей к участию в школьных и городских олимпиадах и марафонах, окружных фестивалях научно-технического творчества, проектно-исследовательских конференциях
	Сентябрь-ноябрь

В течение года

Февраль-март
	учителя, психолог

зам. директора по УВР

учителя

	5.
	 Работа по обеспечению преемственности: д/с – начальная школа, начальная школа - основная школа

 5.1.Взаимопосещение педагогов (1 раз в месяц) 5.2.Обсуждение содержания учебных программ, форм и методов работы младших школьников

 5.3.Совместные заседания, семинары – практикумы, круглые столы

5.4.Обзорные экскурсии по школе

5.5.Родительские собрания с участием учителей начальной школы

5.6.Мониториг адаптации первоклассников

5.7. Семинар – практикум «Здоровьесберегающие технологии в работе  ОУ
	В течение года

Сентябрь

Сентябрь

В течение года

Сентябрь, апрель

Апрель

Сентябрь, октябрь, декабрь, март


	Зам. директора по УВР,  воспитатели, учителя, 

	6.
	Расширение и углубление знаний учащихся средствами системы дополнительного образования и внеурочной деятельности

6.1.Организация работы предметных кружков, с целью привития интереса к предмету

6.2. Проведение предметных недель

6.3  Проведение Праздника Знаний

6.4.Проектные работы учащихся  

6.4. Составление плана работы библиотеки 
	Сентябрь-октябрь

В течение года

Сентябрь
	Зам.директора по УВР.

Зам.директора по УВР

Библиотекарь

	7.
	Организационно- методическое и информационное обеспечение деятельности

7.1. Разработка единых требований к составлению портфолио учащихся

7.2. Поддержка сайта образовательного учреждения
	Сентябрь

в течение года
	Зам. директора по УВР 

Ответственный за информатизацию

	8.

	В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся

8.1. Диспансеризации обучающихся

8.2.Учёт санитарно-гигиенических требований при составлении расписания учебной и внеурочной работы

8.3.Организация питания

8.4.Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе

8.5.Проведение мониторинга физической  подготовленности воспитанников и обучающихся

8.6.Внедрение комплексных программ 
физического воспитания для ОУ, программ по формированию здорового образа жизни

8.7. Мониторинг показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости и хронической патологии, определение групп здоровья
	По плану

Сентябрь

В  течение года

Сентябрь, декабрь, май

В  течение года

Сентябрь, декабрь, май


	Зам. директора по УВР,  

 медсестра, учитель по физической культуре

	9.
	Внедрение системного подхода к формированию информационной образовательной среды общего образования по следующим направлениям:

9.1. Использование ИКТ на уроке, во внеурочной деятельности. Посещение уроков

9.2. Проектная и исследовательская деятельность уч-ся с использованием ИКТ. Выступления учащихся с презентациями на школьном, городском и республиканском  уровнях.

9.3.Использование ресурсов ИНТЕРНЕТ в образовательной деятельности


	В течение года
	Зам. директора по УВР,  

ответственный за информатизацию, педагоги, воспитатели


Работа с кадрами

Цель: обеспечить повышение профессиональной компетентности, развитие творческой инициативы, поиска и освоения новых педагогических технологий обучения, воспитания, развития, 

оздоровления школьников.

	№
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	На диагностической основе обеспечить повышение педагогического мастерства учителей

1.1. Курсы повышения квалификации учителей и воспитателей ГПД ИКТ - компетенций,  по введению ФГОС, введению курса ОРКСЭ 

1.2. Участие педагогов в конкурсах, фестивалях
	Сентябрь- октябрь

В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Организовать внутришкольную методическую работу

2.1 Методическая тема школы «Управление качеством образования младших школьников в условиях модернизации образовательной системы»». Работа педагогов по темам самообразования.

2.2 Методические совещания учителей начальных классов.Тема:«Здоровьесберегающие и информационные технологии в организации учебно-воспитательного процесса»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	3.
	Провести «Дни самоанализа» с целью повышения аналитической культуры учителя
	Декабрь- март
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Организовать работу по изучению, обобщению и распространению перспективного педагогического опыта.

4.1 Введение ФГОС 

4.2 Портфолио учителя  

4.3 Открытые уроки учителей начальных классов

4.4 Выступления 

4.5 Участие в конкурсах «Педагог года», «Самый классный классный», смотра кабинетов.
	Октябрь

В течение года, по графику

В течение года


	Обучившиеся учителя.

Заместитель директора по УВР, педагоги



	5.
	Оказание методической помощи учителям, которым предстоит пройти аттестацию на высшую, 1-ую квалификационную категории
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Стимулирование качества труда педагогов.
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	7.
	Внедрение системного подхода к формированию информационной образовательной среды общего образования по следующим направлениям:

Использование современных педагогических и информационных технологий для достижения качественных знаний, умений и навыков учащихся


	В течение года
	администрация


 Комплексные проекты

	№
	Содержание


	Сроки 
	Ответственные 
	Форма подведения итогов

	1.
	Духовно-нравственное и гражданское воспитание, правовое просвещение

1.1 Разработка механизмов взаимодействия школы, семьи и других социальных партнеров в области воспитания

1.2 Правовое просвещение, формирование гражданско- правовой культуры детей, 

1.3 Участие детей в творческих конкурсах


	Ноябрь 

В течение года

В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные   руководители, воспитатели

Классные руководители, воспитатели, психолог
	Программа дополнительного модуля духовно-нравственого развития и воспитания личности учащихся

Отчёт

	2.
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»

1.1 Мониторинг работы классных руководителей

1.2 Организация  работы по электронному потфолио, 

1.3 Реализация механизмов и форм публичной отчетности в системе образования: размещение публичного отчета учебно - воспитательной работы начальной школы на сайте образовательного учреждения
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,  классные руководители
	Анализ работы


 Совместная работа школы и семьи

Цель: привлечение родителей к участию в жизни школы

План работы с родителями на 2015 – 2016 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные 
	Форма подведения итогов

	1.Организационная работа

	1.1.
	Анкетирование  родителей по выявлению потребностей в образовательных услугах.
	Сентябрь  Апрель 
	Заместитель директора по УВР


	Результаты анкетирования



	1.2
	Анкетирование. Анализ социального состава семей.
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР, психолог

 
	Анализ социального состава семей.

	1.3
	Тематические анкетирования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Анкеты, анализ

	1.4
	Анкетирование. Создание базы данных о семьях: по определению статуса и микроклимата семьи
	Сентябрь 
	Психолог, классные руководители
	База данных о семьях: по определению статуса и микроклимата семьи

	1.5
	Дни открытых дверей для родителей
	Сентябрь  февраль 
	Заместитель директора по УВР
	Анализ уроков

	2.Родительские собрания

	2.1
	Общее родительское собрание «Обучение и воспитание детей в ОУ с учетом ФГОС»
	Октябрь 
	Директор

Зам.директора по УВР, учителя 
	Протокол

	2.2
	Общешкольное родительское собрание: «Роль родителей в организации чтения»
	Январь 
	Учителя


	Протокол

	2.3
	Родительское собрание 4-ых классов с участием учителей - предметников
	Апрель 
	Директор 

Заместитель директора по УВР

Классные руководители
	Протокол

	2.4
	Общее родительское собрание

 «Педагогика сотрудничества. Достижения моего ребенка. Знакомство с портфолио» Презентация календаря событий
	Апрель 
	Директор 

Заместитель директора по УВР, учителя
	Протокол

	2.5
	Родительское собрание для родителей будущих первоклассников. Праздничное мероприятие для будущих первоклассников «Мы рады Вам!»
	Май 
	Директор 

Заместитель директора по УВР, музыкальный руководитель
	

	3.Информационное обеспечение

	3.1
	Оформление стенда: «Для вас, родители будущих первоклассников»
	Январь 
	Заместитель директора по УВР
	Стенд «Для вас, родители будущих первоклассников»

	3.2
	Размещение рекомендаций и информаций на сайте ОУ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за информатизацию
	Рекомендации на сайте

	3.3
	Информирование родителей по введению ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за информатизацию
	Рекомендации на сайте, буклеты

	3.4
	Заседание Управляющего совета школы
	Октябрь  январь 

май 
	Директор
	Протокол

	4.Индивидуально - коррекционная работа

	4.1
	Индивидуальные консультации администрации, специалистов, учителей начальных классов, воспитателей ГПД
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Журнал учета и приёма родителей

	4.2
	Индивидуальное собеседование с родителями и учащимися с неадекватными формами межличностных отношений
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,

 психолог
	Журнал учета и приёма родителей


Укрепление учебно-материальной базы, финансово-хозяйственная деятельность

     Цель: обеспечить стабильное функционирование школы.

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Обеспечение  безопасности школы 
	Постоянно
	Директор

	2
	Инвентаризация материально-технической базы школы.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	3
	Мелкий и текущий ремонт.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	4
	Благоустройство территории.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	5
	Хозяйственная деятельность.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	6
	Рациональное использование бюджетных средств.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	7
	Питание учащихся.
	В течение года
	Медицинские работники

Заместитель директора по ВР



	8
	Реализация новой модели финансирования ОУ, в т.ч. направленной на действенное стимулирование качества труда педагогов.
	В течение года
	Директор 

Заместитель директора по УВР


Организационно-педагогические мероприятия

Педагогические советы.

	Дата проведе-ния.
	Тема педсовета
	Основное             содержание

программной        деятельности
	Ответственный.

	Август.

Педсовет №1
	«Успехи и проблемы, цели и задачи, ресурсы и направления на 2015-2016 учебный год».

	1.Анализ  работы  по  итогам  2014-  2015 учебного года.  Задачи и перспективы развития школы в 2015-2016 учебном году. 
2. Об утверждении учебного плана  и    реализуемых      учебных  программ   и   учебников   на   2015-2016 учебный год.
3.  Об     утверждении       годового    календарного    графика   на  2015-2016     учебный год. 
4. О распределении учебной нагрузки.

5.Представление           программ  кружков. 
6.Утверждение      плана    работы  школы на 2015-2016 учебный год.
	Директор школы

ЗД по ВР

ЗД по ВР

Директор школы

педагоги

	Ноябрь.

Педсовет №2
	«Психологический комфорт в школе – важное условие эффективности обучения и воспитания».


	1.«Адаптация учащихся 1 и  5 классов к новым условиям  обучения и воспитания».

2.Итоги первой четверти.
	Класс. рук.

Администрация

Соц. педагог

Кл рук



	Январь

Педсовет №3


	Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов диагностических работ.
	1.Анализ состояния внутришкольной системы оценки качества индивидуальных достижений учащихся. 

2.Выявление эффективных форм оценочной деятельности (изучение, обобщение и распространение передового опыта образования).

3. Итоги успеваемости 2четверти.
	ЗД по УВР

педагоги

	Март.

Педсовет №4


	Диагностико - аналитическая деятельность в воспитательном процессе
	1. Диагностико - аналитическая деятельность в воспитательном процессе как возможность анализировать учебно-воспитательный процесс, прогнозировать условия его успешности и результаты. 

2. Итоги успеваемости 3 четверти

Отчеты классных руководителей.
	Классные рук.

ЗД по ВР, соц. педагог

	Май.

Педсовет№5
	
	1.О переводе обучающихся 1 – 7 классов в следующий класс.

2.Итоги успеваемости 2015-2016учебного года.

3. О работе летнего оздоровительного лагеря.
	Классные  кру.

Администрация


Совещания при директоре

	№
	Тема совещания
	Сроки
	Ответственные



	1
	«Порядок аттестации педагогических работников, инструктажи»
	Сентябрь 
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР

	2
	«Соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил»


	Октябрь 
	Медсестра 



	3
	«Организация рационального питания»
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УР, медсестра

	4
	«Итоги и условия реализации  преемственности с детским садом   и диагностика детей»
	Апрель 
	Заместитель директора по УВР начальной школы

Заместитель директора по УВР детского сада, психолог


Традиции школы

Общешкольные внеклассные мероприятия

	Мероприятие
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственный
	Форма подведения итогов

	День знаний
	Праздник
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР
	Сценарий

	День учителя
	Праздник
	Октябрь 
	Классные руководители

Зам.директора по ВР 
	Сценарий 

	Новогодние огоньки
	Праздник
	Декабрь 
	Классные руководители
	Сценарий 

	День защитника Отечества
	Праздник
	Февраль 
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Учитель физической культуры 
	Конспект

	Международный день 8 марта
	Праздник
	Март 
	Классные руководители

Зам.директора по ВР 
	Конспект

	День космонавтики
	Праздник
	Апрель 
	Классные руководители
	Конспект

	День Победы!
	Праздник
	Май 
	Классные руководители
	Конспект

	Масленичная неделя
	Традиционно
	Февраль  
	Зам.директора по ВР

Классные руководители
	Конспекты мероприятий, творческие отчеты



            
Внутришкольный контроль

	Сентябрь

	№
	Мероприятия
	Ответственный

	1. 
	«День знаний» -торжественная линейка
	За.директора по ВР

Музыкальный руководитель

	2. 
	Совещание по первому дню (выявление количественного состава, сверка по документам)
	Директор, завуч

	3. 
	Организационные родительские собрания . 1-4 классы
	Директор, завуч, учителя

	4. 
	Вводный инструктаж. Выполнение ЕОР по ведению тетрадей, оформлению журналов, личных дел учащихся, протоколов.
	Завуч

	5. 
	Проверка личных дел  учащихся
	Завуч

	6. 
	Проверка классных журналов
	Завуч

	7. 
	Оценка состояния нормативно-правовой документации по реализации ФГОС
	Директор

	8. 
	Проверка рабочих программ  по предметам. Соответствие требованиям ФГОС.
	Завуч

	9. 
	Проверка документации воспитателей ГПД
	Завуч

	10. 
	Сбор сведений и составление  ОШ-1. 
	Завуч

	11. 
	Разработка программы по внеурочной деятельности, ее соответствие целям и задачам ФГОС
	Зам.директора по ВР

	12. 
	Соответствие рабочих программ внеурочной деятельности требованиям ФГОС.
	Заместитель дир. по ВР Заместитель дир.по УВР

	13. 
	Составление единого графика взаимопосещений уроков
	Завуч

	14. 
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности первоклассников к обучению по ФГОС НОО. Проведение стартовой диагностики.
	Заместитель дир.по УВР,психолог

	15. 
	Участие в концерте ко Дню воспитателя
	Зам.директора по ВР

	16. 
	Входящие контрольные работы по математике, русскому языку


	Завуч, учителя.

	                                                              Октябрь

	17. 
	Посещение уроков в 1-х классах с целью проверки адаптации
	Завуч, психолог

	18. 
	Проверка дневников
	Завуч

	19. 
	Проверка техники чтения 
	Завуч 

	20. 
	Проверка состояния учебных кабинетов и их оснащенности
	Завуч

	21. 
	Организация и проведение праздника «День учителя»
	Зам.директора по ВР, завуч, музыкальный руководитель

	22. 
	Экскурсия 
	Зам.директора по ВР, воспитатели

	23. 
	Месячник противопожарной безопасности
	Зам.директора по АХЧ, завуч

	24. 
	Проверка классных журналов

 на конец 1 четверти
	Завуч

	25. 
	Родительское собрание первоклассников

Новые образовательные стандарты – что ждёт семью и школу?
	Учителя

	26. 
	Административные контрольные срезы
	Директор, завуч

	27. 
	Педсовет по итогам 1 четверти
	Директор



	Ноябрь

	28. 
	Тематическая проверка за совместной работой учителей начальных классов с воспитателями.
	Завуч

	29. 
	Проверка тетрадей для контрольных работ
	Завуч

	30. 
	Организация и проведение конкурса по русскому языку «Русский медвежонок»
	Завуч

	31. 
	Проверка физкультурно-оздоровительной работы учителя физической культуры и классных руководителей.
	Завуч

	32. 
	Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг (выявить уровень сотрудничества библиотекаря и учителей начальных классов)
	Завуч, библиотекарь

	33. 
	Праздничное мероприятие «Золотая осень»
	Зам.директора по ВР

	34. 
	Экскурсия на природу
	Зам.директора по ВР, воспитатели

	35. 
	Работа педагогов по формированию УУД в начальной школе
	Зам.директора по УВР

	Декабрь

	36. 
	Тематический контроль за работой групп продленного дня.
	Завуч

	37. 
	Проверка классных журналов.
	Завуч

	38. 
	Новогодние праздники
	

	39. 
	Проверка техники чтения 

на конец 1 полугодия.
	Завуч

	40. 
	Административные контрольные срезы на конец 2 четверти.
	Директор, завуч

	41. 
	Итоговый педсовет.
	Директор

	Январь

	42. 
	Тематическая проверка уроков математики в 1-4 классах
	Завуч

	43. 
	Проверка дневников
	Завуч

	44. 
	Проверка рабочих тетрадей по русскому языку
	Завуч

	45. 
	Внутришкольный конкурс «Юный Эрудит»
	Завуч

	46. 
	Родительские собрания по итогам первого полугодия. 

Тема: «Сотрудничество семьи и школы — залог успешности обучения ребенка». Итоги 2 четверти.


	Учителя

	Февраль

	47. 
	Тематический контроль за работой учителей начальных классов
	Завуч

	48. 
	Подготовка и проведение праздника «Прощай, Азбука!»
	Зам.директора по ВР, учителя 1-х классов, муз.работник

	49. 
	Участие в окружных конкурсах
	Завуч

	50. 
	День здоровья
	Классные часы, беседы с врачом

	51. 
	Спортивные праздники ко Дню Защитника Отечества
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	52. 
	Праздник «День родного языка»
	Зам.директора по ВР, учителя родных языков



	Март

	53. 
	Праздничные мероприятия к 8 МАРТА
	

	54. 
	Проверка работы учителей со школьной документацией
	Завуч



	55. 
	Административные контрольные срезы  на конец 3 четверти.
	Директор, завуч

	56. 
	Родительские собрания  на тему: «Здоровый образ жизни как одна из составляющих воспитания и обучения». Итоги 3 четверти.
	Учителя

	57. 
	Педсовет. выполнение образовательной программы начальной школы в третьей четверти
	Директор



	Апрель

	58. 
	Работа учителя по проектированию урока на основе требования нового стандарта.
	Завуч

	59. 
	Проверка дневников
	Завуч

	60. 
	Норма и время выполнения домашнего задания в группах продленного дня
	Завуч

	61. 
	«Книжкина неделя» – неделя детской книги. Проведение праздника книги


	Библиотекарь

	62. 
	Состояние работы по развитию речи. Провести конкурс творческих работ обучающихся
	Завуч, учителя

	63. 
	Музыкальный калейдоскоп ко Дню танца
	Педагоги доп.образования, музыкальный руководитель

	64. 
	Экскурсия на природу.
	Зам.директора по ВР, воспитатели

	Май

	65. 
	Определение психолого-педагогической подготовленности к школе будущих первоклассников
	Психолог, воспитатели подготовительных групп

	66. 
	Проведение тематических классных часов ко Дню Победы
	Учителя

	67. 
	Итоговая проверка чтения в 1-4 классах
	Завуч

	68. 
	Диагностика учащихся 1-х классов. Оценка достижения планируемых результатов
	

	69. 
	Административные контрольные срезы на конец учебного года. 
	Директор, завуч

	70. 
	Итоговые родительские собрания. «Как организовать правильный летний отдых». Список рекомендуемой учебной литературы.
	Учителя

	71. 
	Итоговый педсовет. Итоги методической работы за 2015-2016  учебный год и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году.
	Директор

	Июнь

	72. 
	Предшкольная подготовка будущих первоклассников
	Завуч, учителя 

	73. 
	Собрание для родителей будущих первоклассников


	Завуч, учителя

	Июль

	74. 
	Работа летнего оздоровительного лагеря
	Начальник лагеря

	75. 
	Проведение ремонтных работ в здании школы в соответствии с запланированным фронтом работ
	Директор, зам.директора по АХЧ


План подготовки школы к новому учебному году

	№
	Мероприятия
	Срок

	Ответственные



	1.Образовательный процесс

	1
	Утверждение Учебного плана  на новый учебный год
	Август
	Директор

	2
	Редактирование  образовательной программы .
	Август
	Директор

	3
	Консультации по составлению рабочих программ начального образования
	Август
	Директор

	2. Работа с кадрами

	1
	Расстановка кадров на новый учебный год
	Август
	Директор, завуч

	2
	Выявление потребности в кадрах на учебный год
	Август
	Директор, завуч

	3
	Составление графика отпусков
	Апрель
	Директор

	4
	Определение сотрудников, занятых в оздоровительном лагере
	Май
	Директор, завуч

	3.Работа с документацией

	1
	Анализ работы школы за учебный год
	Май
	Директор, завуч

	2
	План работы школы на учебный год

	Июнь
	Директор, завуч

	3
	Обновление документации по технике безопасности в школе и кабинетах
	Август
	Зам.директора по АХЧ

	4
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся
	Сентябрь
	Завуч

	4. Всеобуч

	1
	Предварительное определение выпускников подготовительных  групп – сбор сведений
	Март
	Директор

	2
	Набор учащихся в 1 класс
	Апрель
	Директор

	3
	Подготовка к школе будущих первоклассников. 
	Июнь
	Учителя 

	4
	Собрание  родителей будущих первоклассников
	Июнь
	Учителя

	5. Хозяйственная деятельность

	1
	Осмотр всех школьных помещений
	Май 
	Директор, завуч

	2
	Предварительная приемка кабинетов к новому учебному году 
	Август
	Директор

	3
	Проведение ремонтных работ в здании школы в соответствии с запланированным фронтом работ
	Июнь - август
	Директор

	4
	Контроль за готовностью кабинетов к учебной и внеурочной деятельности
	Август
	Директор, завуч

	5
	Выявить состояние ТБ, готовность материальной базы, методическое  обеспечение
	Август
	Директор, завуч


План работы школы по предупреждению террористических акций.
1. Проведение инструктажей работников и учащихся

2. Назначение ответственных лиц и создание штаба для работы по вопросам предупредительных и охранных мер.

3. Организация дежурства администрации школы в праздничные и предпраздничные дни.

4. Усиление охранного режима учреждения.

5. Проведение регулярного осмотра чердачных, подсобных помещений.

6. Проведение классных часов по темам:

· Обеспечение личной безопасности в экстремальных ситуациях;

· Терроризм – угроза обществу;

· Индивидуальная защита в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;

· Действия в условиях стихийных бедствий и чрезвычайных ситуациях.

    7.  Беседы участкового инспектора по антитеррористической направленности.                                                                                                                                                                                           
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